
山东省总工会近日下发通
知， 在全省工会系统开展 “我的
业务我来讲” 活动， 要求全省基
层工会干部、 工会社工全覆盖参
加， 通过 “讲” 的方式， 督促基
层工会干部、 工会社工立足本职
工作 、 研究工会业务 ， 以讲促
学、 以讲促专、 以专促干， 提升
业务能力， 提升基层活力。

说起来， 这似乎只是一次大
家习以为常的学习活动， 但 《工
人日报》 报道指出， 按照山东省
总工会要求 ， “我的业务我来
讲” 内容包括： 工会的性质、 职
能、 地位、 组织原则、 权利和义
务、 经费和财务等基本知识， 做
好工会基层工作应知应会的有关
法律、 法规、 政策， 以及有借鉴
推广价值的工会工作案例、 经验
体会等。 这么多的内容， 显然不
是学习浅尝辄止、 讲解敷衍了事
可以完成的， 但这却是做好工会
工作必不可少的要求。 试想， 如
果工会干部连自己的本职业务都
不能讲清楚， 又怎么开展工作？
更何谈工作效果？

时代在发展，社会在进步，不
学习就落后，不专业就被淘汰，如

同我们一再强调提高职工队伍素
质一样， 工会干部队伍的素质问
题也应该提上议事日程了。

从根本上说， 提高工会干部
素质是工会的性质决定的。 工会
是工人阶级的群众组织， 工作对
象是广大职工群众 。 他们多层
次、 多样化的需求， 决定了工会
工作者需要学习多方面的知识。
掌握工会基本常识、 了解相关法
规政策， 算不得严苛要求。 工会
工作者能够尽可能地贴近职工，
多方面为职工说话办事， 才能切
实体现工会工作具有的广泛的群
众性这一基本特点。

从客观要求看， 提高工会干
部素质是适应新时代要求所必
需。 新的历史条件下， 劳动关系
复杂化、 多样化， 和谐劳动关系

成为工会的重要职责。 工会要履
行维护、 服务职能， 努力把工会
建成名副其实的 “职工之家 ”，
没有点 “看家本领”， 怎样把握
有利地维护尺度， 实实在在地为
职工服务？ 自己只有 “半瓶醋”，
怎能给基层工作以有效的指导？
又如何让职工群众认可工会确实
是 “娘家人”？

就本职工作讲， 提高工会干
部素质是工会改革和建设的需
要。 工会改革 “增三性去四化 ”
不是口号， 落实需要行动， 行动
需要正确的思想认识和必备的知
识能力， “我的业务我来讲” 就
是一个检验。 以其昏昏焉能使人
昭昭？ 具体到每个工会工作者的
自身业务， “干什么吆喝什么”
只是低标准， 精益求精才是高要

求； 能够运用专业知识做工作，
才能做得更好， 效果更佳。

需要指出的是，近年来，随着
工会组织的扩大， 工会工作的发
展， 工会干部队伍新老更替明显
加快， 大批新人进入工会工作者
行列，他们年轻，有知识，有干劲，
但大多数新同志对工会工作缺乏
深刻理解， 往往知其然不知其所
以然； 而一些老同志又由于缺乏
新时期工会工作必备的知识，往
往凭借老经验， 沿袭旧有的思维
方式、工作套路，打不开新局面 。
这种状况显然不适应新的时代对
工会工作的要求。加强学习培训，
提高工会工作者素质是件大事，
工会领导机关、 领导干部应该切
实负起责任，带头大兴学习之风，
率先垂范，精心谋划，督促落实。
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清理
吴学安： “这种链接请您一

定不要点进去！” “千万不要输
入自己的个人信息， 谨防上当受
骗！” 这是在北京市公安局海淀
分局反电信网络诈骗犯罪中心，
听到劝阻员不断重复的话。 2021
年， 公安机关破获电信网络诈骗
案件44.1万余起。 “反电诈” 不
仅需要末端治理， 更需要源头防
治， 除了靠相关部门加大监管惩
处力度外， 还需要网络平台和群
众形成合力共同防御。

近期 ， 《人世间 》 《心
居》 等电视剧热播走红， 许多
短视频营销号便制作了大量对
热门电视剧进行 “狗血” 式胡
说的短视频， 让剧集走向变了
味。 日前， 记者 “暗访” 这些
营销号 ， 发现了 “给钱就合
作， 一天能出稿” 的幌子下，
这 “‘胡说’ 变现” 背后更多
的门道。 （4月6日 《北京青年
报》）

你以为说的头头是道、 有
鼻子有眼的热播电视剧短视频
是在以 “解说” 的方式提前剧
透。 但其实， 所谓的 “解说”
往往是 “胡说”， 所谓的提前
剧透往往是为了 “提钱引流”
而进行的瞎编乱造。

尽管最终电视台或其他有
权播出媒体对电视剧的更新会
揭开剧情走势的谜底， 也会揭
露 “胡说类” 短视频的 “剧透
真面目”， 打 “胡说类” 短视
频的 “脸”。 但此类短视频还
是会在一段时间内混淆视听，
误导观众， 影响观众的观剧心
理和期待。 而电视剧真实情节
走向与 “胡说类 ” 短视频的
“剧透情节” 之间的矛盾或落
差又会背离一些已经 “中毒”
较深的观众的剧情期待， 甚至
会激发观众的怨气， 导致观众
降低观剧评价。 显然， “胡说
类” 短视频破坏了电视剧播放
环境 ， 扰乱了电视剧播放秩
序， 不仅侵犯了电视剧权属方
的权益， 也在一定程度上侵犯
了观众的观看权益。

笔者以为， 有必要加重对
“胡说类” 短视频侵权行为的
法律责任。 立法部门、 著作权
主管部门应通过修改 《著作权
法》、 更新完善 《著作权法实
施条例》 或出台行政解释等方
式， 给影视剧 “解说” 短视频
立个法律规矩， 戴上 “法律笼
头”， 划出解说的边界和禁区，
向 “胡说类” “剧透类” 短视
频说 “不”， 给 “胡说类” 短
视频贴一张 “法律封条”。 这
样， 针对 “胡说类” 短视频涉
嫌侵权的行为， 监管部门就可
以通过主动检查或受理投诉举
报进行调查干预， 开展治理行
动。 □李英锋

“举报有奖”让更多人关注安全生产

国家新闻出版署、 国家广播电视总局日前
联合印发 《关于开展新闻出版、 广播电视领域
不规范使用汉字问题专项整治工作的通知》，
要求各级新闻出版、 广播电视行政部门和新闻
出版、 广播电视领域各单位充分认识规范使用
汉字的重要意义， 坚持属地管理， 落实主管主
办制度和 “谁出版谁负责” “谁制播谁负责”
原则， 对出版物、 电视和网络视听节目等汉字
使用情况开展全面自查和清理， 切实提升内容
质量。 （4月6日 新华社） □朱慧卿

加强学习培训， 提高工
会工作者素质是件大事， 工
会领导机关、 领导干部应该
切实负起责任， 带头大兴学
习之风， 率先垂范， 精心谋
划， 督促落实。

近日， 宁夏回族自治区银川
市市民刘先生收到了来自宁夏应
急管理厅的3万元奖励。 此前，他
向宁夏应急管理厅举报银川市某
生产经营单位存在安全生产严重
违法违规行为。 宁夏应急管理厅
经过大量取证， 证实刘先生举报
情况属实，及时查处了该企业。根
据宁夏回族自治区 《安全生产举
报奖励实施办法》的有关规定，刘
先生获得3万元举报奖励，成为该
《办法》 施行以来的第一位获奖
人。（4月7日《工人日报》）

据介绍，去年12月28日，宁夏

应急管理厅、 财政厅联合制定出
台 《安全生产举报奖励实施办
法》。其中明确，对实名举报重大
事故隐患、违法生产经营建设的，
经调查属实后， 奖励金额按照行
政处罚金额的15%计算， 最低奖
励3000元，最高不超过30万元。

对重大事故隐患、 违法生产
经营建设，鼓励公民实名举报，并
对举报者给予相应奖励。 这个办
法令人叫好！安全生产大于天。无
论是生产经营单位安全生产的违
法违规行为， 还是公共场所的重
大安全隐患， 都威胁到众多群众

的人身安全。“举报有奖”，可以激
励更多人关注安全生产， 无形中
壮大了社会安全员监督队伍，有
利于发现更多的安全隐患， 发出
更多的安全预警。

笔者希望相关部门进一步加
大宣传力度， 让更多人知道 “举
报有奖” 的规定， 知道发现安全
隐患和安全生产违法行为向谁举
报、 如何举报。 同时希望更多地
方学习宁夏的做法： 当越来越多
的人参与到安全生产中来， 我们
所有人的安全也就更有保障 ！

□余清明

戴先任： 近日， 国家卫生健
康委等九部门联合印发 《关于开
展社区医养结合能力提升行动的
通知 》 （下称 《通知 》）。 《通
知 》 指出 ， 重点为失能 、 慢性
病、 高龄、 残疾等老年人提供健
康教育、 预防保健、 疾病诊治、
康复护理、 安宁疗护为主， 兼顾
日常生活照料的医养结合服务。
居家养老的 “痛点” 需要子女、
相关部门及全社会合力纾解， 这
样才能提高老年人的晚年生活质
量， 为老人托起幸福的晚年。

近日， 驻天津市央企中冶天
工集团开展外来务工人员职业病
健康体检。 由于一些员工长期处
在粉尘、 噪声、 高温等环境中，
此次体检除常规项目外， 还检查
了岗位环境因素可能造成肺部功
能的慢性衰减、 耳部器官的听力
受损和神经系统的功能性损坏
等， 也检查了员工们身体是否存
在其他不适应现岗位要求的职业
禁忌症。 （4月2日 《今晚报》）

中冶天工集团依法开展外来
务工人员职业病健康体检， 从源
头预防职业病， 维护劳动者身体
健康利益， 值得推崇。

职业健康是全民健康重要的
一环。 我国 《职业病防治法》 自

2001年颁布以来， 先后经过几次
修订， 为劳动者筑起一道职业健
康 “防火墙”， 彰显了国家对劳
动者职业健康的高度重视。 职业
病防治的责任主体是用人单位，
最关键是要预防， 要建立健全职
业病防治责任制， 开展职业病危
害预评价， 在生产过程中建立职
业病危害项目申报制度， 加强职
业危害控制管理， 对劳动现场的
有毒有害因素进行有效监控。 同
时， 用人单位还应该组织劳动者
进行上岗前、 在岗期、 转岗和离
岗的健康体检， 对员工开展职业
卫生健康教育， 让劳动者正确使
用劳动防护用品。 这是企业应尽
的责任和义务， 也是每个职工拥

有的权利。 这方面， 工会应该维
护职工的这些权益不受侵犯。

作为提升公众健康获得感、
幸福感和生活质量的重要基础，
职业健康保护是一项长期的系统

工程。 防治职业病， 创建健康、
体面的工作环境是关系到建设和
谐社会的大事， 这需要全社会共
同努力。

□沈峰
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