
本报讯 （通讯员 张海伦）
方便面叉子属于以下哪种分类？
保鲜膜属于什么垃圾 ？ ……昨
天， 北京公交集团保修分公司车
身保修厂二车间青年文明号班组
长丁晨正在利用班前会组织班组
人员进行垃圾分类每日挑战答题
活动。

为了进一步强化职工正确投
放垃圾的意识， 真正让垃圾分类
活动走深走实， 车身保修厂工会
积极开展垃圾分类每日挑战答题
特色活动。据了解，该厂工会每天
出5道与职工的生活和工作息息
相关的垃圾分类题并制作电子答
题卡提前下发到车间， 班组长充
分利用班前会的形式与职工互动
答题。 活动得到了全厂职工的积
极响应， 大家纷纷表示：“别小看
每天五道题，真的挺实用，以这种

游戏互动的形式提高了我们对垃
圾分类的认识。 ”

自垃圾分类工作实施以来，
车身保修厂工会充分利用垃圾分
类H5线上宣传 、 垃圾分类倡议

书、 制作垃圾分类短片等多种形
式引领职工当好垃圾分类 “守门
员”，让职工成为环境保护的实践
者、推动者和宣传者，大力弘扬企
业文明新风尚。

公交保修职工挑战趣味答题学习垃圾分类
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本报讯 （记者 崔欣） 近日，
北京印琦文化传媒有限公司工会
在做好疫情防控的前提下， 组织
全体职工开展了消防安全知识培
训和消防演练。

培训中， 该公司安全生产负
责人结合公司办公环境实际情
况， 从消防基本知识、 消防设施
和器材标志及使用方法、 发生火
灾时的处理方法及如何自救逃生
四方面向职工进行了深入的讲
解， 重点分析了易发生火灾的部
位和原因，强调了后果的严重性。
此外， 该负责人还通过播放安全
生产事故短片， 并结合近几年国
内发生的一些重大安全生产事故
案例，讲解了安全生产基础知识、
安全生产定律和法则， 以此增强

职工的安全生产意识、责任意识，
以及对安全生产事故危害的感性
认知。

据了解， 为进一步巩固职工
的消防安全知识， 加强防火安全
意识，提升职工面对灾害事故、意
外事故的应急处置能力和逃生技
能， 该公司工会还在培训后专门
安排了消防演练。

北京印琦传媒公司工会举办消防培训

本报讯 （记者 崔欣 通讯员
郭小雪）“一朵朵小白花， 寄托着
后辈的哀思， 这个清明让我们用
不同的方式来表达对已故先烈的
思念。 ”清明节期间，怀柔区泉河
街道总工会联合杨家园社区联合
工会开展了 “我们的节日·清明
节”文明祭祀剪纸祭先烈活动。

活动当天， 职工们在老师的
讲解中纷纷动手， 制作纸花来表

达对先烈的思念 。 大家纷纷表
示， 将摒除陋习， 用亲手做的纸
花代替香烛纸钱 ， 这样做既环
保， 也更有意义。

据该区总工会相关负责人介
绍， 此次活动既弘扬了中华民族
的传统节日文化， 传递了环保意
识， 同时也向职工强调了安全祭
祀的重要性， 引导职工过了一个
文明、 平安的清明节。

本报讯 （记者 石海芹 通讯
员 王宏刚 ） 为缓解职工心理压
力，增强战“疫”信心，实现职工身
心健康发展，近日，首钢矿业公司
工会积极开展心理关爱活动，持
续跟进掌握职工心理状态， 加强
心理疏导，守护职工心理健康。

据了解， 首钢矿业公司工会
组织建立“书香战‘疫’读书会”微
信群，邀请有需求的职工加入，以

讲书的方式开展线上读书会，职
工可自由参与互动。同时，该公司
工会邀请专业老师带领职工进行
正念体验，引领职工放松心情，以
饱满的精神努力工作、幸福生活。

此外， 该公司工会还以腾讯
会议的方式，围绕幸福、沟通、情
绪等主题， 邀请心理学专家进行
访谈讲座。在“幸福———认知美好
生活”首期主题访谈讲座中，80余

名职工在1个小时的时间里，学到
了如何“应对负面情绪，培养积极
情绪”的具体方法。 后续，多场讲
座已准备就绪， 将进一步帮助职
工疏导内心情绪、缓解心理压力、
提升工作效率。

据了解，首钢矿业“职工心灵
驿站”还开通了心理服务热线，缓
解职工因疫情带来的心理压力，
切实筑牢抗疫心理防线。

建立“书香战‘疫’读书会”微信群 邀请心理学专家进行访谈讲座

本报讯 （记者 曹海英 通讯
员 耿贵权） “职工身体健康，心
情舒畅，工作干劲更足了。”近年
来， 北京建工五建集团工会积极
建设职工之家， 坚持以关爱职工
身心健康、 打造健康可持续发展
的“强壮型”企业的“双健康”理念
为引领， 把关心关爱职工身心健
康作为“大事业”，从细微处抓起
并落到实处， 有力推动了企业更
好发展。

多年来， 五建集团工会坚持
最大限度地维护好职工健康权
益， 坚持从机制制度、 软硬件配
备、 活动开展等层面全方位积极
谋划并推动落地， 得到了集团党
政的高度重视和大力支持。 通过

工会大力倡导并积极开展系列活
动，“双健康” 理念在该集团广大
职工中深入人心， 成为工会组织
凝聚职工力量的有力抓手。

制度机制建设方面， “双健
康” 在五建集团经历了从初步理
念的提出到纳入集团战略规划的
发展历程。 2011年， 五建集团工
会在广大职工中开始积极倡导
“每天锻炼一小时， 健康工作五
十年 ， 幸福生活一辈子 ” “7+
1>8” 理念。 2014年， 五建集团
提出， 要关爱职工身心健康， 打
造健康 、 可持续发展的 “强壮
型” 企业。 2015年， “双健康 ”
理念写入五建集团董事会、 职代
会工作报告。 2020年， 在五建集

团 “十四五” 战略规划中， 明确
提出要不断提高职工的获得感、
幸福感和归属感， 促进规模效益
“双提升”， 推动企业、 职工 “双
健康”。

软硬件配备和资金投入方
面，在深化职工之家建设过程中，
五建集团工会持续加大资金投
入，以硬件设施升级为立足点，为
职工提供文体活动设施和场地，
为22个职工之家投入43万元添置
篮球架、乒乓球台、羽毛球架、台
球桌及各种健身器材。 仅 “十三
五”期间，集团工会在职工文体活
动方面累计支出179万元。为更好
地开展职工文体活动，2016年，五
建集团工会成立11个职工兴趣协

会，目前有会员200余人。 各协会
在集团工会的引领下每年组织篮
球、乒乓球、羽毛球等联赛，并多
方联络与兄弟单位等开展友谊
赛。

活动开展方面， 五建集团工
会通过开展职工特色文体活动，
激发职工参与热情。 自2011年12
月起， 该集团工会持续开展主题
为 “我运动、 我快乐、 我健康、
我创效 ” 的健步走活动 。 10年
来， 在 “健步走” 活动的引领带
动下 ， 职工管住嘴 、 迈开腿 ，
“走” 出了健康， 实现了从 “组
织发动———主动参与———形成习
惯” 的转变。 自2016年起， 五建
集团每年进行 “健康之星 ” 评

选 ， 并在职代会上进行表彰奖
励， 以此带动更多职工参与到健
康行动中来。 与此同时， 五建集
团工会积极做好职工健康体检和
跟踪， 及时根据专业机构提供的
检查结果和建议增加职工体检项
目， 从2019年起， 先后在体检中
增 加 癌 抗 原 、 甲 状 腺 彩 超 、
HPV、 幽门呼气试验 、 肺部CT
等项目， 深受广大职工欢迎。

据五建集团工会相关负责人
介绍， 目前， 企业、 职工 “双健
康” 已经成为五建集团 “特色名
片 ”。 通过 “双健康 ” 的实践 ，
广大职工的健康水平不断提高，
工作积极性得到提升， 致力企业
健康发展的热情也持续高涨。

推动企业、职工“双健康”写入建工五建集团“十四五”战略规划

本报讯 （记者 刘欣欣 ） 近
日， 朝阳区将台地区总工会迎来
了一位特别访客， 顺丰快递将台
地区站点的负责人手执一面印有
“小爱无边大爱无疆” 的锦旗，代
表顺丰快递的所有快递员对将台
地区总工会实心实意为快递小哥
们提供暖心优质的服务表示衷心
感谢。

据了解， 将台地区总工会联
合 “将小爱” 爱心企业联盟成员
单位于年初来到顺丰快递站点，
开展了 “两节送温暖” 爱心慰问

活动， 送出了70余份爱心包裹。
爱心包裹里不仅包含了防疫物
品， 还有年货食品、 冬季保暖手
套、 洗衣券等生活用品， 种类多
样、 物品丰富， 让快递员们在寒
冷的冬季切实感受到了 “娘家
人” 的暖心关怀。

“快递员作为普通的劳动者，
每天穿梭于大街小巷辛勤工作，
工会不仅关心、关注、关爱这些快
递小哥，开展慰问活动，切实把温
暖送到每位快递员的心里， 还在
将台地区开设了一个个的暖心驿

站，让我们随时能进来喝口热水、
歇歇脚， 真是从心底感觉到前所
未有的安心和温暖。”顺丰快递将
台地区站点负责人说。

“锦旗，既是一份肯定，更是
一种鞭策。 ”将台地区总工会主席
张振安表示， 地区总工会将继续
努力用心为职工服务， 目前正在
加紧打造新的暖心驿站， 使它们
能够发挥最大的作用， 成为服务
城市户外劳动者的“家”，为辖区
内的职工提供更加完善、 便捷的
服务。

“娘家人”服务暖人心 快递小哥送锦旗

将台地区总工会为户外劳动者打造“温馨港湾”

查安全 防隐患
为贯彻落实安全隐患大排查大整治工作要求， 近日， 航天科工

203所党政工领导带队， 对主要生产作业场所和危险点进行了监督检
查， 开展隐患排查治理工作， 落实 “一岗双责” 安全生产职责和 “网
格化” 管理要求， 确保检查无死角、 无漏洞， 坚决防范各类安全事故
发生。 通讯员 倪娜 摄影报道

职工身心健康有了干劲 企业发展有了后劲

泉河街道总工会开展文明祭祀活动
首钢矿业工会为职工心灵“护航”


