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□本报记者 王路曼

为创新发展注入工会力量

顺义区总工会扎实推进经济技术创新工作， 鼓励职工创新发展， 助推职工职业技能提升再获新成效。 2021年度， 区总工会累计评选出区级
职工创新工作室8家； 职工自主创新成果25个， 其中一等奖5个、 二等奖8个、 三等奖12个。 目前， 总计16.3万元的助推资金已发放至有关集体和
个人。 此外， 针对辖区职工参加市级以上 （含市级） 职业技能竞赛获奖者， 区总工会也给予助推支持， 共向54名获奖职工发放助推资金合计
58500元。

———顺义区总工会扎实推进经济技术创新工作纪实

荩全国劳动模范张亚利带领巧嫂创新工作室成员田间劳作

顺义区疾病预防控制中心职工王园园
扎根实验室科研一线

▲北京华江文化集团有限公司汤琳创新工作室成员在一起讨论设计创意

顺义区消防救援支队队员陈松正聚精会神地操控无人机

北京城建北方集团有限公司职工陈兆
夫介绍自己的创新成果

顺义区总工会举办建筑行业工程试验工技能竞赛

2021年顺义区建筑行业工程测量工技能竞赛现场

工会持续助推经济技术创新

据介绍， 为进一步加强顺义区职工技
能人才培养， 推进知识型、 技能型、 创新
型产业工人队伍建设， 引导职工努力学习
知识、 刻苦钻研技术， 激发广大职工崇尚
技能、 学习技能的热情， 2020年5月， 顺义
区总工会印发 《经济技术创新工作三年助
推计划实施方案 （2020年—2022年 ）》。 实
施方案助推项目包括单位承办职业技能
竞赛助推、 职工参加区级及以上级别技能
竞赛获奖助推 、 在职职工职业发展助推 、
职工参加由区总工会组织的技能培训助
推 、 职工创新工程工作助推 ， 合计5大项
目 。 其中 ， 助推职工创新工作室标准为
15000元； 助推职工自主创新成果标准为：
一等奖 3000元 、 二等奖 2000元 、 三等奖
1000元。

2021年， 为充分调动广大职工投身创
新活动的积极性和主动性， 进一步推动高
技能人才培养及科技成果推广转化， 提升
企业的竞争力， 顺义区总工会于当年11月
开展了2021年度顺义区职工创新工作室 、
自主创新成果征集和评选活动。

“职工创新工作室在评审过程中， 要
求有完善的人才培养、 选拔制度； 有不低
于10平方米用于开展创新活动的基本活动
场所和设备设施， 并将场所作为职工创新
的实训基地； 有一定的资金投入及相应的
资金管理制度， 以保障活动正常开展； 每
年至少完成1-2项创新成果， 并具有较好的
经济效益； 能够带动职工积极参与创新活
动， 在为企业培养技术技能人才方面成果
明显。” 顺义区总工会相关负责人介绍， 职
工自主创新成果评审则要求符合具有先进
性、 实用性的发明创造等7项条件之一， 且
在2021年1月1日后完成整体应用的优秀技
术创新成果方可进行申报。

对于职工参加市级以上 （含市级） 职
业技能竞赛并获奖的助推标准， 则根据荣
获名次的不同， 分别给予获奖职工500元到
3000元不等的资金支持 。 据统计 ， 2021年
共有54名职工在市级职业技能竞赛中获奖，
其中12名职工获得一等奖或第一名， 27名
职工获得二等奖或第二至五名， 15名职工
获得三等奖或第六至十名。

职工创新团队领航高速发展

创新是引领发展的驱动力 。 采访中 ，
记者深入顺义区多家职工创新工作室， 探
索职工创新所带来的累累硕果。

走进北京华江文化集团有限公司汤琳
创新工作室， 展览区展示着众多该企业设
计研发的文化创意产品， 其中包括2014年
APEC水立方国宴餐具 、 2017年 “一带一
路” 高峰论坛人民大会堂欢迎宴会的国宴
餐具等重量级文创产品。

“作为公司的核心部门， 设计师汤琳
带领的研发设计团队通过研发、 设计、 生
产、 落地一体化的产品思维进行精准研发，
为企业实现了自主品牌产权的研发。” 据介
绍， 在工作中， 汤琳工作室擅长把创意从
图纸转化为实物， 同时善用现代前沿科技
手段和传统手工相结合， 协调形成功能与
美感的统一。

“在APEC会议国宴餐具项目中， 为让
来宾全方位感知中国文化， 我们设计的陶
瓷餐具采用新工艺烧法的骨瓷材质， 与我
国传统瓷器相比具有高白度、 高强度、 高
透光度、 高热稳定性等优势， 更有利于器
形和工艺的开发和展示。” 汤琳回忆说， 她
还清晰地记得该作品从设计到制作完成
耗时半年之久。 那段时间， 工作室成员们
一边搜集资料深度挖掘APEC会议的精神内
涵， 一边手绘图纸花纹， 为最大限度地让
实物完美还原设计， 他们甚至多次往返陶
瓷工厂与工匠探讨， 不断调整图稿和色彩，
最终呈现的 “盛世如意” 文化主题国宴餐
具， 深受各国领导人和参会嘉宾的一致好
评。

据介绍， 该工作室自成立以来， 完成

了多个重大项目， 包括2018年平昌冬奥会、
北京2022年冬奥会等国际体育赛事特许产
品设计 ， 北京礼物等文化特许产品设计 ，
同时承担国家级外交项目、 政府机构、 企
业单位的品牌文化和产品设计。 截至目前，
该工作室获得有效外观专利82个， 实用新
型专利14个， 版权登记139个， 实现了经济
效益和社会效益 “双丰收”。

同样 “双丰收” 的还有北京龙湾巧嫂
果品产销专业合作社 ， 这是一家集生产 、
包装、 销售服务于一体的跨镇域经营的国
家农民合作社示范社。 该合作社理事长张
亚利系全国劳动模范， 由她带领的巧嫂创
新工作室在过去的十多年中， 始终坚持科
技创新、 服务创新、 制度创新， 在不断完
善制度、 实现成果转化的过程中， 为当地
农业发展和农民增收贡献力量。

“2008年合作社成立之初我们只卖当
地的苹果和梨， 随后创新发展引进蔬菜种
植和线上线下销售。 2018年， 我们又结合
当地农耕环境， 与专家团队合作引进了大
球盖菌的种植， 并于2019年在社员当中推
广。 此后， 每年探索培育新品种， 不断更
新产品类别 ， 就成了我们创新工作的重
点。” 张亚利告诉记者， 近年来， 创新工作
室几乎每年都会试验新的农产品种植， 不
断创新农产品种植技术。 从实验室到试验
田， 再到普遍推广， 实现农民增收、 农业
发展的创新之路 ， 他们走得稳扎稳打 。
“2020年， 我们引进推广的羊肚菌种植， 每
亩地可为农民增收1.2万元 。” 张亚利说 ，

“可不要小看这笔增收， 这可填补了当地农
民农闲时段零收入的空白。”

今年的农闲， 张亚利的创新团队依然
没有闲着 ， 她又马不停蹄地开始新实验 。
“引进新产品， 推广新技术， 最终还是要让
老百姓学得会。” 张亚利告诉记者， 今年，
巧嫂创新工作室计划开设13期农民大课堂，
将种植技术、 营销方式等实用课程送到百
姓身边去。 现如今， 团队里的年轻成员们
正忙着 “当老师 ”， 培育更多新时代新农
民。

技能提升打造过硬队伍

2021年， 顺义区总工会开展 “工匠杯”
职业技能竞赛活动， 先后进行了建筑行业
工程试验工、 工程测量工技能竞赛， 以及
有限空间作业大比武等竞赛活动， 并对优
胜者给予2000元到3000元不等的奖励。

“除了参与区级技能竞赛活动， 我们
鼓励更多职工积极参与行业内部的各项技
能竞赛活动。” 顺义区总工会相关负责人介
绍， 2021年， 在市级职业技能竞赛中获奖
的54名职工收到了顺义区总工会发放的助
推金。 其中， 顺义区消防救援支队消防通
信员陈松就在2021年北京首届消防行业职
业技能竞赛中荣获了第一名， 收到了顺义
区总工会送来的2000元助推金。

“干了七年消防救援工作， 对于专业

技能我早就熟练掌握了。 而比赛带给我的
是持续的精益求精和不断的学习与成长。”
陈松告诉记者， 去年12月， 他代表顺义区
消防救援支队参与了此次竞赛， 这也是他
第一次作为消防通信员参与专业项目比赛，
虽然比赛项目都是他熟悉的日常工作， 但
赛前准备他却丝毫没有松懈。

现场比拼考验专注力的无人机操控 ，
陈松稳扎稳打， 这得益于他赛前一飞就是
一天的刻苦训练。 看得眼花了就持续输出
专注力操控无人机， 通讯科目操作速度慢
了 ， 就反复练习 ， 直至手上磨出血泡 。
“只有赛前下足了功夫， 比赛才能拿得出好
成绩。” 陈松的努力没有白费， 在全市范围
内的比赛中脱颖而出后， 他又代表北京征
战全国赛场。

“参加完比赛， 我的专业技术水平得
到很大程度提升， 这也更加有益于我日常
消防救援工作。” 陈松表示， 比赛和训练都
是在 “磨刀”， 只有手持利刃， 才能在消防
救援的战场上， 战胜复杂困难， 救援守护
老百姓的生命财产。

采访中， 记者发现， 除了消防救援支
队的消防战士因参与技能竞赛获奖， 收到
工会送来的助推金外， 印刷行业、 园林绿
化行业中数名职业技能竞赛活动佼佼者 ，
也都获得了助推金。 “未来， 工会职业技
能助推项目将涉及更多行业和领域， 我们
鼓励全区各行各业职工多渠道提升技能技
术水平 ， 加速发展壮大产业工人队伍建
设。” 顺义区总工会相关负责人表示。

企业发展与职工成长实现共赢

积极开展经济技术创新工作， 是工会
促进职工成长成才、 企业健康发展的重要
举措。 采访中， 记者看到， 一项项创新成
果在转化为生产力的过程中， 不仅实现了
可观的经济效益和社会效益， 更在一定程
度上展现了职工的个人价值与成长进步。

北京城建北方集团有限公司陈兆夫申
报的 《超大规格陶瓷饰面板施工技术研究
及应用》 项目， 获得了2021年顺义区职工自
主创新成果一等奖。 该项目针对超大规格陶
瓷饰面板运输和安装，研发干挂方法，设计
干挂体系，有效解决超大规格陶瓷饰面板制
作 、运输 、安装 、成品保护等一系列技术难
题。 “创新项目不仅节约了劳动力，提高了运
输和安装的效率，更为类似的超大规格陶瓷
饰面板的施工提供借鉴，具有显著的推广应
用价值。 ”陈兆夫说。该成果仅在单一项目测
算中便节约成本21.3万元， 未来技术推广将
实现更大经济效益。 而该公司技术负责人王
振兴申报的《基于网格加密技术的大跨度钢
网架优化设计与应用》 项目， 则依托河北
承德塞罕坝国家冰上项目训练中心项目 ，
打造全球第一个亚高原冰上项目训练馆 ，
可谓是经济效益与社会效益双丰收。

“坚持科技创新驱动高质量发展路线，
我们不断加大对科技研发 、 创新的投入 ，

努力提升核心竞争力。 ”北京城建北方集团
有限公司工会相关负责人表示，为鼓励职工
创新，该企业设立“科技基金”，用于科技研
发 、科技创新 、科技成果转化 、施工方案优
化、小改进及创新创效奖励等；建立薪资激
励制度、人才引进激励制度、教育激励制度、
项目激励制度、核心知识产权管理激励制度
等各项制度，依据制度对在科技工作中作出
显著成绩的企业科技人员进行科技奖励 ，
同时将科技素质作为技术职务聘任和晋升
以及其它业绩考核的依据之一， 全方位激
励职工奋发进取、 积极向上。

“职工创新促进事业发展， 区总工会
搭建的平台帮职工实现自身价值。” 对此，
顺义区疾病预防控制中心获奖职工王园园
深有感触，“2017年到2021年之间，我研究的
《滤膜法培养新病原弓形杆菌方法的优化以
及在食品和疾病监测中的应用》项目，得到
了单位领导和行业专家团队的大力支持 。
创新成果的有效应用， 探索了该微生物致
病菌检测方法的瓶颈， 首次在国内从腹泻
病例中分离到弓形杆菌， 为该病原食品风
险评估和病原学研究奠定了基础。”

王园园对于自己的研究成果很是欣慰
与自豪， 她坚信， 创新是扎根基础工作上
的深入研究与探索， 是自立岗位、 目视前
方的远大理想与追求。 “不懈的努力， 坚
持的决心， 都是梦想实现道路上的陪伴。”
王园园说， “岗位职责是平台， 工会助推
是关爱， 而真正实现梦想与价值的， 是职
工自己。”


