
本报讯 （记者 陈曦 通讯员
于兰） 近日， 在德胜街道总工会
的指导下， 奇安信科技集团股份
有限公司工会正式成立 ，1307位
职工有了“娘家”。

据介绍， 奇安信科技集团股
份有限公司成立于2014年， 现有
职工1307人。近年来，该企业在保
障国家重大活动、 推动网络安全
技术与产业创新、抗击疫情、冬奥
保障等方面发挥了积极作用。

“工会组织的成立是公司完

善法人治理结构的一件大事和喜
事， 我将尽最大努力履行好工会
主席这一光荣而神圣的职责。”奇
安信科技集团副总裁、 新当选的
工会主席杨洪鹏表示， 将带领全
体委员尽职尽责，关心职工生活，
维护职工利益， 增强工会的吸引
力、凝聚力；团结广大职工围绕企
业中心工作， 出谋划策， 多做贡
献 ； 在德胜街道总工会 的 指 导
下 ， 更好地发挥工会的桥梁和
纽带作用， 开创公司工会工作新

局面。
德胜街道一级调研员陈洪祥

表示， 工会组织成立后， 要积极
发挥作用， 带领职工听党话、 跟
党走， 充分利用好公司已有的软
硬件条件， 开展丰富多样的职工
文化活动， 让职工看得见、 摸得
着、 享实惠， 切实感受到工会组
织的温暖。 同时， 树立典型， 挖
掘人才 ， 培养人才 ， 用劳模精
神、 劳动精神、 工匠精神时刻激
励引领广大职工。
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广告

本报讯 （记者 任洁 通讯员
王远 刘玉娟） 由北京师范大学
工会创办的 《师讯》 信息新闻共
享平台近日正式发布。 平台不仅
刊载学校事业发展的工作动态，
汇集了机关职能部处、 管理服务
部门的工作进展， 而且专门设置
了教代会提案落实情况栏目， 以
更好地促进教职工与学校职能部
门之间的有效沟通， 提升学校民
主管理水平。

记者昨天从北师大工会获
悉， 该平台面向北师大北京校区
全体教职工， 以教师电子邮箱为
主渠道， 每周发布一期， 实现交
流信息日常化 、 新闻汇集及时
化、 部门联动平台化。 已发布的

4期报道设有 “学校要闻简讯 ”
17条； “职能部门之声” 栏目发
布了北师大12个学科入选第二轮
“双一流” 建设名单、 120周年校
庆公告、 为孕产妇提供服务的相
关事项， 以及校工会开展在职女
教职工特殊疾病互助保障活动等
内容， 体现出 “校情直通车” 的
桥梁纽带功能。

据了解， 该平台的 “教代会
提案落实情况” 栏目受到教职工
的普遍关注， 目前已刊载 “七届
三次教代会提案落实情况 ” 10
项， 包括教育教学5项、 科研成
果转化1项、 组织人事1项和后勤
保障3项， 将教代会提案落实情
况及时发布给全体教职工。 这是

继校工会2020年研发运营 教 代
会智慧提案系统 、 举行提案落
实交流会和立案前沟通会等 工
作 之 后 的 又 一 项 有 效 措 施 ，
有效发挥了提案系统和信息平台
多维互动 、 提质增效的积极作
用。

■ 多彩三月
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本报讯 （记者 崔欣 通讯
员 郭小雪 ） 近日 ， 怀柔区泉
河街道总工会面向辖区女工干
部开展绿植栽培活动。

此次活动中， 女工干部们
在老师的讲解下和实操过程中
体会着劳动的快乐。 大家手捧

着自己创作的艺术 品 纷 纷 表
示 ： “此次绿植栽培活动不
仅帮助我们调节了身心， 还增
强了团队的凝聚力， 也对提高
艺术修养和审美水平有所助
益， 希望以后能有更多的体验
机会。”

泉河街道总工会举办绿植栽培活动

本报讯 （记者 石海芹 通
讯员 杨翊） 近日，北京建工物
业服务有限公司工会开展了
“巧手甜蜜蜜， 一起向未来”主
题活动， 邀请专业老师带领公
司女职工用巧克力等食材制作
可以吃的北京冬奥会和冬残奥
会吉祥物 “冰墩墩”“雪容融”。
该公司60余名女职工参与。

活动中， 职工按照老师的
指导，用翻糖、巧克力等原材料

进行制作， 大家发挥想象力和
创造力， 尽情体验手工制作的
喜悦。 憨态可掬、 造型别致的
“冰墩墩”“雪容融”纷纷出炉的
那一刻， 职工们的脸上绽放出
幸福的笑容。 据该公司工会相
关负责人表示， 此次活动为职
工传播了奥运精神， 丰富了广
大女职工的业余生活， 既是一
次开心的体验， 又让大家增长
了对冬奥吉祥物的了解。

国门安检线上有支巾帼创新团队

建工物业女职工感受手工制作的快乐

———记首都机场安保公司菁英劳模工作室

北师大工会为教职工搭建信息共享平台

定期开展交流， 针对不同过
检物品总结检查技巧； 共同研讨
措施，提升过检效率；科技创新，
利用信息化手段打破传统的货运
安检模式……在首都机场安保公
司，提到菁英劳模工作室，人人都
会竖起大拇指。 工作室的成员全
是女性，作为“国门”安检员，她们
在工作岗位上积极探索， 不断创
新工作模式， 为提高货物过检效
率作出了贡献。

健全管理机制 定期交
流经验

货运安检和旅客们熟悉的客
运安检不同， 主要负责对装机前
的货物邮件进行安全检查。“我在
货运安检岗位上已经工作了16
年，也积累了一些经验，希望通过
劳模工作室这个平台， 把一些有
益的经验分享给更多的人， 让大
家共同进步， 把货运安检工作做
得更好。”李玉吟说。她是首都机
场安保公司货运安检的一名科
长，别看她个子不高，笑容甜美，
其实是一个外柔内刚的巾帼标
兵，“民航五一劳动奖章”获得者。

劳模工作室成立之初， 李玉
吟就把“以点带面、凝聚智慧、整
体提升、 全面发展” 作为工作目
标，建立健全各项管理机制，制定
工作室管理制度， 谋划布置阶段
性的创新工作， 建立项目日常管
理档案， 积极培养和激励各级骨
干力量的主观能动性， 真正实现
持续安全、高效方便、人才培养、

科技提升、客户双赢的最终目标。
日常工作中， 李玉吟定期组

织工作室成员开展学习交流，总
结检查技巧，分享交流创新争优、
争当劳模的先进经验， 将争做优
秀职工、 技术能手的工作理念深
植每一名成员心中， 为安保公司
培育优秀人才奠定了坚实基础。

提升过检效率 实施“三
提前”措施

自国内外新冠疫情发生以
来， 首都机场旅客航班量骤减，
但货机航班骤增， 菁英劳模工作
室所在的货邮检查科承担起了保
障防疫物资运输的重要任务 。
“因货物邮件安全检查不同于旅
客安全检查， 工作环境复杂。 为
切实保障好疫苗包机运输， 我们
工作室的成员经常一起开业务研
讨会， 讨论怎样提升安全服务裕
度， 提升过检效率。” 李玉吟说，
“后来， 我们总结出将防疫工作
进行网格化设置， 分区域、 分班
组进行单元化管理。 此外， 组织
专班开设防疫物资绿色通道， 建
立提前预约机制、 研究制定针对
性措施、 明确联防联控工作机制
等一系列措施。”

针对防疫物资体积大、 数量
多、需要快速过检的情况，工作室
还制定了现场 “三提前” 工作措
施———“提前防爆、 提前审核、提
前分类”，确保了防疫物资高效安
全过检。截至目前，共保障711架
次疫苗包机， 涉及109个国家。11

个国家的驻华使馆送来表扬信和
锦旗， 感谢首都机场货运安检在
疫苗物资包机运输保障工作中提
供的优质高效服务。

用信息化手段打破传统
货运安检模式

“当前，航空货运安全是民航
飞行安全的重要组成部分， 货运
代理人的行为直接影响飞行安全
和过检效率， 我们可以建设一个
货运代理人征信系统， 进一步提
高航空货运安检的效率， 共同营
造良好的安全服务环境。”劳模工
作室成员刘子辉介绍，“建设这个
系统对我们工作更加有益，在‘互
联网+货运业务’ 的货运市场发
展新形态下， 采取大数据手段非
常必要。”

通过将信息技术融入货运业
务， 工作室成员不断优化货运安
检流程，创新管理模式，并与北京
空港赛瑞安防科技有限公司联合
开展业务研讨19次， 建立货运代
理人征信系统平台， 进一步提高
航空货运安检的效率。 在 “互联
网+”的经济发展趋势下，货运代
理人征信系统的研发， 利用信息
化手段打破传统的货运安检模
式，促进了资源合理配置。

安保公司工会相关负责人表
示， 劳模工作室的女安检员们和
男安检员一样， 肩负着同样的责
任，背负着同样的使命，她们在风
雪中伫立，在酷暑里前行，用热血
和激情彰显着当代巾帼风采。

□本报记者 周美玉 通讯员 于佳慧

专门设置教代会提案落实情况栏目

奇安信科技集团1300余职工有了“娘家”
德胜街道总工会指导千人互联网企业建会

体验插花技艺
近日， 怀柔城管执法局工会组织女职工开展以 “展巾帼风采

谱城管新篇” 为主题的花艺培训活动。 培训师从花种、 剪裁、 搭
配等方面进行讲解， 女职工们发挥创意， 亲手制作了精美的作
品， 体验到插花制作的乐趣。 本报记者 崔欣 摄影报道

学做创意草帽
近日， 北京公交集团鸿运承物业管理中心工会组织女职工开

展了 “与美丽为伴 携幸福同行” 手工制作活动。 活动中， 老师
为女职工讲授永生花创意手工草帽制作的方法及养护知识， 并现
场演示了选花、 色彩搭配、 造型设计等方面的技巧， 带领女职工
们感受手工艺术的魅力。 本报记者 盛丽 通讯员 贾怡 摄影报道


