
参加完招聘会， 随即去企业
参观， 做一次 “沉浸式” 求职体
验。 这样一场以高校毕业生为服
务主体的就业援助招聘会， 日前
在安徽淮北相山经济开发区举
行， 当天有近200名学生从招聘
会走进企业生产现场， 实地体验
工作岗位。 学生说： “看了企业
的工作环境， 了解工作内容， 为

我们择业就业提供了很大帮助”，
并且称赞这样的招聘会 “有心
了”。 （3月18日 《工人日报》）

这次 “有心” 的就业招聘会
的牵头者是相山区总工会。 他们
用实际行动为落实今年政府工作
报告中提出的 “强化就业优先政
策 ” 助力 ， 瞄准就业难点 ， 以
“靶向招聘” 方式对高校毕业生
提供了精准、 有效服务。

教育部数据显示， 2022年高
校毕业生数量达1076万， 同比增
加167万人， 规模和增量均创历
史新高。 而且今年还是首批 “00
后” 本科毕业生加入求职大军，
他们对就业的期望值较之 “90
后” 还高。 但在就业市场上， 结
构性矛盾依然存在， 一边是大学
生就业难， 另一边是中小企业、
制造业企业对人才缺乏吸引力。

加之受新冠疫情影响 ， 部分行
业、 企业生产经营状况还没有恢
复到疫情前水平， 用人需求存在
不确定性， 部分中小企业吸纳就
业的能力下降， 疫情对校园招聘
也有影响， 今年高校毕业生的就
业形势依然严峻。 显然， 要落实
“就业优先” 政策， 需要提升招
聘的 “瞄准率 ”， “靶向命中 ”
高校毕业生就业的难点问题。

相山区总工会总结以往就业
招聘活动 “牵手率 ” 不高的经
验， 实地走访多家企业， 针对实
际用工需求， 主动联系相关专业
院校， 组织专项招聘活动， 为用
人单位与求职者精准搭建对接平
台 。 实践证明 ， 这种 “靶向招
聘” 的效果比之前好很多， 120
余名求职者在感受了工作环境和
岗位之后， 现场就与企业达成就

业意向。 这个经验可以给我们提
供思路和启示， 在更多层面有针
对性地做好就业工作。

其一 ， 落实 “稳就业保民
生” 的着力点要落到高校毕业生
就业上。 今年需要就业的城镇新
增劳动力约1600万人， 而高校毕
业生就有1076万人。 抓住了后者
就是抓住了 “大头”， 因此要充
分挖掘各种就业机会， 支持毕业
生多渠道实现就业。

其二， 关注高校毕业生就业
的现实需求。 刚刚步入工作岗位
的年轻人迫切需要理解、 支持和
帮助 ， 把给予毕业生的就业奖
励 、 实惠政策落地 、 落实 、 落
细， 使他们入职之初就感受企业
的关爱。

其三， 增强中小企业对大学
生的吸引力。 要制定相关规划，

招聘大学毕业生到中小企业工作
的同时， 为他们提供配套的激励
政策、 措施， 如住房、 津贴、 培
训 、 职称评定等 ， 借以实现引
才、 留才。

其四， 引导大学生更新就业
观。 帮助他们找准职业定位， 合
理调整就业预期， 改变 “一步到
位” 的就业理念， 在意向岗位缺
少的情况下， 先选择其他工作，
积累经验， 提升能力， 为日后发
展打牢基础。

最后要指出的是， 工会组织
就业招聘活动， 只要找准了求职
者与用人单位供需的结合点 ，
就能够得到各方的鼎力支 持 ，
收到较好效果。 这里的关键在
于工会是否 “有心”， 是否肯下
功夫， 诚心诚意提供 “不断线的
服务”。

■长话短说

■网评锐语

新闻【快评】02

■有感而发

■每日图评

■世象漫说

□张刃

■劳动时评

本版热线电话：63581010│ E—mail:bjldwbpl@126.com│本版编辑 康雪冬│美术编辑赵军│校对 黄巍│２０2２年 3月 22日·星期二

重点清理李雪：3月1日起 ， 《上海市
密室剧本杀内容管理暂行规定 》
正式施行， 上海成为全国首个将
密室剧本杀纳入管理的城市。 为
“剧本杀” 立规， 能够促进其健
康可持续发展， 有了明确规定 ，
不论是经营、 管理还是剧本都会
更加规范化发展， 也有利于良性
竞争。 我们期待更多的城市通过
完善规定， 让 “剧本杀” 行业纳
入法治发展轨道。

近年来， 随着网络直播带
货的出现， 巨额直播打赏日益
成为未成年人支持偶像艺人、
网红主播的一种表达方式， 打
赏经济繁荣一时 。 据相关统
计， 未成年人在直播打赏的用
户中占据重要比例， 每10个直
播用户中， 就有一个是未成年
人。 （3月20日 《法治日报》）

未成年人心智尚不成熟、
少不经事， 对打赏消费行为及
后果缺乏一个合理的认知、判
断。 他们往往只顾自己一时高
兴， 盲目、 冲动地打赏网络主
播。在手指滑摁间，成千上万元
甚至更多赏金进入主播的荷包
以及相关利益方的账户， 超出
了未成年人的行为能力范围，
也损害了其家庭财产权益。无
度无序的参与直播打赏活动，
会消磨未成年人的时间和心
志， 不利于未成年人养成正确
的金钱观和消费观，不利于未
成年人的健康成长。 因此， 我
们有必要凝聚各方力量， 给未
成年人直播打赏筑牢全链条
“责任防火墙”。

直播平台必须进一步健全
直播打赏管理机制， 尽到对未
成年人的网络保护责任。 直播
平台应按照去年2月国家网信
办、全国“扫黄打非”办公室等
七部门联合发布的 《关于加强
网络直播规范管理工作的指导
意见》的要求，建立对主播账号
和直播用户的双向限制制度，
既限制主播账号的单场受赏总
额和单个虚拟消费品购买价、
单次打赏额度， 也限制直播用
户在单位时间内的打赏次数和
打赏额度， 并对高频高额打赏
用户进行提示； 参照网购后悔
权制度，设立打赏后悔权机制，
允许打赏人在打赏后一段时间
内后悔，撤回打赏；加强对未成
年人打赏的甄别保护， 不向未
成年人提供充值打赏服务。

为未成年人直播打赏筑牢
“责任防火墙”， 可以有效规范
直播打赏行为， 整治未成年人
打赏乱象， 减少打赏纠纷， 促
进直播行业的健康有序发展。

□李英锋

让新就业形态劳动者“奔跑”在温暖的路上

记者17日从国新办举行的新闻发布会获
悉， 2022年 “清朗” 系列专项行动将重点开展
打击网络谣言， 打击网络直播、 短视频领域乱
象， 算法综合治理， 暑期未成年人网络环境整
治等十方面任务。 （3月17日 新华社）

□朱慧卿

工会组织就业招聘活
动， 只要找准了求职者与用
人单位供需的结合点， 就能
够得到各方的鼎力支持， 收
到较好效果。 这里的关键在
于工会是否 “有心 ”， 是否
肯下功夫 ， 诚心诚意提供
“不断线的服务”。

疫情防控期间， 时常会看到
奔波于路上的快递员、 网约货车
司机、 网约车驾驶员等新就业形
态劳动者， 他们是保障民众生活
的重要一环， 在生活生产物资配
送的“最后一公里”上有着不可替
代的作用。近日，配有洗衣机、微
波炉等设施设备的“司机之家”亮
相甘肃高速公路服务区， 为在外
奔波的劳动者提供“冷可取暖、热
可纳凉、渴可喝水、累可歇脚”的
便利服务。（3月20日 中新网）

国家统计局数据显示， 截至

2021年底， 中国灵活就业人员已
经达到2亿人。 另有数据显示，目
前全国共有货车司机1728万，承
担了全社会70%以上的货运量和
30%以上的周转量。 聚焦货车司
机运输途中吃饭、 喝水、 休息等
“烦心事”， 近年来国家有关部门
和各地各级工会推出了一系列关
爱行动。

建设 “司机之家”， 不仅为
广大货车司机提供了经济实惠的
餐饮服务 、 独立安静的休息设
施、 安全规范的停车服务、 方便

快捷的淋浴洗衣服务， 而且还加
强了安全驾驶、 党建文化、 权益
保障等相关知识宣传， 深受货运
行业和货车司机的欢迎， 体现了
政府和工会组织对这一群体的人
文关怀， 使广大货车司机有了满
满的获得感。 期待各级政府和工
会组织进一步加强对新就业形态
劳动者的关爱和帮助， 设身处地
为他们解除 “烦心事 ” “操心
事”， 多方协同、 共同发力， 让
新就业形态劳动者 “奔跑” 在温
暖的路上。 □付彪

钱夙伟：“一根胶带， 就是一
份希望。 如果把失踪儿童的信息
印在胶带上， 收件人看到后能提
供一些线索， 我就算为他们寻亲
出一份力了。”今年3月初，广州一
快递网点负责人朱忠伟开始用一
种特殊的“寻亲胶带”———将公安
部网站上失踪儿童的照片和寻亲
联系方式印在胶带上， 用来打包
快递， 助力失踪儿童回家。“寻亲
胶带”既有实际效果，更有着深远
的意义，值得推而广之。

河北石家庄市谈南路和青园
街交口的社区外墙上， 展现石家
庄工业发展印记的文化长廊自今
年1月份亮相以来， 不仅吸引了
很多企业老职工来这里追寻当年
的记忆， 还吸引着广大市民来此
打卡。 如今， 文化长廊已成为展
现石家庄工业发展印记和劳模精
神、 劳动精神、 工匠精神的一面
崭新旗帜。 （3月19日 《河北工
人报》）

据报道， 石家庄工业发展文
化长廊由石家庄市总工会联合长
安区总工会、 青园街道办事处共
同打造， 通过图片、 文字相结合
的形式再现了新中国成立以来石
家庄工业发展中有代表性的28家

企业发展历程和10名全国劳动模
范人物事迹。

随着经济和社会的发展， 许
多传统工业文化已经成为了人们
的记忆， 特别是一些青少年对一
个地方的工业发展文化更是知之
甚少， 很有必要为他们补上这一
课。 笔者以为， 石家庄市着力打
造 “工业文化墙” 的做法， 不但
记载了一个地方工业发展的历
史， 展现了不同时期劳模工匠和
广大劳动者艰苦奋斗和创业的风
采， 可以成为一部很好的传统教
育和励志史。 而且， 也让老职工
们从中追寻到了当年自己奋力拼
搏的影子， 进一步增强了自豪感
和幸福感。 更重要的是， “工业

文化墙 ” 树立和弘扬了劳动光
荣、 创造伟大的时代精神， 能够
激励更多的人向劳模工匠看齐，
不断创业创新， 推动经济和社会

更快更和谐地发展。 期待这样的
“工业文化墙” 能够多起来、 热
起来！

□费伟华

让“工业文化墙”多起来热起来
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工会组织“靶向招聘”助力“就业优先”的启示


