
多多重重暖暖心心礼礼关关爱爱邮邮政政女女工工
一份暖心礼品、一场健康

讲座、 一次减压绘画……近
日，朝阳邮政工会举办了“三
个一”关爱女职工活动。讲座
中，50多名来自各个岗位的女
职工听取了中医专家讲授的
女性健康知识。活动中，女职
工在美术老师的指导下，创作
了一幅幅生动的向日葵作品。

本报记者 边磊 摄影报道

本报讯 （记者 曹海英 通讯
员 王禹） 近日， 北京建工装饰
集团召开2022年度劳动竞赛启动
会， 组织动员广大党员干部积极
投入企业生产经营管理全过程，
营造 “比学赶帮超” 的氛围。

会上， 建工装饰集团公司党
委副书记、 工会主席于洪满总结
了2021年度劳动竞赛开展情况 ，
对崇礼冰雪小镇项目部等5个单
位授予劳动竞赛优胜奖。 同时，
对2022年劳动竞赛活动进行了安
排部署。

为了将竞赛活动做深做实，
该公司工会牵头 ， 与施工管理
部、 安全监管部、 科技质量部、
项目经济管理中心等职能部室策
划考核方案、 制定考核计划、 细
化考核打分项， 将季度分类考核
与年终总评考核相结合， 确定年
度各类劳动竞赛优胜单位， 并给
予物质奖励 ， 使考评更加科学

化、 精准化、 规范化。
据了解， 启动劳动竞赛的同

时， 该集团京内、 京外项目部形
成联动机制， 结合实际情况同策
划、 同部署、 同落实。 西安金融
中心项目部将项目目标节点与竞
赛内容有机结合 ， 围绕 “比技
能、 比贡献、 出成果、 建成效”
全面加速推进工程建设。 中国航
空集团机库建设项目以 “争分夺
秒抢进度， 保质保量抓生产” 为
主题开展竞赛活动。

建工装饰集团劳动竞赛营造“比学赶帮超”氛围

本报讯 （记者 赵思远） 连
日来，国美控股集团工会以“守
护最美的你”为主题，围绕气质
提升、 身心健康等方面为广大
女职工精心开展了一系列丰富
的活动。

近日， 在通州区总工会的
支持和帮助下， 国美控股集团
工会开展“职工大讲堂”课程，
由形象礼仪老师围绕职场礼
仪、 个人妆容与女职工进行面
对面互动， 帮助她们更好地提
升自身形象。活动中，国美控股
工会还联合专业眼科机构，为
女职工开展了视力、 眼部前端
疾病等一系列检查。

国美控股集团党委和工会
总负责人常卫华表示， 针对女
性高发疾病， 国美控股集团工
会为全体在职女职工投保了
“在职女职工特殊疾病互助保
障计划”。同时围绕孕期、哺乳
期女职工遇到的难点问题，积
极优化职工之家环境， 为母婴
室功能区提质升级，为备孕期、
怀孕期和哺乳期的女职工提供
私密、卫生、舒适、安全的休息

场所。 一位在国美工作多年的
女职工感言：“老大出生没多久
我来到国美，现在老二已经1岁
多了，‘娘家人’ 对女职工的关
爱很有人情味儿， 让我们这些
哺乳期的女职工可以无后顾之
忧地投入工作。”

常卫华介绍， 国美控股集
团工会近年来还将目光投向职
场单亲妈妈这一群体， 帮助符
合条件的单亲妈妈申请通州区
总工会单亲困难女职工专项救
助， 让他们感受到来自国美大
家庭的温暖。 国美分公司公主

坟店的单亲妈妈小雨（化名）就
是其中的受益者。 小雨的父母
是农村低保户， 身体不好需常
年服药，17岁的女儿还在上学。
国美控股集团工会在了解情况
后， 通过开展各类帮扶工作帮
助小雨一家渡过难关。

“提升职工在企业的获得
感、幸福感、安全感，让职工工
作、生活更有尊严、更有动力，
是工会职责所在。” 常卫华说，
“希望所有女职工在企业能以
愉快的心情、 健康的身体投入
工作。”
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广告
本报讯 （记者 周美玉 通

讯员 马春燕 陆杨） 近日，北京
城建十六建筑工程有限责任公
司工会开展了“三八”红旗奖章
评选表彰活动，并组织公司“三
八”红旗集体、“三八”红旗奖章
获得者以及基层女职工代表，
在圆明园开展踏春游园活动。

荣获北京城建集团 “三八
红旗奖章” 的胡亚芬说：“此次
获得表彰，我的心情非常激动。
荣誉是对我莫大的鼓励和鞭
策。 我会在今后的工作中勇于
创新 ， 展现新时代女性的风
采。”在场的女职工倾听了获奖
女职工的事迹， 体会到她们平

凡中的伟大， 感受到她们的追
求与梦想，并纷纷送上祝福。

踏春游园活动中， 女职工
们放松了心情、锻炼了身体。参
加活动的女职工们纷纷表示，
通过活动， 感受到榜样就在身
边， 特别是和同事们在一起相
互交流、学习，收获颇丰。

本报讯 （记者 石海芹 通讯
员 荣芳） 近日，中铁城建集团总
承包分公司工会和中铁城建摄影
协会的5名职工志愿者携带专业
摄影设备、补光灯、背景板和打印
机等， 来到该公司人工智能项目
部， 为项目一线职工免费拍摄证
件照。

拍照 、 修图 、 打印 “一条
龙” 服务， 让职工们现场就可以
领取照片电子版和实物。 “这比
我在照相馆拍的还好！ 因为经常
戴安全帽， 头发被压乱了， 志愿
者还帮我美化了。” “一直没时
间拍照， 这次服务让我们以后办
理各种证件都能用到， 真是太方
便了。” “这次活动真是为我们

办了件大实事， 非常感谢！” 领
到照片的职工们纷纷点赞。

拍摄现场， 工会工作人员和
志愿者们为一线职工设计最美角
度， 贴心整理着装， 定格他们最
大方自然的角度和最自信的神
态。 据该公司工会相关负责人介
绍， “最美证件照” 主题活动已
举办2场， 共有300多名职工获得
免费精修证件照。 目前， 公司工
会建立了 “我为群众办实事” 长
效机制， 用心用情解决施工一线
职工生产生活难题， 还通过建立
“心语信箱” “圆梦微心愿” 等，
切实为群众办实事、 办好事， 不
断提升职工群众的归属感和幸福
感。

“最美证件照”活动走进中铁城建施工现场

■ 多彩三月
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最暖的关爱送给“最美引路人”
本报讯 （记者 任洁 通讯

员 王晴 王星歌） 北京航空航
天大学的女性师生代表日前欢
聚一堂，聚焦“最美引路人”，共
话成长路上的导学故事， 这一
活动标志着北航2022年 “女教
职工关爱月”系列活动启动。

“女教职工关爱月”系列活
动通过导学经验分享、 故事讲
述、互动交流等形式，展现北航
女教师为党育人、为国育才、关
爱学生、甘于奉献的精神风貌，
增进女性师生之间的情感交
融，并通过聚焦“最美引路人”，
引发广大女性师生对 “导学关
系”的深入思考。

活动现场， “全国三八红
旗手” 获得者、 材料科学与工
程学院孙志梅教授， “首都劳

动奖章” 获得者、 数学科学学
院李红裔教授， 北航 “立德树
人优秀奖” 获得者、 人文社会
科学学院沈映春教授分享了自
己的导学理念， 讲述了与学生
之间的导学故事， 充分诠释了
对教师这份职业的赤诚情怀。
她们还与在场师生进行了交流
互动。

微信通讯录的上千好友 、
骨折后未曾休息一天仍然坚持
上课、 手把手地帮助学生修改
论文、 尽最大努力为学生答疑
解惑……三位老师对学生倾情
付出， 对待工作全情投入， 也
难免在生活上留下一些遗憾。
但学生带给她们无数的感动瞬
间， 让她们获得满心的幸福。
李红裔动情地说， “学生对我

的喜欢就是我人生的奥斯卡！”
市教育工会主席宋丽静表

示， 挖掘优秀女教师背后的感
人故事、先进做法和经验，不仅
是对女教师个人岗位建功的激
励， 更是对广大女性教育工作
者的思想引领。 希望女教师充
分发挥女性特有的亲和力和同
理心，用心关爱学生，争做学生
追梦路上的“最美引路人”。

据悉，“女教职工关爱月”
活动在北航已连续举办十余
年，已形成特色的文化品牌。在
2022年“女教职工关爱月”系列
活动中， 学校将推出母婴示范
室等关爱女教职工的系列举
措， 校二级单位也将陆续开展
丰富多彩的特色活动， 做好女
教职工关心关爱工作。

北航“女教职工关爱月”系列活动启动

国美集团工会为女职工送“爱心套餐”

本报讯 （记者 马超 ） 近
日， 坐落在中关村延庆园区的北
京环都拓普空调有限公司召开第
一次工会会员代表大会， 40名工
会会员代表民主选举产生了第一
届工会委员会、 经费审查委员会
和女职工委员会。 至此， 延庆区
2022年首个百人以上的 “两新”
组织正式组建了工会。

据了解， 中关村延庆园工会
联合会多次深入该企业开展一对
一沟通， 宣传工会服务项目， 工
会成立前共采集了304名职工的
信息。 下一步， 该园区工会将协
调北京银行赴企业为职工面对面
办理工会会员互助服务卡。 新当
选的北京环都拓普空调有限公司
工会主席马威说， 此次成功组建
工会， 得益于企业党组织充分发
挥党建引领作用， 从各个方面帮

助工会筹备组开展工会的组织宣
传工作 ， 让职工充分认识了工
会、 了解了工会、 加入了工会。
今后 ， 企业工会将充分 发 挥 作
为党和政府联系职工群众的桥
梁纽带作用， 积极打造职工信赖
的 “职工之家”， 提高职工的幸
福感和归属感 ， 做职工信赖的
“娘家人”。

据延庆区总工会相关负责人
介绍， 2022年， 延庆区总工会将
围绕区域中心工作 ， 聚焦 “两
新” 组织工会组建、 新就业形态
劳动者入会、 工会组织体系规范
化建设 ， 发挥党建引 领 作 用 ，
持续精准发力 ， 全面提升基层
组织建设水平 ， 实现全 区 工 会
工作 、 工会组织全覆盖 ， 以及
各级工会组织规范化建设上新台
阶。

北京环都拓普空调公司职工有了“娘家”

开展职场礼仪讲座 优化职工之家环境 帮扶救助单亲妈妈

城建十六公司女职工聆听榜样故事


