
本报讯 （记者 石海芹） 近
日， 北京世园投资发展有限责任
公司职工齐聚职工阅览室， 开展
阅读分享活动。 职工们暖心的话
语传递着积极向上的人生态度，
引发现场职工的阵阵共鸣。

2022年， 为创建学习型企业
文化，培养“爱读书、读好书”的良
好风尚， 通过学习分享促进企业
和职工的共同发展， 该公司工会
开展了“阅读分享会活动”。目前，
已经成功举办四期， 从金融理财
到集邮收藏， 从职场表达到饮食
健康，内容丰富多彩，分享者均是
来自各部门的职工。

据了解，每一次活动，都能给
职工带来轻松的感受和丰厚的收
获。分享完基金定投知识后，许多
职工现场开户， 从每天定投十块
钱开始， 养成积少成多的理财习
惯， 并且可以把定投的理念引入
工作、生活当中；分享完邮票收藏
后，职工中立即掀起集邮小高潮，
形成了互相欣赏、 互通有无的良

好氛围；分享《谷物大脑》一书后，
职工们现场抽签， 有人抽到了书
籍继续丰富自己的知识， 有人抽
到“任务”，或是改善饮食结构，或
是开始有氧运动，或是保障8小时
睡眠，通过完成“任务”达到养成
习惯、健康生活的目的。

读书活动在职工中越来越受
欢迎。 该公司工会相关负责人表
示， 未来工会还将持续开展阅读
分享活动， 争取让每一位职工都
有登上分享台的机会， 去发现每
个人身上的闪光点， 促进职工与
企业共同成长。

北京世园公司工会开展阅读分享会活动

绽绽放放风风采采
近日， 北京出版集团工

会举办了 “提升职业形象 绽
放巾帼风采” 主题讲座。 讲
座采用现场培训+网络直播
形式进行， 邀请到礼仪讲师
进行了职业形象塑造等方面
课程培训。

本报记者 盛丽
通讯员 洪春帆 摄影报道

本报讯 （记者 孙艳 通讯
员 郭媛媛 冯名姗） 召开女职
工座谈会，畅谈经验与感受；组
织收看首都女劳模风采展示；
开展女职工心理关爱服务周活
动……进入三月以来， 市水务
局工会、 局妇工委组织开展了
一系列以“建和谐水务，展巾帼
风采” 为主题的关爱女职工系
列活动。

前不久，一场以“巾帼心向
党 喜迎二十大”为主题的女职
工座谈会在北运河管理处举
办， 来自市水务局系统的15位
女干部及一名局机关挂职女干

部， 立足本职工作畅谈经验与
感受， 号召全系统女职工通过
倾情奉献，诠释对党忠诚，积极
投身新时期首都水务发展建设
事业中来。

市水务局党组书记、 局长
潘安君出席座谈，他指出，要彰
显和发扬女职工的性格优势，
促进水务队伍健康、活泼、向上
发展。一方面，要发挥女职工心
细的特质，在精治、共治、法治
上下功夫，加强精细化管理，另
一方面， 要充分发挥女干部善
于做思想工作的优势， 持续提
升基层党组织战斗力。

据市水务局工会相关负责
人介绍，座谈会前，该局工会、
局妇工委在全力做好疫情防控
工作的前提下， 已组织系统内
女职工参与全国女职工权益保
护知识竞赛周活动，开展“巾帼
心向党 奋斗新征程 ” 一线女
职工座谈会，组织收看“以劳动
圆梦 以奋斗启航 书写巾帼华
章” 为主题的首都女劳模风采
展示等多项活动，并将于3月下
旬组织开展女职工心理关爱服
务周活动， 在为广大女职工送
温暖的同时， 普及女职工权益
保护法律法规知识。
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广告
本报讯 （记者 刘欣欣） 近

日， 首开集团亿信公司工会组
织开展 “一起向未来” 主题活
动， 展现公司女职工在新时代
发展格局中昂扬向上、 奋发进
取的巾帼风貌。

活动前， 该公司工会工作
人员提前在每组桌上摆满了

白、 黑、 红、 绿等颜色的彩泥
和涂料 ， 并详细讲解 “冰墩
墩 ” “雪容融 ” 手工制作方
法。 活动中， 女职工纷纷发挥
自己的想象力和创造力， 依照
工作人员的指导， 给自己设计
的 “冰墩墩” “雪容融” 勾边
上色。 一个个憨态可掬的 “冰

墩墩” “雪容融” 精彩亮相。
首开集团亿信公司工会相

关负责人表示， 希望通过此次
活动， 丰富广大女职工的精神
文化生活， 激发和锻炼大家的
思维能力、手脑协调能力，让女
职工放松心情、陶冶情操，同时
对奥运精神有了更深的体会。

本报讯 （记者 余翠平 ） 为
提升基层工会依法履 职 能 力 ，
落实 “八五 ” 普法规划各项要
求 ， 深入宣传新修订的 《工会
法》， 近日， 市总工会权益工作
部与法律服务中心走进北京奔驰
汽车有限公司工会， 开展了2022
年 “送法进基层” 项目的首场
培训 。 本次培训邀请到中央财
经大学、 中国劳动关系学院法学
院相关专家解读新修订的 《工会
法》， 奔驰公司工会组织各分会
专兼职工会干部100余人参加了
培训。

培训中， 专家通过讲述真实
案例、 梳理各地法规、 介绍外国
经验等多种方式， 深入浅出地讲
解了本次 《工会法 》 修订的要

点、 工会建会和职工入会条件、
工会法人地位、 集体协商的法律
保障、 职工代表大会的制度安排
及其完善、 工会工作人员保护等
内容。 参加培训人员普遍感到，
培训内容听得懂、 用得上， 既能
引发深思， 又对实际工作有很大
帮助， 自己受益匪浅。

据悉， “送法进基层” 是市
总工会权益工作部和法律服务中
心共同打造的工会普法项目， 致
力于推动普法资源下沉， 提升基
层工会工作者和一线职工的法治
素养， 夯实法治工会基层基础。
今年， 将进一步依托新媒体提升
“送法进基层” 项目广度和深度，
形成一批普法精品课程， 让普法
宣传更加生动、 可及。

市总工会“送法进基层”走进奔驰公司■ 多彩三月
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首开亿信女职工手工制作“冰墩墩”“雪容融”

让每一个“她”都精彩绽放
本报讯 （记者 张晶 ） 近

日， 北京外企服务集团外资企
业工会联合会 （以下简称工会
联合会）以关爱女性健康、关注
女性发展为核心， 开展了为期
一个月的“她的力量无可限量”
关爱女职工系列活动， 通过开
展“她健康”“她力量”“她智慧”
等系列活动， 为女职工搭建了
一个学习、交流的活动平台。

现代职场女性不仅要适应
快节奏的工作， 同时要兼顾家
庭生活， 巨大的压力导致她们
容易忽略自我健康管理。“她健
康”系列，目的在于呼吁广大女
职工了解和掌握女性健康知

识， 一天一个知识点加强女职
工健康知识分享。 通过工会联
合会“工会e家”，普及痛经、乳
腺癌、 内分泌失调等八方面科
普常识， 提醒广大职场女性关
爱自身健康。同时，面向各基层
女性劳动模范、 劳动奖章获得
者和女性基层工会主席， 开展
了“两癌”筛查活动。

在“她力量”活动中，工会
联合会邀请8名来自以中国女
足为代表的社会各行各业优秀
女性， 以及12名基层优秀女性
代表，通过她们的故事，让基层
女职工了解她们并向她们学
习。 活动在以榜样的力量弘扬

劳模精神、劳动精神、工匠精神
的同时， 鼓励每一位女性以劳
动圆梦，以奋斗起航，让每一个
“她”都精彩绽放。

维护女职工的合法权益 ，
是工会工作重要内容之一。“她
智慧” 系列通过工会联合会自
媒体订阅号“指尖普法”，为基
层女职工创造一个良好的法律
知识学习环境。 通过解读女职
工劳动权益相关法规、 评析往
年工会维护女职工权益案例
等， 多方面提高女职工法律意
识。 工会联合会丰富多彩的关
爱女职工系列活动， 得到了基
层广大女职工的一致好评。

北京外资企业工会联合会开展关爱女职工系列活动

收看女劳模风采展示 开展心理关爱服务周活动

市水务局工会举办“展巾帼风采”主题活动

首场培训邀请专家解读新修订的《工会法》

本报讯 （记者 曹海英 通讯
员 杜琨 马頔） 近日，北京建工六
建集团2022年度劳动竞赛启动会
在清华大学通州金融发展与人才
培训基地项目拉开帷幕。 此次劳
动竞赛以“建功‘十四五’ 奋进新
征程”为主题，激发广大职工生产
热情，营造创先争优氛围，助力全
年生产目标全面完成。

会上， 从竞赛主题、 指导思
想、参加范围、组织领导、竞赛形
式、评比表彰、工作要求七个方面
对本次劳动竞赛进行部署， 要求
劳动竞赛要以“强管理、保履约，
创三优、促发展，强技能、促提升，
争能手、促成才”为主要内容。在
各工程项目部开展“八赛、八比、
八创、八促”劳动竞赛活动，以促
进项目管理提升，确保工程履约；
在专业分（子）公司开展以创优异
的效益、创优秀的管理、创优质的

服务为主要内容的劳动竞赛活
动， 以拓宽各专业板块业务和市
场，提高专业化水平；在各系统开
展“部长上讲台”及技能大比武竞
赛活动，在全系统营造学习业务、
比拼业务的氛围， 强化总部 “管
理、监督、服务”职能，促进全系统
整体能力提升；在全员开展“人人
争当岗位能手”竞赛活动，号召全
体职工立足岗位作贡献，强化“系
统管人”，加大人才培养力度。

启动会上，为6支党员突击队
授旗， 激励党员干部在劳动竞赛
和工程施工期间， 带领团队团结
协作、敢于担当、创新有为，继续
发扬建工六建铁军精神；为6支青
年突击队代表授旗， 充分发挥青
年队伍在劳动竞赛过程中的生力
军和突击队作用， 弘扬青年突击
队敢打敢拼、吃苦在前、冲锋在先
的精神，确保优质完成施工任务。

传传递递平平安安
近日，北京公交客三分公

司工会组织女职工开展编织
“平安结”活动。现场，女职工
用灵巧的双手编织出不同风
格、 带着美好祝福的 “平安
结”， 并将这份祝福送到服务
冬奥的一线职工手中。

本报记者 边磊 摄影报道

北京建工六建2022年劳动竞赛启动

职工分享好书传递健康生活理念


