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□本报记者 赵新政

员工辞职索要补偿
公司辩称没有欠薪

2016年5月4日， 沈沂与公司
签订期限至2019年5月3日的劳动
合同。 劳动合同到期后， 公司未
与他续签合同，他工作至2019年9
月16日。 因公司未支付2019年7月
1日之后的工资， 他主动提出辞
职。可是，公司称沈沂的劳动合同
已续签至2020年5月3日。 双方解
除劳动合同的日期是2019年6月
25日， 公司并未拖欠沈沂工资。

公司就其主张提交了 《劳动
合同书》，该合同文本第10页下方
《续订劳动合同》处载明：“经双方
协商，同意续签本合同1年，期限
自2019年5月4日起至2020年5月3
日止。 ”第11页显示有“沈沂”字样
的手写签名及公司的印鉴， 日期
为2019年5月4日。

该合同文本第11页、 第12页
《变更劳动合同》 项下， 以手写
方式记载如下内容： “1.由于本
人个人原因， 自愿向公司提出辞
职， 解除双方劳动关系。 2.本人
与公司无任何遗留经济及劳资问
题。” 下方落款处加盖公司印鉴，
并载有 “沈沂 ” 字样的手写签
名， 落款日期为2019年6月25日。
对此， 公司称除签名及日期外，
第10页至第12页的手写内容均由
公司人力资源负责人填写。

沈沂不认可 《变更劳动合
同》 中的本人签名及落款日期的
真实性， 且认为仲裁期间公司提
交的 《劳动合同书》 第12页底部
未显示页码， 而诉讼中提交的同
份证据标有页码 “12”。 他向法
院提交其持有的 《劳动合同书》
原件， 合同文本第10页的上半部
分落款处加盖公司印鉴， 并载有
“沈沂” 字样手写签名。 合同文
本第10页至第12页的 《续订劳动
合同》 《变更劳动合同》 两部分
均为空白。 公司对沈沂提交的劳

动合同不持异议 ， 但认为不完
整， 应以公司提交的为准。

经法院询问， 沈沂表示其没
有能力缴纳鉴定费。 因公司系失
信被执行人， 鉴定费可能无法返
还， 且其之前曾按照公司要求在
空白页签名， 不能确定是否为上
述签名 ， 故不申请进行笔迹鉴
定。

微信记录还原事实
公司被裁支付补偿

公司为证明其主张， 向仲裁
机构提交微信工作群聊天记录截
图作为证据。 该群聊名称为 “游
戏进度控制”， 群组成员为沈沂、
叶某、 程某、 刘某。 聊天内容显
示， 2019年5月5日至8月5日期间
双方就离职交接、 转社保等事宜
进行沟通。 其中， 沈沂于2019年
7月9日发信息称： “叶总， 老大
这周在天津吗？ 我们周几过去？”
叶某于同年7月23日回复： “刚
才， 老大说你们商订的是后面属
于合作， 不再是劳资关系了。 等
我回去把手续补一下， 再就合作
比例分成定一个协议……从7月
开始按合作走， 6月应该是最后
一个月工资吧！” 此后， 沈沂等
人的回复均为询问工资、 报销款
的支付情况。

对上述聊天记录的真实性，
沈沂不持异议。 为证明其主张，
沈沂也提交一份微信群聊天记录
截图， 该群聊名称及成员与公司
提交的相同 。 相关聊天内容显
示， 叶某于2019年6月17日发消
息称： “我按正常手续看看你们
的社保如何托收？” 7月24日， 叶
某群发消息称： “7月社保你们
赶紧找地方接收 。 从7月开始 ，
离职转合作分成， 7月的社保肯
定没了， 你们别断了。”

沈沂还提交一份会议录音，
主张会议时间为2019年7月31日，
参会人员有叶某及同一团队的刘

某、 程某， 录音内容为叶某与他
们沟通工作内容及后续工作安
排 。 该录音的内容如下 ： 叶某
说： “6月份是最后工资和最后
一个月的保险， 你们得找下家。
那天， 在群里我就说赶紧把怎么
分的数告诉我。” 对方说： “公
司 怎 么 没 个 说 法 。 ” 叶 某 答 ：
“不是定了吗， 6月份是最后一个
月， 后面转成合作的形式， 咱提
前 定 好 分 成 比 例 。 ” 对 方 说 ：
“老大那天没谈工资的事， 还说
管到8月份。” 叶某说： “现在不
是马上8月份了吗， 你们仨赶紧
把提成想好。”

根据查明的事实， 仲裁机构
采信沈沂的主张， 裁决公司应支
付沈沂被拖欠工资及经济补偿金
等 8.9万元 。 公司不服该裁决 ，
向一审法院提起诉讼。

员工在岗已被证实
签名真伪无需鉴定

对于公司应否支付沈沂2019
年7月1日至7月31日期间的工资
问题， 一审法院认为， 《变更劳
动合同》 中解除劳动合同相关内
容均由公司书写， 不能准确体现
系沈沂本人的真实意思表示， 加
之 《变更劳动合同》 载明的解除
劳动合同相关内容不符合常理，
公司未就此作出合理解释， 且未
能提供证据充分证明沈沂确系自
行离职， 应当承担不利后果。

此外， 根据双方均认可真实
性的微信聊天内容， 叶某作为公
司负责人， 曾于2019年7月23日
就双方是否转为合作关系进行询
问， 但沈沂等人并未就此进行回
复， 亦可表明双方于2019年7月
仍未就劳动关系是否解除、 沈沂
不再为公司提供劳动达成一致意
见。 因此， 一审法院对于公司所
述沈沂为公司提供劳动至2019年
6月25日， 当日双方因沈沂自行
离职而导致劳动关系解除的主张

不予采信。
公司主张双方已经续签劳动

合同， 并提交其持有的 《劳动合
同书》 予以证明。 经查， 该 《劳
动合同书》 文本第10页 《续订劳
动合同》 部分位于合同正文落款
签名、 盖章的下方， 且该部分仅
载有续签期限， 未显示双方的签
字、 盖章， 而合同文本第11页的
上方未显示续签的相关情况， 仅
有公司的盖章及 “沈沂” 字样的
手写签名。 现沈沂否认公司的主
张， 亦不认可合同文本第11页上
方 “沈沂” 签名的真实性， 故一
审法院对公司提供的 《续订劳动
合同》 的真实性存疑， 公司应向
沈沂支付2019年5月4日至7月31
日期间未续签劳动合同二倍工资
差额。

依据查明的事实 ， 一审法
院判决公司应支付沈沂2019年7
月 1日至 7月 31日工资 1.2万元 、
解除劳动合同经济补偿金4.2万
元、 未签订劳动合同二倍工资差
额3.5万元， 各项合计8.9万元。

公司不服一审法院判决， 上
诉称沈沂不认可 《变更劳动合
同》 处本人的签字， 口头申请鉴
定后又撤回， 依法应当承担不利
后果 ， 但一审法院违反法定程
序， 在认定事实不清的情况下错
误适用法律， 应当予以纠正。

二审法院认为， 公司主张沈
沂因个人原因于2019年6月25日
自愿提出离职， 并提交 《变更劳
动合同》 所载内容予以佐证。 但
该记载并非沈沂个人所写且不符
合常理。 更重要的是， 沈沂2019
年7月在微信工作群中就前往天
津工作事宜进行询问， 叶某在7
月23日还就双方是否转为合作关
系进行询问， 这些事实足以证明
沈沂2019年6月25日之后依然为
公司提供过劳动。 在此情形下，
《变更劳动合同》 处的签名是否
真实已无鉴定的必要。 据此， 判
决驳回公司上诉， 维持原判。
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公司为何仍需支付离职经济补偿？ 编辑同志：
我在公司从事行政工

作， 在第一份劳动合同期满
后又于2020年7月续签了3年
期合同。 2021年2月，我在医
院看病时获知自己已怀孕1
个月。2021年11月，眼看离预
产期只有一周时间了， 而且
医生也建议我尽快入院待
产，于是，我向公司提交了休
产假的假条， 但公司不同意
提前休产假。

出于安全考虑， 在请假
未获批准的情况下， 我还是
住进了医院， 几天后生下了
宝宝。可是，当我休完产假回
到公司时， 发现我的岗位被
新招聘的人替代， 我已经被
公司开除了。原来，公司以我
擅自离岗的行为构成旷工、
违反考勤制度为由， 对我作
了自行离职处理。

请问： 在请产假未被批
准的情况下不到岗能算旷工
吗？ 我该怎么办？

读者：丁俞琳

丁俞琳读者：
该公司的做法是错误

的。
一方面， 提前休产假是

女职工的权利。《女职工劳动
保护特别规定》 第七条第一
款规定：“女职工生育享受98
天产假， 其中产前可以休假
15天； 难产的， 增加产假15
天；生育多胞胎的，每多生育
1个婴儿，增加产假15天。”休
产假属于法定假期， 女职工
按规定休产假， 只要通知了
单位即可，无需单位批准。本
案中， 你申请提前一周休产
假，符合上述规定，因此，在
未被批准的情况下不到岗，
是不能按旷工处理的。

另一方面，“三期” 女职
工的劳动关系受法律特殊保
护。 《劳动合同法》第四十二
条规定，对处于孕期、产期、
哺乳期的女职工， 用人单位
不得单方解除劳动合同。 不
过，根据《劳动合同法》第三
十九条的规定， 如果女职工
具有法定的过错情形，比如：
在试用期间被证明不符合录
用条件， 严重违反用人单位
的规章制度， 被依法追究刑
事责任等， 用人单位是可以
解除劳动合同的。本案中，鉴
于你不到岗的情况不属于违
反公司考勤制度，因此，公司
对你作自行离职处理， 显然
属于违法解除劳动合同。

由于公司的做法违法，
你可以通过劳动仲裁和诉讼
途径要求其承担法律责任。

《劳动合同法》 第四十
八条规定： “用人单位违反
本法规定解除或者终止劳动
合同， 劳动者要求继续履行
劳动合同的， 用人单位应当
继续履行； 劳动者不要求继
续履行劳动合同或者劳动合
同已经不能继续履行的， 用
人单位应当依照本法第八十
七条规定支付赔偿金。” 鉴
于你的岗位已被他人替代，
如果你与公司不能就新岗位
达成一致意见的话， 那么你
的劳动合同就无法继续履
行， 此种情况下， 你只能选
择要求公司支付给赔偿金，
即由公司按照你应得的经济
补偿标准的二倍支付赔偿
金。

潘家永 律师

申请提前休产假未获批
擅自入院待产算旷工吗？

常律师：
您好！
我在北京的一家公司工作，

每天加班2至3小时才能下班， 但
公司从来不支付加班费。 现在，
我想解除劳动合同。

请问： 如果以不支付加班费
为由解除劳动合同， 我还可以要
求公司继续支付加班费并支付解
除劳动关系经济补偿金吗？

答：
《劳动合同法》 第三十一条

规定： “用人单位应当严格执行

劳动定额标准， 不得强迫或者变
相强迫劳动者加班。 用人单位安
排加班的， 应当按照国家有关规
定向劳动者支付加班费。” 因此，
公司不支付您加班费的行为属于
违法。

《劳动争议调解仲裁法》 第
二十七条规定： “劳动关系存续
期间因拖欠劳动报酬发生争议
的， 劳动者申请仲裁不受本条第
一款规定的仲裁时效期间的限
制； 但是， 劳动关系终止的， 应
当自劳动关系终止之日起一年内
提出。” 根据这一规定， 若您与

公司解除劳动合同， 应当自解除
劳动合同之日起一年内要求公司
向您支付加班费。

另外， 《劳动合同法》 第三
十八条规定： “用人单位有下列
情形之一的， 劳动者可以解除劳
动合同： …… （二） 未及时足额
支付劳动报酬的……” 《劳动合
同法》 第四十六条规定： “有下
列情形之一的， 用人单位应当向
劳动者支付经济补偿： （一） 劳
动者依照本法第三十八条规定解
除劳动合同的……” 因此， 依据
《劳动合同法》 第四十七条规定，

您有权要求公司按照您在公司的
工作年限向您支付解除劳动关系
经济补偿金。

职工因拖欠加班费离职可索要经济补偿吗？

员工否认辞职签名且拒绝笔迹鉴定

因为公司未与其续签劳动合同且拖欠工资， 沈沂 （化名） 按照 《劳动合同法》 相关规定提出辞职， 要求
公司向其支付欠薪、 二倍工资差额及经济补偿等费用8.9万元。 可是， 公司以他早在自己主张的欠薪事实发生
前已经主动辞职为由， 拒绝其全部请求。

在仲裁和法院一审阶段， 公司为证明自己的主张， 提交双方曾经签订的书面劳动合同项下变更合同栏内
的签名作为证据。 而沈沂既不认可该签字真实性又不申请笔迹鉴定， 因此， 公司认为沈沂必将承担于己不利
的法律后果。 然而， 出乎预料的是沈沂的请求竟全部获得支持。

公司上诉后， 二审法院认为， 公司提交的 《变更劳动合同》 处记载的内容非沈沂本人所写， 且解除劳动
合同的理由不符合常理， 公司亦未对此作出合理解释。 结合沈沂在微信工作群中的聊天记录， 可认定他在
2019年6月25日之后依然为公司提供劳动。 在此情形下， 沈沂的签名是否真实已经没有鉴定的必要， 故于终审
判决驳回公司上诉， 维持原判。


