
志志愿愿服服务务 传传递递温温暖暖
近日，东城区市场监督管理局志愿服务活动在北新桥街道举行。金

板寸理发店和兄弟帮扶中心的职工志愿者现场为快递、外卖、环卫等行
业新就业形态劳动者提供理发、保健按摩等服务。 万玉藻 摄影报道
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广告

近日， 中建集团卡通吉
祥物 “蓝宝” 出现在中建一
局五公司的大厅， 为女职工
送来惊喜。 据了解， 中建一
局五公司工会将3月定为 “女
职工关爱月”， 期间将开展美
妆课、 生日会、 岗位送惊喜
等活动， 让女职工们感受到
“娘家人” 的关爱。

本报记者 孙妍 摄影报道

本报讯 （记者 石海芹 通
讯员 苍靖） 近日，中铁六局海
外分公司工会组织开展 “绽放
新风采”海外女职工摄影活动，
由此拉开了公司“喜迎二十大，
巾帼绽芳华”系列活动的序幕。

活动中， 海外女职工们通
过摄影构图技巧、 服装美学搭
配、 工作生活妆容等方面的学

习，提升了美学认知，展示了新
时代职业女性风采。此外，结合
疫情防控需求， 海外分公司工
会统筹部署各项活动， 创新活
动形式，吸引女职工广泛参与。
据该公司工会相关负责人介
绍，通过活动，引领海外女职工
增强凝聚力、弘扬正能量，在工
作中不忘初心、勇于担当，做有

梦想、有使命、有作为的时代新
女性。据了解，下一步，“百年党
史忆初心” 女职工共读党史活
动、“海外木兰说” 弘扬奥运精
神彰显大国担当女职工座谈
会、“点赞她力量” 先进女职工
表彰会、倾力打造“幸福海外”
女职工提素工程等活动将陆续
开展。

本报讯 （记者 边磊） 记者
近日从北京公交客一分公司工
会获悉， 该公司工会为女职工
打造了为期21天的四大主题活
动，与以往相比活动历时更长，
内容更丰富，形式更多样。

活动中， 客一分公司工会
将准备好的轻粘土和雪容融图
片摆放在桌子上， 女职工通过
自己的创造力， 为雪容融打造
富有个性的“氛围感”。与往年
不同， 该公司工会在今年的主

题活动中并没有请专业教师，
而是鼓励女职工们发挥想象力
和创造力， 充分利用手中的材
料表达对冬奥会和冬残奥会的
祝福。 在前不久举办的妇女节
主题活动中， 该公司工会围绕
《女职工劳动保护特别规定》等
相关内容， 在基层工会主席中
开展普法培训， 再由他们与一
线女职工唠家常、解心结，连接
起工会与职工的温情纽带。

走访慰问女职工和巾帼建

功表彰是为期21天活动中历时
最长的， 除了小型多样的巾帼
建功表彰外， 客一分公司工会
还准备了慰问品送给困难女
工，激励她们要勇敢面对困难。
同时， 工会通过一场场小型座
谈会， 为女职工们搭建起沟通
的桥梁， 通过听取身边同事们
的“小窍门”，让女职工们学会
了如何在工作、 生活中为压力
找到排解的“出口”，以更加饱
满的精神状态投入到工作中。

中铁六局海外工会为女职工搭建才艺舞台

公交客一工会为女职工打造四大主题活动

本报讯 （记者 赵思远） 既有
施工部门的角逐， 也有管理部门
的比拼。近日，北京建工建筑工程
总承包部在城市副中心通州六小
村安置房四标段项目部举行以
“建功‘十四五’、奋进新征程”为
主题的2022年劳动竞赛启动会。

据了解， 总承包部劳动竞赛
开始后， 所属京内外15个项目部
将围绕精益管理、履约创效、绿色
安全、质量创优四个方面，通过重
点工程擂台赛、系统业务比拼、岗
位练兵等多种形式，全面开展“四
赛、四比、四创、四促”竞赛活动。
同时， 总承包部各管理部门也将
围绕年度重点工作开展 “三比三
促” 竞赛活动， 通过岗位练兵比
武、 业务技能培训、 管理制度落
地、职业素质提升等活动，提升管
理人员的业务水平和管理能力。

据北京建工建筑工程总承包
部党委书记、 工会主席白文汇介
绍，工程施工现场劳动竞赛中，将
有五个部门精准考核各项目部的
“四赛、四比、四创、四促”内容。其
中，商务部考核“赛管理创新，比
经济效益，创产值利润，促盈利能
力提高”；施工管理部考核“赛生
产管理， 比履约承诺， 创优秀项

目，促精益管理水平提升”；安全
管理部考核“赛安全管理，比事故
为零，创安全工地，促企业安全发
展”；技术质量部和机电管理部共
同考核 “赛质量管理， 比工程创
优， 创精品工程， 促企业品牌提
升”。总承包部各管理部门劳动竞
赛的内容则为“比服务意识，促工
作质量； 比专业技能， 促工作效
率；比责任落实，促工作业绩”。

白文汇表示， 本次劳动竞赛
奖罚分明。 竞赛将与项目管理考
核及总部年度考核相结合， 将各
党支部、各项目经理部、各部门组
织开展竞赛情况， 纳入事业部年
度先进集体、 先进个人评比工作
之中。同时，严抓生产安全、工程
质量和环保， 一旦出现事故或未
达标，将取消评选资格。

活动现场，3支科技攻关型、1
支生产管理型青年突击队队长举
起右拳、庄严宣誓。通州区六小村
项目执行经理王崇表示，“我们将
尽快制定项目部自己的年度、阶
段性劳动竞赛实施方案， 做到业
务系统、管理岗位、工程项目、青
年突击队、劳务队以及同工程、同
业务、同工种等多层面、全覆盖。”

本报记者 彭程 摄

北京建工建筑工程总承包部启动劳动竞赛

本报讯 （记者 崔欣） 近日，
怀柔区总工会召开2021年度专职
工会社会工作者述职考评会。会
上， 区总工会主管领导和各部室
负责人现场打分， 全方位考核专
职工会社会工作者德、能、勤、绩、
廉五方面。

会上， 71名社工结合2021年
度的工作 ， 从述德 、 述职 、 述
廉、 存在问题和不足以及2022年
工作主要思路和重点目标任务几
方面作述职报告。 各位社工分别
着眼自身工作内容畅谈收获， 重
点围绕在党史学习教育过程中，
思想意识得到提升； 在专职社工
联系基层工作制度的践行过程
中 ， 深入落实 “我为群众办实
事” 取得良好效果； 在服务疫情

防控大局的各项工作中， 不断提
高政治站位， 听从组织安排， 积
极加入到镇乡、 街道、 社区等防
控重要岗位等方面分享感悟。 与
会人员表示 ， 在听取述职过程
中， 能够不断吸取他人经验， 总
结自身不足， 同时为2022年做好
职工服务工作汲取奋进力量。

怀柔区总工会考评专职工会社会工作者

■ 多彩三月
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为女职工提升职业幸福感赋能
本报讯 （记者 陈曦 通讯

员 武文渊） 近日，中关村科学
城总工会在工会会员服务平台
推出 “守护健康 关爱自己”线
上女性健康视频公开课以及健
康知识有奖竞答， 参与活动的
女职工有机会赢取包含“两癌”
筛查抵扣券等在内的 “女神健
康礼”。同时，中关村科学城各
基层工会也开展了丰富多彩的
主题活动。

据了解， 中关村科学城总
工会推出的线上女性健康视频
公开课，详细讲解了宫颈癌、乳
腺癌的发病率和高危因素、如
何预防和自我诊断， 倡导职场
女性积极关注身体健康、 树立

健康意识，学会合理释放工作、
生活中的压力。 参与有奖竞答
的女职工可赢取 “女神健康
礼”，其中包含“两癌”筛查抵扣
券、孕妇四维彩超券、盆底检测
券、温泉体验券等。

与此同时， 中关村科学城
基层工会也开展了丰富多彩的
主题活动，以送修养、送优雅、
送礼物等方式让非公高科技企
业女职工在活动中体验美、享
受美、分享美。在佳讯飞鸿职工
之家， 伴随着剪刀咔嚓咔嚓的
声响， 女职工们的剪尖游绕于
纸上， 普通的纸张在她们的指
尖焕发出了别样的风采； 安达
维尔工会组织的DIY创意手绘

包活动中，女职工们手持画笔，
在帆布袋上尽情释放创意涂
鸦； 完美世界工会联合会组织
女职工开展了精油沙龙、 彩妆
沙龙， 并推出美肤呵护礼盒和
母婴室升级等暖心服务； 拉卡
拉工会、久其软件工会、航星永
志工会组织了插花活动， 原本
普通的花草，经过修剪、层次搭
配、点缀等步骤，在女职工们的
手中变成了一束束独具匠心的
花艺作品。此外，小米工会、北
斗星通工会、 中关村软件园企
业联合工会等基层工会也为女
职工准备了香露佳酿心意礼
盒、鲜花等礼物，感谢她们为企
业创新发展做出的贡献。

中关村科学城总工会关爱女职工送出“多重好礼”

创意手工制作 普法培训课堂 慰问表彰活动 倾听交流座谈

本报讯 （记者 张晶 ） 近
日， 石景山区总工会与区妇联
共同走访慰问冬残奥会闭环内
保障人员， 并订制鲜花和巧克
力送到她们手中。收到慰问品，
一线保障人员表示， 一定不辱
使命，努力完成各项保障任务。

据了解， 按照石景山区委
区政府关于慰问冬残奥会闭环
内服务保障人员的指示， 该区
冬奥办、文旅局、妇联、总工会
密切配合， 第一时间将区委区
政府的关心关爱送到一线保障
人员手中。此次，区总工会、区

妇联将精心准备的猕猴桃、甜
橙、蛋黄酥、乳酸菌饮料等慰问
品，陆续送至景园假日酒店、北
京市铁路职工培训中心、 秀池
酒店等六家冬奥会和冬残奥会
保障酒店，为792名服务保障人
员送去了关心关爱。

石景山区总工会慰问冬残奥会一线保障人员

既比施工又比管理 精准考核奖罚分明

岗位送惊喜


