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本报讯 （记者 王路曼） 近
日，密云区总工会开展“关爱女
职工，情暖半边天”走访慰问活
动，密云区人大常委会党组副书
记、副主任赵秦岭与工会干部们
的贴心慰问，让困难女职工的心
里倍感温暖。

一直以来，密云区总工会关
注女职工职业发展、关心女职工
业余生活，鼓励他们积极投身于
区域经济、社会、文化、旅游和生
态文明建设等各个领域。“慰问
困难女职工活动是密云区总工
会连续多年举办的品牌服务项

目，我们带来的不仅仅是问候和
慰问品，更是党和政府及工会组
织的关心关爱。” 该区总工会相
关负责人表示。慰问中，区总工
会领导与困难女职工亲切交谈，
详细询问她们工作及生活情况，
鼓励她们积极面对困难，坚定生
活信心，并表示“娘家人”将一直
陪伴在她们身边。

据介绍，此次慰问活动共涉
及18户困难单亲女职工。密云区
总工会党组书记、常务副主席晁
怀新表示，下一步，区总工会将
继续发挥工会职能优势，把工作

触角向基层延伸，以工会各项帮
扶行动为媒介，为困难女职工排
忧解难， 切实为她们做好事、解
难事、办实事，提升她们的获得
感、幸福感和安全感。
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本报讯 （记者 刘欣欣） 近
日，朝阳区总工会、区妇女联合
会共同举办主题为 “魅力女性，
秀出精彩”服装穿搭培训交流活
动。来自朝阳区的基层工会女工
干部、一线女职工，以及中通快
递等新就业形态劳动者群体中
的优秀女职工代表参与其中。

“我是一名环卫工作者，平
时穿的都是工作服，今天有机会
学习服装搭配，让自己更加有自

信地面对工作。” 朝阳环卫职工
梁浩作为模特在现场展示了一
套时装。来自中通快递的李晓倩
同样对此次的活动大加赞赏 ，
“这个活动适合所有的女性，不
仅学习了服装搭配技巧，更是展
现出女性亮丽动人的一面。”

朝阳区总工会党组常务副
书记、 常务副主席姬文革表示，
希望通过此次活动，让女职工们
放松身心， 领会职场穿搭技巧，

更加积极、自信地面对工作生活
的挑战与机遇。据介绍，朝阳区
总工会、区妇联历来高度重视广
大妇女、一线女职工的素质提升
和服务工作， 打造了许多叫得
响、过得硬、受欢迎的服务品牌。
如职工子女托管班、女职工流动
课堂、驿家亲、橙美公益等品牌
服务活动，不仅为全区女性提供
了优质服务，更成为了凝聚朝阳
巾帼力量的有效抓手。

本报讯 （记者 张晶） 为维
护新就业形态劳动者合法权益，
北京市总工会联合市人力资源和
社会保障局持续协调推动新业态
领域头部企业与劳动者开展集体
协商， 切实为劳动者权益保驾护
航。 在去年年底市总工会指导京
东集团和京东物流签订集体合同
的基础上， 记者了解到， 近日，
两份集体合同已正式在人社部门
备案， 并积极落地实施， 覆盖职
工约31.8万人。

据了解， 为维护新就业形态

劳动者合法权益， 2021年， 北京
市总工会在朝阳区、 海淀区、 顺
义区和北京经济技术开发区开
展新就业形态劳动者劳动保障
权益维护试点工作。 试点工作主
要聚焦新就业形态劳动者在劳动
报酬、 劳动保护、 休息休假、 奖
惩制度等方面的困难和问题， 在
每个试点区选择1至2家头部企
业， 指导其建立企业民主管理制
度， 开展集体协商， 签订集体合
同。

去年11月， 在北京市总工会

和北京经济技术开发区总工会的
指导下， 京东集团和京东物流召
开集体协商会议， 形成了 《京东
集团集体合同 （草案）》 《京东
物流集体合同 （草案）》， 并于12
月下旬提交职代会审议通过。 本
次备案的 《京东物流集体合同》，
主要是根据快递员 、 仓储分拣
员、 货运司机等新就业形态劳动
者的职业特点， 涵盖了劳动合同
管理、 劳动报酬、 劳动安全、 保
险福利、 职业技能培训、 就业保
障等劳动权益内容。 例如， 在国

家规定的五项社会保险基础上，
对这些劳动者额外提供一定保额
的补充意外伤害保险。 同时， 针
对上述岗位的劳动者， 根据一线
岗位对技能的不同要求， 提供多
种职业技能培训及培训补贴 。
《京东物流集体合同》 全面保障
了快递物流行业劳动者的劳动保
障权益， 在新业态领域发挥了示
范引领作用。

市总工会相关部门负责人介
绍， 下一步， 市总工会将联合市
协调劳动关系三方其他成员单

位， 持续关注试点企业已建制度
机制落实运行情况， 以试点工作
为基础， 逐步向全市范围铺开新
就业形态劳动者劳动保障权益维
护工作。 同时积极探索区域性、
行业性工会组织与行业协会、 头
部企业开展协商， 推动快递等行
业通过协商制定行业劳动标准，
通过行业职工代表大会、 行业劳
资恳谈会等民主管理形式听取劳
动者意见诉求 ， 并做好法律援
助、 劳动争议调解、 法律监督等
工会法律服务。

京东集团和京东物流集体合同已正式备案并落地实施

本市推进新业态领域头部企业开展集体协商

密云区总工会走访慰问困难女职工

朝阳区总工会开办女职工“美丽课堂”

本报讯 （记者 马超 ） 近
日， 延庆区总工会举办线上维
护女职工权益法律知识讲座 ，
全区68个直属工会及基层工会
200余名女工干部及女工代表
参加。

讲座中， 律师围绕与女职
工密切相关的女职工劳动保
护、男女平等就业、“三期”女职
工特殊权益保护等内容， 结合
工作中遇到的相关典型案例进
行了深入浅出的阐述分析 ，内

容涉及《工会法》《劳动合同法》
《女职工劳动保护特别规定 》
《妇女权益保障法 》《北京市人
口与计划生育条例》 等多部法
律法规， 引导教育女职工学会
运用法律武器保护自己的合法
权益。 该区总工会相关负责人
表示， 此次讲座进一步提高了
女职工法律素养， 营造尊法学
法守法用法的浓厚氛围， 提升
了女职工依法办事、 依法维权
的能力水平。

延庆区总工会举办线上女工法律讲座

本报讯（记者 崔欣 通讯员
刘英） 近日，北京住总第二开发
建设有限公司工会组织京内近
70名女职工在奥林匹克森林公
园开展健步走活动。

活动中， 随着该公司工会
主席的一声令下， 女职工们三
五成群地开始了健步走。 虽然

早春的天气还稍感寒凉， 但仍
然挡不住女职工们积极参与的
热情，大家边走边聊。一名参与
活动的女职工说：“参加这样的
活动不仅能促进同事间的交
流，提高身体素质，更能振奋大
家团结进取的精气神儿， 以愉
悦的身心投入工作生活中。”

北京住总二公司女职工“走”出好心情

本报讯 （记者 边磊 ） 近
日， 北京建工城乡集团中昊公
司工会组织开展以“巾帼浪漫·
美丽绽放”为主题的插花活动，
让职工缓解压力，放松心情。

活动中， 中昊公司工会为
女职工们精心准备了花具和各
种花材 ， 包括玫瑰 、 洋牡丹 、
火龙珠、 雪柳等。 女工主任介
绍了花材和插花工艺等方面的

知识， 女职工细致挑选， 小心
地修剪枝叶， 并结合花材的特
点进行颜色搭配 、 整合造型 。
每名女职工化身 “花艺家 ” ，
一件件作品创意十足、 欣然绽
放。 据该公司工会相关负责人
表示， 此次活动让女职工在繁
忙的工作之余 ， 释放了压力 ，
陶冶了情操， 展现了独特的女
性魅力。

中昊公司工会插花活动帮女职工减压

“娘家人”送来暖心慰问
近日， 交道口街道总工会和东城兄弟帮扶中心联合举办慰问

女性新就业形态劳动者活动， 感谢她们为首都建设付出的辛勤劳
动。 万玉藻 摄影报道

■ 多彩三月

巧手自制
“冰墩墩”
近日， 中国铁路北京局集团

有限公司北京西电务段工会女职
工委员会组织女职工开展巧手自
制冬奥吉祥物 “冰墩墩” 活动，
18位女职工参加 。 通过细致揉
捏， 一个个憨态可掬、 可爱生动
的 “冰墩墩” 制作完成。

本报记者 彭程 摄影报道

公交女职工
体验戳绣工艺

近日， 北京公交集团客
四分公司工会举办了以 “弘
扬冬奥精神 展示巾帼风采 ”
为主题的女职工手工活动 。
活动中， 职工们了解了戳绣
工艺的技法， 并通过参与体
验感受手工制作的快乐。

本报记者 盛丽
通讯员 景艳峥 摄影报道


