
让“职工声音”在两会上更加响亮

“需要多部门联合出台更多
务实有效的政策举措， 帮助解决
产业工人的急难愁盼问题， 确保
改革成果惠及更多产业工人 。”
聚焦产业工人队伍建设改革这项
党和国家具有战略性 、 全局 性
的 重 大 决 策 部 署 ， 3 月 4 日 ，
全国政协总工会界别提交 《关于
增强产业工人队伍建设改革工作

合力 确保改革举措落地落实的
提案》。

目前， 全国政协总工会界别
共有63位委员， 其中既有党政和
工会干部、专业技术人员，也有企
业管理者、生产一线工人，还有律
师、专家学者、港澳人士等。 去年
全国两会期间， 工会界共提交提
案127件、大会发言2篇，内容涉及
产业工人队伍建设改革、 职工维
权服务、 加强新就业形态劳动者
权益保障、职工素质提升等方面，
并围绕“实现‘十四五’目标任务
呼唤高素质劳动大军” 热点问题
进行讨论，受到广泛关注。

今年， 为协助全国政协总工
会界别委员做好参会相关工作，
全国总工会从各地总工会、 各全
国产业工会及全国总工会机关各

部门提交的建议提案中， 筛选整
理出42件建议提案， 提供给他们
做参考。 据了解， 这些建议提案
内容主要涉及高技能人才队伍建
设 、 新就业形态劳动者权益保
障、 职工维权帮扶、 职业健康安
全、 完善劳动法律法规等诸多方
面。 工会界还将向大会提交发言
材料， 分别聚焦在推动高质量发
展中充分发挥工人阶级主力军作
用和为新就业形态劳动者筑起
“权益防护网”。

维护职工合法权益、 竭诚服
务职工群众， 是工会组织的基本
职责。 工会的维权服务手段和方
式多种多样。 从层次上讲， 可分
为微观、 中观和宏观层面。 在单
个的不法侵害职工合法权益的案
件中， 工会及时提供法律援助，

帮职工争取应得利益， 这是微观
层面的维权服务。 在一个产业、
一个行业或一个区域内， 工会通
过协商调解 ， 劳资双方达成一
致， 签订集体合同或相关协议，
为一个产业、 行业和区域内的职
工， 争取更多的劳动报酬、 更好
的福利待遇、 更大的发展空间，
这是中观层面的维权服务。 而在
两会上， 工会界别代表委员利用
议案提案， 发出职工声音， 表明
工会主张， 是宏观层面的维护，
这是更高层次、 更为根本、 更有
成效的维护。 通过议案提案， 从
源头上呼吁、 推动相关政策法规
的制定出台、 颁布实施， 争取的
不是一两个职工的局部利益， 而
是整个职工队伍的利益， 维护的
不只是职工的眼前利益， 而是职

工长远的根本利益。
对于职工合法权益， 工会组

织既要注重微观、 中观层面的维
护， 更要开阔眼界、 拓宽视野 ，
善于从微观、 中观走向宏观， 充
分发挥好工会界别代表 委 员 的
作用 ， 通过两会这一中国特色
社会主义制度 、 全过程民主形
式， 推动更多有利于维护职工合
法权益、 发展和谐劳动关系的政
策法规出台， 从源头上实现好维
护 好 发 展 好 职 工 队 伍 的 整 体
利益 。

期待两会期间， 能有更多的
代表委员， 特别是工会界别的代
表委员， 关注职工成长发展， 关
心职工权益保障和实现， 让 “职
工声音” 在两会期间更多更响亮
一些。
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“盲盒招聘”

今年政府工作报告提到
“坚决防止和纠正性别、 年龄
等就业歧视， 着力解决侵害劳
动者合法权益的突出问题 ”，
引发社会广泛关注。 目前， 在
一些单位的招录中， 依然存在
“限男性” “适合男性” 等性
别限制 ， 甚至还有妇女 因 生
育 二 孩 、 三 孩 被 单 位 辞 退
或 被 迫 辞 职 的 现 象 。 这 些
行 为 侵犯了女性平等就业权
益， 也在今年全国两会期间引
起了多位全国人大代表、 全国
政协委员的关注 。 （3月7日
澎湃新闻）

“三八” 国际劳动妇女节
恰逢全国两会， 有关 “性别平
等” “妇女权益” 问题又成为
代表、 委员和媒体热议的焦点
话题。 与一百多年前设立妇女
节时的社会环境相比， 当代中
国女性的地位有了很大提高。
特别是随着女性文化水平的提
升 ， 女性不再 “独守闺房 ”，
只扮演 “相夫教子” 的角色，
她们更多地走出 “闺房”， 参
与到经济社会发展中， 彰显了
“半边天” 的力量和风采。 但
是， 在 “男主外、 女主内” 传
统观念影响下， 一些女性还没
有完全 “解放” 出来。 她们不
仅在家庭事务中付出的要比男
性更多， 在职场上也往往遭到
性别歧视。

保障 “她权益”， 首先要
完善法律制度。 一方面， 要从
法律层面完善 “她权益 ” 保
障， 比如在修订妇女权益保障
法、 就业促进法或制定反就业
歧视法时， 在对就业性别歧视
进行法律界定的基础上， 明确
不同情形的歧视行为应承担的
法律责任。 另一方面， 有必要
从国家层面统一制定产假、 陪
产假、 育儿假等生育相关假期
规定， 建立政府和用人单位共
担生育成本机制， 推出女性生
育保障、 普惠托育服务等配套
政策 。 同时 ， 要强化劳动监
察， 加大执法力度， 敦促企业
遵纪守法， 依法惩处就业歧视
行为 ， 保障女性就业合法权
益。

□付彪

让灵活就业的“宝妈岗”多起来

盲盒玩偶、 盲盒零食、 盲盒美妆产品……盲
盒正在变得越来越普及。 但你听说过开盲盒找工
作吗？ 据红星新闻报道， 如今在招聘网站上， 有
一些公司推出了 “盲盒岗位”， 声称可以帮助不
知道自己适合什么岗位的求职者， 同时会提供
“全局视野 ” “多次复活 ” 等功能 。 (3月8日
《工人日报》） □王铎

期待两会期间 ， 能有
更多的代表委员， 特别是
工会界别的代表委员， 关
注职工成长发展 ， 关心职
工 权 益 保 障 和 实 现 ， 让
“职工声音” 在两会期间更
多更响亮一些。

3月7日， 合肥市庐江县高新
区博大精密科技有限公司， 110
名 “宝妈工” 正在各个生产线上
工作 。 据悉 ， 近年来 ， 庐江县
高新区与城镇社区联手深入开展
宣传推介 ， 针对 “宝妈 ” 的特
点 ， 采取灵活用工方式 ， 吸纳
“宝妈” 就地就业， 目前已有500
多名 “宝妈 ” 上岗 。 （3月8日
《安徽工人日报》）

为了照顾幼小的孩子， 不少
原在企业工作的 “宝妈” 不得不

离开了固定的工作岗位。 这不仅
减少了 “宝妈” 们的经济收入，
给一些生活负担较重的家庭带来
了困难， 也让企业缺少了一定的
劳动力来源。 如何化解 “宝妈”
们难以正常就业与企业又急需劳
动力之间的矛盾？ 笔者以为， 合
肥市庐江县高新区采取灵活用工
的方式 ， 就地推出 “宝妈岗 ”，
不失为一个好办法。

“宝妈岗” 好就好在， 一是
灵活多样， 既不受时间的制约，

又能在 “家门口” 的企业上班，
便于 “宝妈” 们统筹安排， 自主
掌握， 让就业成为了现实； 二是
充满了人性化和人情味， 不但使
“宝妈”们能够做到照顾孩子和工
作生产“两不误”，更为家庭困难
的“宝妈”开辟了一条增加收入的
渠道， 解决了她们的实际问题；
三是有利于缓解企业用工的矛
盾， 也为企业排了难解了忧， 真
是一举多得 。 衷心期待 “宝妈
岗” 能够多起来。 □费伟华

关育兵 ： “重磅 ！” “革命
性突破 ！” 近年来 ， 类似的字眼
频繁出现在媒体的科技成果报道
中， 甚至出现在一些科研人员的
成果描述中 。 在全国政协委员 、
中国科学院院士田刚看来， 这种
夸大式的宣传报道是一种浮躁的
现象， 与科研工作本应具有的脚
踏实地、 求真务实的氛围是不匹
配的 。 夸大科研成果的影响力 ，
不利于科技事业的健康发展， 要
遏制这股浮夸浮躁之风。

近日， 上海市静安区江宁路
街道的首批两家 “宝宝屋” 分别
在社区党群服务中心和综合为老
服务中心开始试运营。 这是静安
区教育局与江宁路街道合作试点
的首批公益普惠的社区 “宝宝
屋”， 为有幼儿的家庭提供临时
性、 计时制的集中照护和育儿指
导服务， 缓解临时性托育难题。
（3月8日 《珠海特区报》）

所谓的 “宝宝屋”， 就是专
门为有幼儿的家庭提供临时性、
计时制的集中照护服务， 缓解临
时性托育的难题。 换句话说， 对
于带着孩子， 又临时遇到事情需
要处理的人， 可以把孩子托付给
“宝宝屋” 的工作人员代为照顾，

然后自己去处理自己的事情， 处
理完了再来接回孩子。

如果说 “母婴室” 的出现，
解决的是带孩子的年轻父母能更
好地照顾孩子的需求， 那么 “宝
宝屋” 的出现， 则是把带孩子的
年轻父母或者是老人临时 “解
放” 出来， 方便他们去处理自己
的事情。 与此同时， 由于 “宝宝
屋” 是由政府部门和街道出面举
办的 ， 坚持了公益和普惠的原
则， 也就降低了公众享受这项服
务的成本， 可以称得上是一种精
细化的公共服务。

过去我们更多关注的是如何
让年轻的父母或老人更好地带孩
子 ， 所以公共场所有了 “母婴

室”， “宝宝屋” 的出现， 则是
更进一步， 关注的是年轻父母或
老人在带好孩子的同时， 还能够
去做一些自己的事情， 而不是一
整天都被孩子所 “绑架”。 所以

从这个角度来说， “宝宝屋” 的
出现， 不但有助于提升公众的获
得感、 幸福感， 而且对于减少生
育顾虑、 鼓励生育同样有积极意
义。 □苑广阔

城市“宝宝屋”折射公共服务精细化

科技宣传
不能烂用“重磅”

对宠物互动体验馆
要强化监管

切实维护女性权益
要以完善法律为前提

戴先任： “宠物互动体验馆”
是一种新兴经营业态， 为指导经
营者合法规范经营， 天津市市场
监管委会同有关部门研究制定了
《天津市室内宠物互动体验经营
规范指引》。《指引》中明确，禁止
犬类供观赏接触； 餐饮服务场所
内禁止饲养禽、 畜等动物。“宠物
互动体验馆”是一种新兴事物，目
前监管显得有些滞后， 有必要出
台相应的管理规定， 对其强化监
管，使其能够健康发展。


