
讲好工会故事，让维权服务声音更响亮

日前， 吉林省总工会召开新
闻宣传媒体对接会议， 提出要加
快推进工会媒体融合发展， 致力
构建大宣传格局， 进一步扩大工
会宣传工作的影响力， 让工会的
声音传播得更广更响亮。 （2月

28日 《劳动新闻》）
现代社会， 舆论宣传显示出

越来越重要的作用。 任何工作抓
住了舆论宣传的先机， 努力做到
宣传造势在先、 舆论引导在先、
组织发动在先， 就抓住了工作的
主动权。 工会工作也不例外。 工
会工作是一项复杂的系统工程，
涉及到社会方方面面， 仅靠工会
单兵作战难以完成， 必须通过强
势宣传， 努力扩大工会工作的社
会影响， 引起各级党政的关心重
视、 社会各界的全力支持、 全体
职工的大力参与， 才能为工会组
织卓有成效开展工作营造良好的
氛围和环境。

如何把工会工作向全社会
“广而告之”， 一些工会组织不太
重视， 工会工作 “养在深闺人未
识” 的现象仍或多或少存在。 一
些工会干部缺乏主动宣传意识，

要么认为 “酒好不怕巷子深 ”，
只要尽忠职守， 干好本职工作就
行了， 无需宣传； 要么工会组织
部门之间互不通气，各自为战，缺
少统筹策划，抓不住重点，形不成
品牌，对外宣传零散化、碎片化，
未能形成集聚倍增效应。 还有少
数地方工会， 自我封闭、 自我循
环、自拉自唱，一些工作在工会内
部声势浩大、 热火朝天， 而在社
会上却反映平淡， 知之者甚少。

主动走向社会， 借助各方力
量， 通过强势宣传， 让全社会都
能听到工会的声音和主张， 是做
好工会工作的重要一环， 各级工
会应当重视并认真抓好这项工
作。

要牢固树立 “大宣传 ” 理
念， 树立全会抓宣传的观念， 把
宣传工作纳入到工会工作全局去
思考、 谋划和推进。 宣传工作不

仅仅是宣传部门的事， 更是全会
的事。 每一名工会干部都有向全
社会宣传工会工作的义务， 都肩
负学会做好宣传工作本领的任
务。

要努力形成全方位宣传格
局。 凡是能宣传工会工作的阵地
要不断加强， 能宣传工会工作的
载体要充分利用， 能宣传工会工
作的机会要牢牢把握。 理论宣传
是前沿阵地， 要密切与理论界的
联系， 协同加强工运理论研究，
从理论层面大力宣传中国工会的
性质宗旨 、 基本职责和担当作
为。 新闻宣传是主要渠道， 要充
分利用主流媒体和网络平台， 大
张旗鼓地宣传工会在服务党政中
心工作、 依法维护职工权益、 推
动建立和谐劳动关系方面的所作
所为和工作成效。 社会宣传是有
效载体， 要不断健全社会参与机

制， 通过源头参与涉及职工权利
的法规政策的制定与修改， 充分
反映职工诉求， 努力从源头上维
护好职工的合法权益。

要建立规范有序的宣传工作
体系， 改变零散化、 碎片化宣传
方式， 把工会工作宣传纳入体系
化建设。 加强统筹协调， 整合各
方资源， 变 “单兵作战” 为 “握
指成拳”， 形成共推工会宣传工
作的合力 。 建立新闻发言人制
度， 定期向新闻媒体和社会各界
讲好工会故事、 职工故事、 劳动
故事， 提升工会工作公众认知度
和社会影响力。 讲究宣传技巧，
做好全程策划， 提高宣传质效，
让全社会都能听到工会的声音，
了解工会的主张， 看到工会的作
为， 从而树立起工会组织为党政
分忧、 维护服务职工、 帮企业排
忧解难的中国工会形象。
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中水“再就业”

家庭教育指导资格证 ，
7980元代考包过； 整理收纳名
师培训，10天速成取证；碳排放
管理高级证书， 兼职挂靠月入
过万元……近年来， 不断涌现
的新职业让不少劳动者 “心
动”，希望学习相关技能“持证
上岗”。 然而，由于新职业尚缺
乏统一的职业技能标准和评价
机制， 一些培训机构利用劳动
者希望“一证傍身”的心理“乘
虚而入”，不仅培训质量参差不
齐，证书含金量也难以辨别。（2
月28日 《工人日报》）

不论是旧职业还是新职
业， “持证上岗” 都是基本规
范。 尤其是对于新职业， 因其
岗位的要求完全与旧职业不
同， 更需要拧紧 “持证上岗”
的 “开关 ”。 在这种角度上 ，
相关培训机构针对新职业考证
市场需求开展培训， 也无可厚
非。 但企图通过虚假广告分得
新职业考证培训的 “一杯羹”，
则是大错特错。 相关职责部门
必须强化监管， 不能任由新职
业考证虚假广告肆意妄为。

得益于数字经济发展和利
好政策扶持， 近年来我国新职
业不断涌现， 进一步催生了新
职业考证热。 新职业考证培训
在方便劳动者 “持证上岗” 的
同时， 也出现了部分培训机构
违规打广告、 以虚假宣传忽悠
消费者考证等问题。 显然， 无
论是从保护消费者合法权益来
说， 还是从规范广告市场秩序
而言， 都有必要对新职业考证
广告进一步规范。

当然， 考证的消费者也应
保持理性 。 须知 ， 截至去年
底， 我国已全部取消水平评价
类技能人员职业资格， 建立并
推行职业技能等级制度， 由社
会培训评价组织和用人单位开
展职业技能等级认定。 这意味
着今后劳动技能的评价更多由
用人单位作主， 不靠谱的社会
培训评价组织出具的证书将无
用武之地。 作为有理性的消费
者， 在面对虚假新职业考证广
告时 ， 无疑对此要有清醒认
识。 □张智全

“防走失”手链守护老年人的安全

“再生水” 也称中水， 是指城市生活污水、
工业废水等经适当处理达到一定水质指标， 可以
满足某种使用要求， 代替自来水、 地表天然水进
行非饮用用途的有益使用水。 过去， 这些经过无
害化处理的再生水， 大多是作为环卫清洁、 园林
浇灌、 景观补水、 消防用水和工业用水。 其实，
花了大力气净化处理后的再生水， 潜能远不止这
些。 (2月28日 《科技日报》） □王铎

工会工作是一项复杂
的系统工程 ， 涉及到社会
方方面面 ， 仅靠工会单兵
作战难以完成 ， 必须通过
强势宣传 ， 努力扩大工会
工作的社会影响 ， 引起各
级党政的关心重视 、 社会
各界的全力支持 、 全体职
工的大力参与 ， 才能为工
会组织卓有成效开展工作
营造良好的氛围和环境。

手链上居然有一组数字 “密
码”？ 上海松江区石湖荡镇的老
人们手腕上所佩戴的红色手链格
外引人注意， 漂亮又喜庆， 还有
一组相同的数字。 石湖荡镇综合
为老服务中心负责人龚琳娣点破
了这些 “密码” 手链的 “玄机”：
“这个是在做一个 ‘防走失’ 的
手链。 此举是为了镇里认知障碍
的老人而实施的。 佩戴上这串手
链 ， 老人们就多了一道防走失
‘安全屏障’， 上面配上了办公室
电话号码， 手链已经发放了600
余条。” （2月27日 中新网）

随着老年人口总量越来越
多， 一些老年人由于身体健康欠
佳， 记忆力下降， 导致走失情况
频频发生。 由于社会对老年人走
失的关注度不如儿童， 加之很多
走失老人有记忆障碍、 失语等认
知障碍， 所以老年人走失寻回的
难度较大， 而伴随着大规模的人
口流动， 使得老人走失问题显得
更加复杂。

在预防老人走失这个问题
上 ， 需要针对老年人群体的特
点， 采取更多针对性的有效干预
措施， 建立快速预警响应机制。

统计数据分析表明，“72小时是走
失者回家的黄金时间”，所以需要
充分利用“黄金时间”，及时报告
走失老人的情况， 利用社交网络
平台， 将走失信息快速推送到周
边， 发动广大群众集体寻找走失
老人，共同帮助老人回家。

同时， 还可创新预防模式，
引入先进科技力量， 加强事前防
范工作。 比如给老人佩戴 “防走
失” 手链、 定位手环、 语音提醒
项链等， 实现更好的事前防范措
施， 守护老年人的安全， 降低老
人走失机率。 □江德斌

张国栋： 近日， 福州市消委
会发布密室逃脱 游 戏 消 费 提
示 ， 指出真人密室逃脱必须守
住安全底线， 可以假装 “危险”，
但不能成为一场真正危险的 游
戏 。 福 州 消 委 会 提 醒 相 关 经
营者 ： 安全保障是消费基石 ，
安全义务不容推卸 。 “密室逃
脱” 是游戏， 不是儿戏， 相关各
方必须保持警醒， 牢牢守住安全
底线， 绝不能让其成为一场危险
的游戏。

2月24日， 在中国石油冀东
油田油气集输公司高尚堡联合
站， 工间操活动时， 班组员工利
用自制的溜冰器具在场站内结实
的冰面上开展健身活动。 （3月1
日 《工人日报》）

冰上工间操， 确实是一件新
鲜事儿。 因为工间操的运动场地
是在厚实的冰面上， 这和通常工
间操的锻炼场所是不同的。 冰上
工间操，我觉得有这样两个好处。

首先， 增加了职工参加工间
操的兴趣。 北京冬奥会掀起了全
民冰上运动的热潮。 职工在工作
的场所附近， 利用自制的运动器

材，开展冰上运动，确实非常有意
思。一方面，可以享受冰上运动带
来的乐趣。 另一方面， 职工参加
这样的冰上运动锻炼身体， 可以
放松心情， 是紧张工作后的一种
很好的休息方式， 有助于他们更
好地工作。

其二 ， 职工参加冰上工间
操， 也有助于增强工友之间的感
情。冰上工间操的一些运动，是需
要多人协助完成的。 在这个过程
中， 工友之间配合默契， 相互协
作，增进了彼此之间的了解。更重
要的是， 工友协作参加这样的冰
上运动， 增加了班组的团结力和

凝聚力， 更有利于他们在工作中
发挥团队精神，提高工作实效。

所以，冰上工间操接地气，也
给了我们这样的启示： 因地制宜

开展工间操运动， 形式可以多种
多样。 类似冰上工间操这样的运
动形式可以再多一些。

□陶象龙

工间操的形式可以多种多样

密室逃脱游戏
须守住安全底线

招聘会设“普法摊位”
可增强职工法治意识

不能任由新职业考证
虚假广告肆意妄为

费伟华： 近日， 在山东省邹
城市总工会2022年 “春风送岗”
专场招聘会上 ， 有一个特殊的
“普法摊位” 前人头攒动， “生
意” 特别火爆， 但是这个摊位向
大家提供的不是具体的岗位 ，
而 是 免 费 的 法 律 服 务 。 招 聘
会上专门设立 “普法摊位”， 由
工会法律服务律师为求职者和企
业提供面对面的法律咨询和法律
服务， 可以增强广大职工尤其是
新入职职工的法治意识， 值得学
习和借鉴。


