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广告

本报讯 （记者 边磊 通讯员
王雪彦） 近日， 北京公交集团客
六分公司第十六车队党支部联合
工会组织X103路、 456路职工与
大兴区天宫院街道融汇社区开展
了一场垃圾分类知识竞赛活动。
活动吸引了车队职工和社区居民
踊跃参加。

第一项活动由社区的工作人
员和车队工会主席以抢答题的形
式提问， 所出题目全部围绕垃圾
分类知识展开， 参与人员纷纷举
手抢答。 活动旨在让职工和居民
通过答题竞赛掌握垃圾分类小窍
门， 领会垃圾分类的重要性， 培
养 “绿色 、 低碳 、 环保 ” 的理

念。 职工和居民积极参加， 完成
了全部抢答题目并领取到活动奖
品。 第二项活动是让职工和居民
动手进行垃圾分类， 车队工会主
席以发卡片的形式让大家按不同
垃圾的类别， 放在对应的垃圾桶
里， 社区工作人员进行计分， 职
工和居民有序排队进行了卡片分
类投放。

活动最后， 车队工会主席向
大家宣讲了垃圾分类的意义、 种
类、 标志、 具体操作流程等相关
知识， 并与职工和居民一起分享
绿色公交的理念 ， 倡导大家做
“文明交通 绿色出行” 的宣传者
和实践者。

■助力冬奥 首都工会在行动

公交职工与居民竞赛活动中学垃圾分类

北京燃气集团工会开展“云端”冰雪嘉年华活动
本报讯 （记者 赵思远 石

海芹） “冬奥会闭幕了，奖牌大
竞猜你猜对几个？”“猜歌活动
你参加了吗？ 我都发动全家老
小一起来了！”虽然冬奥会已经
闭幕， 北京燃气集团职工依然
沉浸在冰雪嘉年华的氛围中。

2022年新春佳节恰逢北京
冬奥会开赛， 根据北京市疫情
防控政策要求， 为了让留京过
年职工充分感受到企业的关心
温暖，沉浸式体验冬奥魅力，北

京燃气集团工会利用线上平
台 ，打造了以 “燃梦冬奥 共向
未来” 为主题的新春冰雪嘉年
华活动。

此次嘉年华活动以 “实现
融媒体、引入新元素、着眼新发
展、传递正能量”为思路，制定
了以新春贺岁、冬奥文化、冬奥
保障、 燃气安全等为主题的四
大板块15项子活动， 并新增短
视频等功能和预热活动等环
节。 其中针对冬奥保障职工推

出的心理咨询讲座、 寄语等四
项专题活动， 受到了职工的热
烈欢迎和积极反响， 让职工感
受到了企业的关心与关爱。

此次活动受到职工广泛关
注， 各项活动累计参与人次超
过9万。北京燃气集团工会相关
负责人表示，工会将继续以“维
护职工合法权益、 竭诚服务职
工群众”为使命，不断创新工作
思路， 进一步提升职工群众获
得感、幸福感、安全感。

本报讯 （记者 周美玉） 近
日， 北京城建十六建筑工程有限
责任公司行政方和职工方代表共
聚一堂， 召开了 《集体合同》 和
《工资集体协商协议书》 续签双
协商会议， 双方达成一致意见，
所有条款全票通过。

会上， 与会代表就合同的关
键章节 、 条款进行了交流与沟
通， 各抒己见， 建言献策。 双方
代表一致认为， 要以企业发展、
职工幸福为目的， 形成劳资双方

利益共同体， 求稳定、 谋发展。
经协商一致， 双方同意续签公司
《集体合同》 和 《工资集体协商
协议书》 文本文件， 同意将两个
文本提交下次职工代表大会讨
论 ， 经审议表决通过后备案生
效。

据该公司工会副主席陈春雷
介绍 ， 从首签 、 续签到目前为
止， 集体合同每年均达到或超
过了协议双方约定的目标任务，
整体运行良好， 整体履约有效。

职工有需要“娘家人”第一时间响应
本报讯 （记者 周美玉） 职

工服务冬奥，工会情暖职工。目
前， 北辰集团的冬奥服务保障
任务进入冬残奥会转换期。 该
集团工会相关负责人表示 ，对
闭环内服务保障职工关心关爱
工作将贯穿整个赛事， 让职工
以更加饱满的状态投入到冬残
奥会服务保障中。

据悉， 北辰集团共有2000
余名冬奥服务保障职工坚守岗
位。 此前， 经过一个多月的奋
战， 北辰职工向来自各国的冬
奥宾朋提供了周到细致的服
务。期间，北辰集团工会围绕组
织关爱、生活关爱、健康关爱、
心理关爱、文化关爱五大方面，
推出多项具体服务内容， 全力
为职工提供所需服务保障。

闭环内职工有需要， 闭环
外第一时间响应。 北辰集团成
立七组应急保障服务队， 采取
环内环外企业“一对一”手拉手
结对服务的形式， 满足职工需
求。例如，该集团工会为北辰洲
际酒店采买了170个娃娃机公
仔，供闭环职工闲暇时娱乐；北
辰写字楼管理分公司为北京五
洲大酒店职工解决停车位114
个， 同时慰问了闭环内职工家
属； 地产集团拍摄助威冬奥视
频《我们北京见》，为国家会议
中心职工助力加油。

面对闭环内职工理发难以
解决的问题， 北辰集团各企业

举办职工理发培训班， 培养自
己的理发服务师，冬奥会期间，
共为200余名职工提供理发服
务。此外，该集团工会时刻关注
职工健康， 联合集团人力资源
部为所有服务冬奥职工紧急投
保专项意外保险， 送上一份特
殊的关爱和保障。

冬奥会恰逢春节。 节日期
间，该集团工会提前策划，联合
集团党委宣传部、 职工文艺协
会开展了线上联欢活动。 从大
年初一至初三， 连续三天在北
辰微平台推送录制春节联欢拜
年活动视频。此外，还开展了北
辰集团元宵喜乐会线上直播活
动，为职工送上元宵节的祝福。

物质上的保障也第一时间
到位。 该集团工会划拨专项慰

问金为职工购买慰问品、 生活
保障用品、 文娱用品及健身器
材等。 心理关爱也不缺席， 心
理测评表、 科普知识视频、 直
播讲座、 心理治疗音乐等轮番
供应。 各企业工会也各尽所能
为职工服务， 五洲大酒店联合
驻地警卫组、 医疗团队和志愿
者团队， 与闭环职工一起开展
了三场拓展活动， 调解职工长
期紧绷的节奏与压力。 闭环职
工纷纷表示： “工会通过各种
举措让我们长期紧绷的压力得
到了释放， 尤其专家讲授的内
容非常丰富、 实用， 让我们收
获更多。”

图为冬奥会期间北辰集团
冬奥服务保障企业为职工举办
生日会。

北辰集团工会关爱冬奥服务保障职工脚步不停歇

本报讯 （记者 盛丽） 记者近
日从北京公交集团有轨电车公司
工会了解到， 该公司工会立足职
工需求，结合企业特点，打造“云
端与实体” 相结合版职工心灵驿
站，为职工提供有温度的“港湾”。

有轨电车公司工会相关负责
人介绍， 公司工会将 “深层次服
务职工职业发展” 作为职工心灵
驿站的工作目标， 深入一线职工
扎实开展调查研究， 关注职工心
理健康 ， 注重心理赋能 ， 做到
“尽力而为、 量力而行、 各美其
美、 美美与共”， 与职工一起温
暖前行。 在企业、 家庭、 社会三
个角色中， 扮演好企业角色， 助
力三者形成心理育人合力， 各司
其职、 各尽其责， 让职工心灵驿

站的 “小窗口” 发挥 “大作用”。
据了解， 有轨电车公司成立

四年多来， 公司工会始终以 “找
准定位， 体现特色， 开展活动”
为工作思路， 将对职工的关爱贯
穿职工成长全过程， 努力做到将
关爱融入日常点滴之中， 形成全
方位的心理关怀， 将实体职工心
灵驿站打造成为职工缓解压力、
调适情绪、 放松心情的 “职工之
家”， 同时建立网上驿站， 实现
云端与实体交互联动。 目前， 该
公司职工心灵驿站通过人脸识别
方式， 已经实现24小时开放， 随
时服务职工。

四年多来， 职工心灵驿站根
据实际需要，不断优化升级。从实
体驿站“传统关爱”的1.0版本，升

级至 “云端与实体 ”相结合的2.0
版本，并正向“心理赋能、职业发
展”的3.0版本迈进。 下一步，该公
司工会将立足职工需求、 结合企
业特点，整合各方资源，组建心理
关爱员队伍， 推出系列心理关爱
服务举措，分类指导服务，助力职
工健康工作、 快乐生活。

有轨电车工会打造“云端与实体”相结合版职工心灵驿站
为职工提供升级版“心灵港湾”

本报讯 （记者 刘欣欣） 记者
近日从朝阳区酒仙桥街道总工会
获悉，2022年以来，酒仙桥街道总
工会紧紧围绕统筹推进新冠肺炎
疫情防控和经济社会发展工作，
主动融入到防控疫情阻击战中，
积极完成朝阳区总工会和酒仙桥
街道工委布置的各项工作任务，
全面积极助力疫情防控。

据了解， 为及时补充一线防
疫力量， 酒仙桥街道总工会全体
工作人员担任地区属地楼长， 分
派管辖11座楼宇及园区 ， 涉及
482家企业 、 15092名职工 。 同
时， 建立楼宇、 园区、 企业微信
群， 对于物业、 企业和职工提出
的问题和困难， 积极与街道、 楼
宇沟通解决， 迅速解答， 为地区
楼宇和园区落实各项疫情防控工
作要求提供了有力保障。

面对楼宇和园区多、 人口流
动性大等防控难点， 该街道工会
工作人员将困难转化为动力， 与
物业楼长一起坚持每日完成疫情
防控相关问题排查、 检查、 上报
工作， 将关于疫情防控的最新文
件精神、 工作要求及时准确地传
达到楼宇、 园区、 企业中， 指导
做好各项疫情防控措施的落实。

1月下旬， 该街道工会工作
人员在久隆百货临时核酸检测点
位， 协助地区做好现场引导、 维
持秩序、 人员信息扫码采集等管
控工作。 面对10个小时不间断的
工作， 他们克服重重困难， 第一
时间返岗到位， 遇 “雪” 奋战，
与地区各部门同心协力， 阻断疫
情蔓延。

今年春节前夕， 酒仙桥街道
总工会工作人员于深夜出发， 驰
援丰台地区核酸检测工作一线，
做好核酸检测现场秩序维护、 信
息采集等工作， 助力丰台核酸检
测工作有序开展。 在春节小长假
期间， 工会工作人员依旧加班加
点 ， 展开对社区沿街店铺的巡
查、 值守站岗执勤、 张贴防控通
知等工作。

酒仙桥街道总工会副主席夏
非表示， 疫情之下， 街道总工会
紧紧围绕地区重点中心工作、 重
大活动和重要任务， 主动担当、
主动作为、 主动服务， 全力以赴
抓实抓细疫情防控工作。 同时，
通过进园区、 进楼宇、 进企业，
也进一步加强了与地区企业之间
的沟通交流， 为今后开展工会工
作夯实了基础， 拓宽了平台。

酒仙桥街道总工会全面助力疫情防控

投身一线 织密楼宇、园区防控网

城建十六公司集体合同成效超预期


