
规范工会资产管理 强化服务职工功能

《工人日报》 报道， 重庆市
总工会聚焦工会资产的公益性和
服务性 ， 不断加强服务阵地建
设、 功能提升和作用发挥， 通过
找准发力点、 深化监管线、 提档
服务面等方式， 实现了工会资产
管理工作的守正创新 。 新的一

年， 重庆市总工会将按照 “突出
公益、 聚焦主业、自主经营、依法
监督”的要求，进一步强化工会资
产服务职工、服务基层功能。

这段文字显得有些枯燥， 但
却涉及了工会资产管理和使用的
主要问题， 值得工会工作者特别
是工会资产管理部门的同志读一
读， 想一想。

工会资产是工会开展工作的
物质基础和基本条件， “工会没
有资产， 工作举步维艰” 绝非夸
张 。 但是 ， 由于资产管理属于
“后台” 工作， 很少引起特别关
注， 也因而容易产生问题， 如资
产产权不清、 账物不符、 处置随
意等等， 日积月累， 势必造成工
会资产贬值、 流失， 影响工会工
作的开展。

以工会的重要资产工人文化

宫、 职工疗养院为例。 市场经济
大潮初起时 ， 许多地方卷入了
“出租潮”， 相当一个时期里， 物
业租金成为工人文化宫、 职工疗
养院的主要收入来源， 结果是硬
件投入缺乏， 服务功能、 管理水
平与职工需求脱节， 工会服务职
工的阵地作用弱化， 以致职工远
离， 批评不断。 事实证明， 工人
文化宫、 职工疗养院放弃了主业
和公益性， 盲目追求市场化， 注
重的是眼前经济效益， 不仅未能
持续发展， 实现保值增值， 甚至
丢失了资产产权。

工会改革中，工人文化宫、职
工疗养院强调要 “重启” 公益服
务， 其中一个重要步骤就是产权
确权。产权不清，就谈不上投入改
造， 进而会影响工会服务职工阵
地的更新升级和持续发展。 从这

个意义上说， 工会资产高质量发
展的首要前提就是产权清晰。

全国总工会提出的工会资产
高质量发展目标是， 产权清晰、
特色鲜明 、 管理规范 、 效益良
好； 《中国工运事业和工会工作
“十四五” 发展规划》 进一步明
确， “提高工会资产管理效能”
“加强工会资产制度建设” “深
化工会资产体制机制改革创新”。
显然， 资产监管和服务品质升级
的背后需要一整套功能健全、 制
度完善、 监管有力、 运行高效的
管理体制和运行机制。

譬如工会资产账物不符问
题，就需要全面清理登记，逐一落
实去向，提出处置方案，而后运用
资产管理系统，采用信息化手段，
实行智能化管理。 又如工会资产
占有、使用、管理问题，除行政性

资产用于办公外， 工会的事业和
企业资产， 在确认了所有权和使
用权之后，如何经营管理、如何保
值增值，尤其需要慎重决策，认真
谋划。毕竟，工会资产的绝大部分
要用于服务职工。

在这个问题上， 重庆市总工
会提出的 “突出公益 、 聚焦主
业、 自主经营、 依法监督” 的要
求， 广州市总工会提出的 “社会
化、 专业化、 市场化” 思路， 用
之于工人文化宫、 工人疗养院的
经营管理， 都有借鉴价值， 但前
提是增强工会组织的政治性、 先
进性、 群众性的要求， 把握好这
一点， 工会资产管理和使用就不
会 “偏向”， 就能够实现工会资
产 “总量增加、 质量提升、 载体
丰富、 充满活力、 职工满意、 社
会肯定” 的理想目标。
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暗藏陷阱

张西流： 近日， 民政部、 财
政部、 住房和城乡建设部和中国
残联等4部门联合印发 《关于推
进 “十四五” 特殊困难老年人家
庭适老化改造工作的通知》， 提
出 “十四五” 时期支持200万户
特殊困难高龄、 失能、 残疾老年
人家庭实施适老化改造。 推行适
老化改造 ， 能让居家养老更安
适。 在此过程中， 应完善社区养
老设施配套建设和家庭适老化改
造， 强化社区公共医疗服务， 落
实老年人相关补贴制度。

随着春招启动， 在福建厦
门一所普通高校中文系读大三
的王如 （化名）， 已经开始为
暑期实习焦虑。 对于广大在校
大学生而言， 实习是提升就业
能力素质的必要环节。 然而，
有一些企业为了降低用工成
本， 把实习生当成廉价劳动力
使用， 学生实习中权益受到侵
害的事件也时有发生。 （2月
24日 《工人日报》）

大学生岗前实习的旺盛市
场需求， 无疑让企业用工有了
较低成本获得劳动力的优势。
平心而论， 企业聘用实习生，
既能缓解自身经营用工紧张的
矛盾， 又能为大学生提升就业
能力素质提供机会， 只要双方
恪守权利义务平等的基本原
则， 不失为一种 “双赢”。 遗
憾的是， 不少企业对此 “念起
了歪经”， 既不为实习生提供
专业相适应的岗位， 故意把一
些没有技术含量的脏活累活苦
活交给实习生， 又不给后者支
付必要的劳动报酬， 以致原本
“双赢 ” 的实习变成了 “双
输”， 引发广泛质疑。

不能任由企业 “盘剥” 实
习生是一个法治社会的应有之
义， 也是基本共识。 问题的关
键在于， 不能对此只有共识而
无有效解决之道， 让实习生权
益保护长期陷入知易行难的尴
尬。 当务之急， 应秉承治标的
思维， 出台统一的实习管理规
定， 进一步强化对学校、 企业
和中介的监督， 切实斩断三者
之间的利益输送链条， 将实习
行为严格规范在教学和育人的
轨道上， 不让企业以实习名义
行用工之实侵害实习生权益的
行为得逞。

保障实习生劳动权益， 急
在治标， 重在治本。 着眼长远
问题的根本解决， 还需要在条
件成熟时， 针对实习大学生的
权益保护或者实习的规范制定
专门的法律规范。 毕竟， “法
者， 治之端也”。 只有以完善
严密的法律为兜底， 切实规范
实习行为， 保护实习生的权益
才能真正摆脱知易行难的尴
尬。 □张智全

应多给职工送“精神食粮”

“发每条信息都要钱” “花了10多万元， 还
拿不到联系方式” “要线下见面， 先得刷个价值
1万元的 ‘一生一世’” …… “新华视点” 记者调
查发现,部分自称 “快速脱单” “互助脱单” App
通过平台规则 “下套”， 让交友过程异化为步步
“交钱”， 不少用户成为被 “收割” 对象， 引发了
大量涉嫌 “诱导消费 ” “情感欺诈 ” 的纠纷 。
（2月22日 新华社） □毕传国

工会改革中， 工人文化
宫、 职工疗养院强调要 “重
启”公益服务，其中一个重要
步骤就是产权确权。 产权不
清，就谈不上投入改造，进而
会影响工会服务职工阵地的
更新升级和持续发展。 从这
个意义上说， 工会资产高质
量发展的首要前提就是产权
清晰。

“这几场演出我一期没落！ ”
日前， 刚从西津音乐厅走出来的
江苏索普集团职工杨海霞还沉浸
在精彩的剧情中，“原来在镇江也
能欣赏到如此丰富精彩的演出，
‘镇工惠’的这个新项目让我们开
眼界了。 ”（2月24日 中工网）

镇江市总工会借助江苏西津
星火文化发展有限公司的优质资
源， 上线了文化体验项目， 工会
会员通过 “镇工惠” 平台积分兑
换的方式就可以免费观看。 目前
观演活动已开展4期， 每期提供
的100张兑换券在几分钟内就被

一抢而空。
说起服务职工、 关爱职工，

我们见得最多的方式是提高职工
工资福利， 或者给职工发放粮油
米面等爱心物质， 或者直接给困
难职工发放慰问金。 打造职工观
演 “文化季”， 让职工会员免费
观看精彩的演出 ， 令人耳目一
新， 效果更是从 “每期100张兑
换券几分钟内一抢而空” 和职工
的赞叹声中得到体现。

必须承认， 因为工作繁忙，
加上舍不得不菲的演出票价， 很
多普通职工一年到头也难得观看

一两场文艺演出。 然而， 这绝不
代表他们没有精神文化方面的需
求。 镇江市总工会打造职工观演
“文化季” 之举， 正好契合了职
工这方面的心理需求。 而且， 职
工在得到精神享受的同时， 还感
受到了工会的贴心， 无疑又增强
了工会的凝聚力。

职工的精神需求一旦得到满
足， 往往可以迸发出惊人的主动
性和创造力。所以，作为“娘家人”
的工会组织， 有必要关心职工的
“精神世界”， 多给他们提供丰富
的“精神食粮”。 □余清明

鹰远： 近日， 广东肇庆市高
新区总工会召开2022年第一季度
安全生产工作会议， 会议传达学
习了省、 市、 区安全生产工作会
议和相关文件精神， 并结合工会
工作职能， 对第一季度安全生产
工作进行了工作部署。 安全生产
永远没有 “暂停键”。 强化红线
意识， 大力实施安全发展战略，
要教育和促使各级领导和各类企
业负责人， 把安全生产作为事关
全局的大事。

冬奥会赛场上， 冠军都会获
得一枚金牌。 在宁波鄞州区的宁
波西赛德渔具有限公司， 对在该
公司工作满5年的员工， 企业也
会颁发一枚 “纪念金牌”。 日前，
刚刚返岗的职工白现才， 就获得
企业发放的 “纪念金牌”。 （2月
24日 《浙江工人日报》）

据报道， 按照惯例， 该企业
每年都会在春节前后向工作满5
周年的老员工发放 “纪念金牌”。
这枚金牌用纯金制造， 重15克。
今年将有10余位老员工获颁 “纪
念金牌”。 在该企业220余名员工
中， 5年以上工龄员工近百人， 3

年以上的占到六成， 员工充满着
幸福感。

企业的发展离不开技能熟练
的员工队伍， 可是， 时下在不少
企业中常常出现了员工进得来却
留不住的现象。 究其因， 除了工
资福利等原因外， 还由于企业缺
少了人性化的企业文化 ， “老
板” 总是高高在上， 认为员工与
其只是一种雇佣关系， 使企业缺
乏了向心力和凝聚力， 结果， 造
成员工不断 “跳槽” 和流失。

笔者以为， 宁波西赛德渔具
有限公司向工作满5年员工颁发
“金牌” 的做法， 虽然不一定能

够复制， 但为我们提供了如何稳
定员工队伍的有益启示： 一是要
尊重员工的首创精神和劳动精
神 ， 充分凸现他们的地位和作
用， 让员工们感到有奔头； 二是
要以心换心 ， 及时解决员工的

“急难愁盼 ”， 增强企业的凝聚
力， 让员工们感到有盼头； 三是
要不断改善员工的生产和生活条
件， 使他们能够心情愉悦安心地
工作和生活， 让员工们感到有甜
头。 □费伟华

为员工发“纪念金牌”有助增强企业凝聚力
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