
荨职工正在
做画屏诊断分析
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荨职工参
加液晶工岗位

技能大赛
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从从惊惊艳艳世世界界的的““一一片片雪雪花花””看看““亦亦庄庄智智造造””力力量量

北京冬奥会开幕式上， 美轮美奂的舞台视效带给人们
无数震撼瞬间。 而这场科技感十足的视觉盛宴是怎么实现
的？ “世界最大屏， 京东方造！” 北京经济技术开发区企业
京东方科技集团股份有限公司 （以下简称 “京东方”） 有关
负责人表示。 正是由京东方提供的目前世界最大的8K超高
清地面显示系统， 以及巨型 “雪花” 形主火炬台， 将中国最
新科技创新成果惊艳地呈现在世界面前。

据了解， 此次开幕式的舞台
地面是目前最大的8K超高清地
面显示系统， 整体面积达10393
平方米。 作为供应商， 京东方采
用多个8K+级分辨率的画面融合
技术 ， 超大规模的光学校正算
法， 对每个显示画面进行像素点
级的光学校正 ， 由此可呈现出
100000： 1超高对比度 ， 3840Hz
超高刷新率 ， 以及29900×15096
超高分辨率的超高清绚丽画面。
与此同时 ， 京东方还自主研发
了 超 大规模显示模组控制与同
步系统。 舞台地面通过搭载这套
系 统 ， 可 以 实 时 捕 捉 演 员 行
进 轨 迹 ， 实现画面与演员的无
缝互动。 尽管开幕式时值北方
冬 季 ， 但 京 东 方 在 长达5个月
的高强度排演， 以及冬季零下30
摄氏度的极端低温雨雪天气下，
地面显示系统依然能实现稳定运
行。

而整个开幕式， 最引人注目
的莫过于巨型 “雪花” 形主火炬

台。 据了解， 开幕式中前所未有
的 “雪花” 形主火炬台， 无论是
整体硬件支撑还是软件系统都由
京东方自主研发设计。 主火炬台
直径达14.89米 ， 由96块小雪花
形态和6块橄榄枝形态的LED双
面屏组成。 “为了实现导演组火
炬台要像 ‘钻石般璀璨闪耀’ 的
创意理念， 我们不断推翻重建。”
京东方相关负责人表示， 核心技
术团队用了500多张设计图纸和
近10轮的制样， 才研发出目前行
业内发光面最窄的单像素可控异
形显示产品， 充分呈现雪花的线
条感和细腻的画面显示效果， 成
功将导演组的艺术创意变为现
实。

而在火炬点燃那一刻， 快速
变换 、 完美同步的显示画面背
后 ， 采用的则是京东方AIoT技
术体系及自主研发的同/异步兼
容信发系统， 异步集控能在极短
时间内将大规模视频内容快速下
发， 同步集控确保102块双面屏

幕实现毫秒级响应。
正如开幕式视效总监、 视效

总制作团队黑弓Blackbow负责人
王志鸥所说， 视觉内容的呈现
需要与硬件技术高度协同和完
美配合， 正是京东方全球领先的
显示技术和智慧系统， 让开幕式
的创意内容达到了最好的呈现效
果。

其实， 这早已不是京东方在
重要舞台的首次亮相。 细数近几
年的国际赛事和国家大型活动，
从2016年里约奥运会全球首次顶
级赛事8K超高清实况转播 ， 到
2019年新中国成立70周年庆祝活
动上3290块光影屏表演， 再到东
京奥运会为中国击剑队提供训练
的 “秘密武器”， 每一次京东方
都深度参与其中。 在这背后， 离
不开京东方对产品生产工艺的精
益求精和对工匠精神的不懈追
求， 而劳动技能大赛以赛代练的
方式成为京东方不断创新进步的
载体和平台。

■ “亦庄智造” 将艺术创意变为现实 ■

■ 以赛代练 提高职工实操技能 ■
为弘扬创新精神和工匠精

神 ， 营造 精 益 求 精 的 敬 业 风
气， 助力培养大国工匠， 京东方
工会连续多年在全公司范围内组
织开展 “京东方杯” 劳动技能大
赛。

“以 ‘抓住关键工序、 提高
实操技能、 解决生产问题、 助力
提质增效’ 为宗旨， 以增强职业
道德、 塑造职业精神、 提升专业
技能和打造精益求精的工匠精神
为核心， 重点开展产能提升、 成
本降低、 品质改善、 操作工艺和
技能改善等方面的比赛， 提升岗
位深度价值和组织效能， 结合行
业发展和实际经营形式， 营造劳
动光荣的社会风尚和精益求精的
敬业风气， 助力培养大国工匠，
切实为公司生产经营贡献了力
量。” 京东方工会相关负责人表

示。 从班组到分厂、 从分厂到公
司， 为扩大比赛范围、 实现跨厂
区比拼切磋， 公司内部鼓励开展
相关工艺的不同组织之间的比
拼， 不仅能够让职工在比赛过程
中相互学习交流、 取长补短、 规
范操作手法， 更是大大提升了作
业人员的操作能力， 达到了 “竞
赛促进发展、 技能成就人才” 的
练兵活动效果。

以京东方B4工厂为例， 2021
年劳动技能大赛B4工厂着重开展
液晶工岗位技能竞赛， 从理论到
实操， 紧紧围绕公司盈利目标，
将竞赛活动融入生产经营， 不断
取得新的突破。 据介绍， B4工厂
职工共计2800余人， 赛前针对各
工序开展具体培训， 并要求培训
过程中要严格执行考勤制度， 确
保参赛人员参训率， 保证赛前培

训效果。 与此同时， 针对具体比
赛项目制定与实操配套的讲授教
程， 做到理论学习和实际操作的
密切结合。 据统计， 在全部的项
目实施过程中， B4工厂共计组织
培训107次， 累计课时达195.5小
时， 参与人次3000余次， 做到了
全员参与， 有力保证了竞赛项目
的参与度和学习效果。

“以前总以为比赛就要争第
一， 参与过公司组织的劳动技能
大赛以后才知道， 比赛只是一种
形式， 重要的是我们从这场比赛
中获得了什么。” 京东方一位一
线职工表示， “参加比赛的过程
本身就是技术交流的过程， 而比
赛前的种种培训， 则实打实地提
升了我们自身的能力， 这种情况
下， 无论是比赛的趣味性还是应
用性， 都超越了比赛本身。”

■ 提质增效 助力企业创新发展 ■
重复的意义在于那微妙的变

化， 而那微妙的变化， 又常常带
来无穷无尽的惊喜。 京东方2021
年劳动技能大赛从实际出发， 通
过以赛代练、 以练促学， 充分发
挥大赛对生产经营和职工成长的
促进作用， 强化竞赛与 “企业经
营法则” 的紧密结合， 深入发掘
竞赛项目， 从多维度为企业经营

贡献价值。
此次大赛采取立项制， 注重

对竞赛项目的策划， 根据生产实
际需要、 抓住关键工序从而确定
比赛项目。 以解决实际问题为依
托， 强化过程管控， 阶段性分析
比赛项目对生产的实际效用， 及
时调整和优化比赛方案， 不断提
升技能大赛水平， 提升劳动技能

大赛的价值创造能力。
“劳动技能竞赛极大提升了

一线技术工人的职业技能， 有效
增强了员工发现问题、 解决问题
的能力， 通过大赛的举办， 就生
产中的实际问题进行了有针对性
的技能提升工作。” 京东方工会
相关负责人说 ， 通过比赛的开
展， 职工从比赛中总结经验、 固

化成果， 输出作业指导书39份、
标准化手册41份 、 改善提案27
个， 全年累计节省时间5417.5小
时， 提升企业收益383万元， 有
效降低产品不合格率， 全年提高
产能50.4Ksh， 用数据体现了竞
赛的价值， 用实际成果助力公司
创新发展。

京东方只是经开区众多企业
的一个缩影。 近年来， 经开区总
工会围绕建设全国科技创新中
心， 打造北京发展新高地的新目
标、 新任务， 充分发挥工会组织
的群众性优势， 调动广大产业工
人劳动热情， 通过调动基层举办
区级 ， 参与市级 、 全国技能大
赛， 激发职工学技能的热情， 挖
掘了一大批专业技能人才。

截至2021年底 ， 经开 区 总
工 会 开 展 主 题 岗 位 练 兵 技 能
竞赛 100场 ， 参与职工 12500多

人； 2名企业职工获得 “北京大
工匠” 荣誉称号； 1名职工进入
北京市代表队并在第七届全国
职工职业技能大赛决赛中荣获工
业机器人操作调整工工种第二
名。

“2022年 ， 经开 区 总 工 会
将以主题活动月的方式， 布局
全年工作 ， 推动广大基层工会
组织建起来、 动起来、 活起来。
2月作为 ‘岗位练兵月 ’， 正 式
启 动 新 一 轮 岗 位 练 兵 活 动 。”
经开区总工会相关负责人表示，
为深入贯彻落实 《新时期产业
工人队伍建设改革方案》 相关
要求， 深入实施人才强国 、 创
新驱动发展战略， 助力经开区
产业发展 ， 2月 18日 ， 经开 区
2022年 岗 位 练 兵 活 动 正 式 启
动， 全年预计开展岗位练兵活动
100场。
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