
工作好不好， 职工来打分。
浙江省海宁市总工会开展的职工
评 “家” 工作， 经过两年多的摸
索实践， 形成了线上和线下两个
版本， 评价问题设置更加贴近企
业工会工作实际， 并确保职工会
员全员参与。 职工在打分评价的

同时， 可以提出意见和建议。 获
得百分之百满意度的工会主席，
每月还可获得市总工会给予的
200元———1000元补助。 （2月18
日 《工人日报》）

说起来， 请职工群众评价工
会工作已经不是新闻， 但放在工会
改革的背景下， 海宁市总工会的
做法就有了新意， 也值得一议。

工会改革要求 “去四化强三
性”， “三性” 之一就是群众性。
工会是群众组织，开门办会，民主
办会， 请职工群众评价工会工作
是题中应有之义， 纳入工会改革
举措也是顺理成章。 从这个意义
上看职工评 “家” 活动， 才能站
在高位， 认识其积极意义。

报道称， 海宁市总工会在走
访调研中发现， 基层工会工作普

遍存在没有硬性指标， 干好干坏
一个样的问题， 所以决定搞职工
评 “家” 活动。 有人认为， 这样
做不就是对工会工作 “评头品
足” “挑毛病” 吗？ 弄不好有损
工会形象 ， 挫伤基层工作积极
性。 这种认识是不对的。

工会工作很少硬性指标是事
实， 这是群众工作的性质决定了
的。 有人说，工会工作“可干可不
干”“可多干可少干”，听上去很洒
脱，但实际做起来要求更高。优秀
的工会工作者都是主动找工作
做，而且尽可能多做、做好。 惟其
如此，工会组织、工会干部的形象
才在社会生活中树立起来。

工会工作不产生直接的经济
效益 ， 也很难用量化的数据考
核， 看上去没有压力， 但实际结

果却往往有千钧分量。 事实上，
通过工会工作化解了诸多矛盾，
激发和调动了许多职工的积极
性、 创造性， 由此产生的效益是
很难用数据估量的。

面对日益复杂的劳动关系，
按部就班的工作常常被打乱， 随
机应变往往成为常态， 但工会所
做的一切 ， 无不与经济社会发
展、 职工生产生活相关联。 凡此
种种， 职工群众都看在眼里， 记
在心里， 请他们客观评价一下，
不正可以彰显工会工作者的勤
奋、 作为吗？ 不正是对工会工作
的有力推动吗？

当然， 由于工作态度、 工作
方法、 工作质量的不同， 职工评
价肯定会有不满意之处， 对于工
作差的会给出负面评价。 批评也

是一种推动， 正如海宁市总工会
的同志所说：“这对工作不到位的
工会主席也是一个鞭策： 别人能
干好而你干不好 ， 面子上挂不
住。 ”知耻而后勇，改进工作，迎头
赶上，就是进步。 事实上，通过职
工评“家”，海宁市基层工会工作
面貌确实有了变化。 “用职工心里
的‘尺子’衡量工会工作， 才能有
效调动各级工会主动求变、 不断
改进的积极性， 推动工会真心实
意地为职工着想。”

职工评“家”不是走形式，而
是要评出效果，落到实处。除了改
进工作， 对于获得职工高满意度
的工会主席给予一定的物质奖励
也是必要的， 既是对先进者的肯
定， 也是对后进者的激励， 目的
仍是推进工会工作水平的提升。
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“知识快餐”

配备法治副校长
迈出依法治校第一步

张西流： 近日， 教育部制定
颁布了 《中小学法治副校长聘任
与管理办法》， 要求每所中小学
校将至少配备1名法治副校长 。
配备法治副校长， 迈出依法治校
第一步。 在此基础上， 应突破治
安领域， 形成现代学校公共安全
观， 建立以政府为主导， 跨行业
跨部门的校园安全保障战略框
架， 将校园安全纳入社会治安管
理体系。

“现在有了母婴室 ， 既
能陪伴孩子休息， 又可以愉
悦身心， 真是太好了！” 今年
开学， 河南济源一中工会爱
心母婴室一经启用， 就赢得
哺乳期女教师们的一致好评。
在这个干净整洁的母婴室里，
不仅统一配备了婴儿操作台、
饮水机、 消毒柜、 冰箱、 沙
发床、 茶几等用具， 还增添
了报刊、 绿植、 玩偶等休闲
物品， 实用的同时增添了几
分温馨。 （2月21日 中工网）

按照河南省总工会出台
的建设标准， “爱心母婴室”
面积需达10平方米以上 ， 房
间明亮且私密性好， 至少可
容纳2人以上同时哺乳； 房间
内要有空调 、 冰箱或冰柜 、
消毒柜、 软座沙发， 房间内
或同楼层要有卫生间、 洗手
池等， 公共场所母婴设施还
应配置带安全扣的婴儿尿布
台、 婴儿床。 除配备完整这
些硬件设施之外， “爱心母
婴室” 还配备相对固定的人
员进行服务和管理， 做到安
全、 私密、 清洁、 有序。

很长一个时期 ， 我们的
很多工作场所， 对哺乳期女
职工就缺少这样一个空间 ，
给她们造成了极大的不便 。
究其原因， 是一些单位认为
给婴儿哺 乳 是 女 工 的 “私
事”， 或者是不值得大动干戈
的 “小事”。 这种观念极端错
误。 “爱心母婴室” 不仅关
系到哺乳期女职工的隐私 、
便利， 还体现出单位的服务
工作是否到位、 精细， 我们
甚至可以说， “爱心母婴室”
是一面镜子 ， 映衬着社会的
文明程度。

哺乳期的女职工 ， 需要
专门属于自己的一方小天地。
河南工会组织大力推进 “爱
心母婴室” 建设， 为她们提
供温馨呵护， 着实值得称道。
女性肩负着繁衍后代的神圣
使命， 亲自哺乳的女性是伟
大的———“尊重女性， 关爱后
代” 不能停留于口号， 而应
该落实在 “爱心母婴室” 这
类具体行动上。

□余清明

招工先过“安全关”让企业生产更安全

“爱心母婴室”
为女职工提供温馨呵护

正确认识职工评“家”的积极意义

从文字书籍、 广播电视到移动互联网， 知识的生
产与传播方式不断演变。 如今， 短视频发展如火如
荼， 知识付费方兴未艾， 各种各样的知识正变得随处
可见、 随手可学。 获取知识越来越便捷的同时， 一些
质疑的声音也随之而来： 新型知识传播方式具有碎片
化、 娱乐性等特点， 通过这些途径能真正学到知识
吗？ （2月21日 《人民日报海外版》）

□王铎

坐火车“顺道”找工作，为民服务暖人心

职工评 “家” 不是走形
式， 而是要评出效果， 落到
实处。 除了改进工作， 对于
获得职工高满意度的工会主
席给予一定的物质奖励也是
必要的， 既是对先进者的肯
定， 也是对后进者的激励 ，
目的仍是推进工会工作水平
的提升。

近日， 浙江浦江县总工会联
合县消防救援大队宣传员走进人
才市场为招聘单位和应聘人员讲
解日常的防火灭火知识、 逃生知
识，发放宣传资料，播放火灾警示
片等 。 前来应聘的四川籍务工
人员小何对活动赞不绝口：“通过
工会安全宣传员的讲解、示范，能
更清楚地掌握灭火器的按压位
置、 按压力度、 次数等要领。” （2
月21日 《浙江工人日报》）

春节过后， 在企业复工复产
的过程中， 有许多新员工入职，

如何实现企业 “开门安” “开门
稳” “开门红”？ 提高员工的安
全生产意识是企业防范风险的重
要保障， 特别是新入职的员工大
多缺乏企业安全生产的知识和技
能， 为他们及时补上安全生产这
一课尤为必要 。 笔者以为 ， 浦
江县总工会联合县消防救援大队
把安全生产关口前移， 走进人才
市场为招聘单位和应聘人员讲解
消防安全知识， 就是一个值得学
习和推行的好做法。

招工先过 “安全关”， 不仅

可以进一步增强企业和新入职员
工的安全意识， 让他们始终绷紧
安全生产这根弦， 防患于未然。
而且， 也是对新入职员工一次很
好的岗前安全生产培训， 使他们
学习和掌握了消防安全的基本知
识和技能， 提升了预防、 应急和
自我保护等方面的能力， 助力企
业夯实了安全生产的基础 。 同
时， 工会超前的安全生产指导帮
助， 更让企业和员工感到了 “娘
家 ” 的安全服务实打实 、 心贴
心。 □费伟华

鹰远： 近日， 福建厦门翔安
市政集团环境工程有限公司的环
卫工人朱玲， 在马巷菜市场路
口捡到了一个钱包 ， 由于等不
到失主， 朱玲将钱包交给管理人
员， 经多方努力， 钱包很快完璧
归赵。 拾金不昧是中华民族的传
统美德， 也是一个人良好道德情
操和崇高社会风尚的具体体现 。
环 卫 工 人 朱 玲 拾 金 不 昧 的 诚
信行为， 传递着社会文明的正能
量。

2月18日， K210次列车上举
行招聘会， 旅客纷纷前来咨询招
工信息。 春节假期临近结束， 列
车上来浙务工人员客流增多。 中
国铁路上海局集团有限公司杭州
客运段为多家企业提供招聘平
台 ， 助其在列车上进行现场招
聘， 让有需求的旅客可以坐着火
车找工作。 （2月21日 《工人日
报》）

就业是民生之本 ,是人民改
善生活的基本前提和基本途径。
就业保障乃生存保障， 是保障和
改善人民生活的重要条件。 铁路
上海局杭州客运段为多家企业提
供招聘平台， 让有求职需求的旅
客坐着火车也能 “顺道 ” 找工
作， 可谓坐火车找工作两不误，

是一列名副其实的 “惠民列车”，
这种真诚为民服务精神值得点
赞。

每年春节过后， 都会有一大
批农民工坐火车外出打工， 他们
大多都要在到达目的地后去当地
劳务市场找工作。 有的还要按规
定的时间赶到某地点去参加一些
企业举办的现场招聘会， 在招聘
会现场提交有关资料或进行当面
问询和面试等。 这些招聘方式虽
然效果较好 ， 但确实也费时费
力。 现在好了， 现场招聘会开到
了列车上， 为有求职需求的旅客
提供了一个新的场所， 特别是为
节后去异地找工作的农民工旅客
提供了很大的方便。

笔者以为， 列车上举办现场

招聘会， 不仅让有些想找工作的
农民工实现了出家门、 上车门、
下车门、 进厂门的愿望， 同时也
为在列车上设点招聘的企业带来
了利好。 企业在车厢内设点招聘
有求职需求的旅客， 体现了企业

求才若渴的诚意， 扩大了企业与
务工者 “相中” 的机会， 提高了
“牵手” 率， 有利于企业人力资
源的储备和稳定， 从而促进企业
生产经营健康发展。

□周家和

拾金不昧
绽放诚信魅力


