
为 深 入 推 进 “ 春 风 利 剑
2022” 飓风专项行动， 严厉打击
拒不支付劳动报酬活动， 妥善处
置群体事件， 为群众利益保驾护

航。 近日， 广东湛江市新园派出
所成功破获一宗拒不支付劳动报
酬案， 抓获犯罪嫌疑人1名。 犯
罪嫌疑人梁某到案后， 经警方讯
问， 其对拒不支付10名工人27万
多元工资的犯罪事实供认不讳。
（2月19日 《湛江日报》）

湛 江 市 推 进 “ 春 风 利 剑
2022” 飓风专项行动， 严厉打击
拒不支付劳动报酬活动， 保障农
民工合法权益体现了责任担当，
值得肯定。 从现实来看， 尽管司
法和执法在不断加码， 但欠薪也
呈现出越来越复杂、 越来越隐蔽
的特点。 在一些地区和行业， 恶
意欠薪的 “跑冒滴漏” 现象仍旧
存在着。 特别是在基础工程建设
领域、 劳动密集型、 加工制造、
餐饮服务等行业， 更为突出。 不

仅直接侵害了劳动者的个体权
益， 也间接对增加收入、 扩大就
业、 保障社会稳定构成了威胁。
因此， 必须千方百计破解欠薪问
题， 对欠薪特别是恶意欠薪者从
严从重惩处。

欠薪的发生 ， 除了老板无
良、 无赖， 劳资双方权利地位不
对等以外， 还存在社会信用机制
缺失、 执法执行力度不够、 劳动
者维权渠道不畅通等问题 。 为
此， 各级管理部门、 监督部门要
勇于担责， 帮助农民工从被动讨
薪向健全完善预防欠薪的管理机
制方面发展。

进一步看， 保障农民工劳动
报酬权益， 关系劳动者的切身利
益， 关系社会公平正义与和谐稳
定。 从根源上看， 治理拖欠农民

工工资问题， 不单单是厘清谁应
给钱、 给多少钱的分配问题， 还
是 一 个 确 保 劳 资 双 方 权 责 对
等 、 依法维护劳动者权益的法
治题。 因此， 治理欠薪问题， 不
能 “头痛医头脚痛医脚”， 而应
深挖现象背后的深层问题， 从源
头上进行治理， 依法维护农民工
权益。

一方面， 治理欠薪过程中要
关注拖欠的重灾区。 对拖欠工程
款 问 题 较 为 严 重 的 政 府 投 资
工 程 和房地产开发项目 ， 督促
其设立工资保障金， 制定清欠计
划， 并采取措施予以落实； 对建
筑、 餐饮、 加工等农民工相对
集中的行业 ， 制定有针对性的
工资支付办法， 规范工资支付行
为等。 另一方面， 防范欠薪更需

把治理关口前移， 要贯彻执行好
《农民工工资支付条例》， 把治理
欠薪变成制度常态， 不能停留于
年终集中算总账 。 政 府 部 门 要
日常化落实好监管责任 ， 从源
头上防止拖欠农民工工资现象发
生。

总之 ， 治理欠薪 “顽疾 ”，
必须加大治理力度 ， 多些 “硬
核” 举措， 即在制度上安排更多
保障方式， 在救济上提供更多有
效渠道 ， 在监管上加大保护力
度， 在问责上提高违法成本， 使
农民工工资变成谁也不敢触碰的
“高压线”。 对一个社会来说， 劳
动有尊严， 文明才有底气。 根治
欠薪， 让劳动者有尊严地生活，
是我们国家的共识， 也是人民享
有获得感的实践体现。
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摆脱门票依赖
需要“内外合力”

夜晚“变脸”的App

保险套路多
别贪小便宜

李 雪 ： 买 了 “ 新 冠 隔 离
险 ” ， 要 求 理 赔 时 被 告 知 ，
“已经被确定为中高风险区” 的
不予赔付……媒体记者调查采访
发现， 保险套路多， 文字游戏在
保险销售中较为普遍 ， 夸大宣
传、 诱导投保、 理赔难等问题让
不少消费者深受其害。 从投保人
的角度来讲 ， 应注意防保险套
路 ， 须摒弃贪图便宜心理 。 同
时， 相关部门要加强治理。

“育儿假啥时候能真休？
政策有但休不到 ” “育 儿 假
和事假有啥区别 ” “男员工
当年休陪产假后还能休育儿假
吗 ” ……近期 ， 多地网友反
映， 育儿假政策出台后申请休
假出现困难。 （2月20日 中新
网）

截至2021年底， 23个省份
已完成人口计生条例修订。 各
地在条例中进一步完善生育休
假制度， 22个省份产假延长到
158天及以上， 此外， 均设立
5 至 20 天 不 等 的 父 母 育 儿
假 。 育儿假的普及 ， 自然会
让父母们心生欢喜。 一则可以
享受到一定的假期照顾孩子；
二则也有利于促进家庭的和
睦； 三则对于促进生育也有积
极意义。

但从现实来看， 育儿假休
假难一定程度存在。 在广东深
圳， 有人表示， 职工在申请育
儿假时， 得到的答复是需要等
有关部门发文。 在有的单位还
没有人请到育儿假， “所有请
求都被单位驳回。” 而在另一
些单位， 尽管已设置好育儿假
流程， 一些员工依旧不会选择
休假。 这样的状况， 只会让育
儿假沦为 “纸面假”。

育儿假真正落地很重要。
不让育儿假沦为 “纸面假 ”，
关键的一招还在于政策的进一
步完善。 据报道， 杭州市卫健
委近日回应网友时表示， 如单
位拒绝执行， 可向当地劳动保
障监察支队反映 。 可以 说 ，
将 此 类 假 期 落 实 纳 入 劳 动
监 察 范 围 ， 十 分 必 要 。 唯
有 让不落实的企业得到相应
的惩治， 才能够倒逼其落实好
育儿假。

同时， 也要考虑到企业落
实育儿假所引发的成本问题。
相应的扶持补贴要跟上， 一则
可以切实减轻企业压力； 二则
也提高企业对国家政策的理解
与支持 。 而从企业的角度来
讲， 应该增强落实此类假的主
动性、 积极性。 终归来讲， 这
既有利于保障劳动者的合法权
益， 也能够推动构建和谐劳动
关系。 □杨玉龙

“小候鸟驿站”情暖外来务工人员

育儿假
真正落地很重要

为农民工“护薪”须多些“硬核”举措

App平台夜晚自动 “换脸”， 为非法买卖账户
提供操作界面； “号商” 入驻平台， 收购社交账号
卖给境外电诈团伙； 交易成功后， “号商” 赚差
价 ， 平台获抽成……记者近日从安徽省公安厅获
悉， 马鞍山市公安局楚江分局成功撕开这些正规上
架App平台的伪装， 一举铲除了在多个App平台内
收购各类社交账户的庞大黑灰产业链。 (2月20日
《法治日报》) □王铎

“流动书巴”让图书馆发挥高效能

治理欠薪顽疾， 必须
加大治理力度， 多些 “硬
核” 举措， 即在制度上安
排更多保障方式 ， 在救
济 上 提 供 更 多 有 效 渠
道 ， 在监管上加大保护
力度， 在问责上提高违法
成本 ， 使农民工工资变
成 谁 也不敢触碰的 “高
压线”。

寒假期间， 河北省秦皇岛市
海港区工人南里第二社区邀请老
党员、 教师、 大学生志愿者走进
社区 “小候鸟驿站”， 带领组织
孩子们开展民族乐器体验 、 折
纸、 绘画、 棋类等活动， 帮助解
决外来务工人员子女假期无人照
顾的难题， 丰富少年儿童的寒假
生活。 （2月18日 《工人日报》）

在寒假里， 外来务工人员的
子女无人照看， 一直是很多家长
的 “心病”。 “小候鸟驿站” 的
出现， 确实充满了温情， 向社会

传递了积极的信号。
一方面， 让外来务工人员安

心地工作。 如果家里的孩子没有
安顿好， 一些人工作的时候就会
心事重重 ， 大大影响了工作效
率， 在一些特殊的岗位 （如机械
操作类）， 还有可能带来安全隐
患 ， 造成安全事故 。 现在有了
“小候鸟驿站”， 家里的孩子有了
专人照看， 那些外来务工人员也
就没有了后顾之忧， 可以全身心
地投入工作。

另一方面， “小候鸟驿站”

也体现了对外来务工人员的关
爱。 外来务工人员对我们城市作
出的贡献有目共睹 。 在寒假期
间， “小候鸟驿站” 给他们的孩
子提供免费看管服务， 是一种非
常人性化的做法， 可以让外来务
工人员更有认同感。 这种关爱的
力量， 可以让他们深深爱上工作
的城市。

关爱是一种温暖， 更是一种
示范。 同在一片蓝天下， 我们希
望有更多的举措关爱外来务工人
员的子女。 □陶象龙

戴先任 ： 2月16日至3月31
日， 河南226家景区的首道门票
对游客免费。 近两年来， 全国多
地陆续推出景区门票减免活动以
提振文旅消费。 部分景区门票免
费后， 收入不降反升。目前，很多
景区正在探索摆脱门票经济，大
力发展索道、攀岩、演艺、文创产
品等多种二次消费产品。 要彻底
摆脱 “门票经济 ”，需要 “内外合
力”， 不仅需要景区的自觉行动，
还需要相关部门的必要干预。

从2013年至今， 浙江温州市
图书馆 “流动书巴” 服务项目，
组建了拥有8辆 “汽车图书馆 ”
的队伍 ， 集图书借阅 、 文化传
播、 社会教育等功能于一体， 通
过定点定时的 “公交路线式” 服
务和灵活机动的 “订制路线式”
服务模式， 为乡村 （社区）、 学
校 （幼儿园）、 企业等基层服务
网点， 集结社会公益力量， 提供
优质的图书资源， 打造了群众家
门口 “文化圈”， 畅通公共文化
服务 “最后一公里 ”。 （2月18
日 《温州日报》）

随着生活水平的不断提高，
人们对精神文化的需求越来越

高。 可是， 时下不少企业和居民
小区由于受场地和经费约束， 缺
少了文化生活的活动场所。 特别
是有一些小微企业职工、 上学孩
子和老年人比较多的居民小区和
公共文化资源供给相对薄弱的偏
远地区群众， 不同程度地出现了
借阅书籍难的现象， 他们期待能
便捷地看到不同类型的书籍。 如
何改变这一现状？ 笔者以为， 温
州市图书馆坚持开好 “流动书
巴”， 不失为一个好做法。

开好 “流动书巴”， 一是让
图书馆的优质资源得到了有效的
延伸和拓展， 更好地开展了社会
利用， 有利于促进城乡公共文化

服务体系一体化建设； 二是方便
和满足了不同地区、 不同层次、
不同对象的读者， 让他们从阅读
中寻找到工作和生活的快乐， 使
四处飘逸着书香； 三是通过畅通
公共文化服务 “最后一公里 ”，

打造了群众家门口的 “文化圈”，
可以让阅读成为广大职工群众的
一种生活方式， 不断提高自己的
文化和技能素养。 这样的做法值
得点赞！

□费伟华


