
太原市目前有10万余名户外
劳动者。 他们在工作中遇到诸多
困难 ， 饮水难 、 热饭难 、 休息
难、 如厕难……作为全市职工的
“娘家人”， 太原市总工会从2016
年起 ， 将 “户外劳动者爱心驿
站” 创建工作作为一项重要任务
抓紧抓实， 累计投入资金350余
万元高标准建设爱心驿站。 截至
目前， 全市共建起166个爱心驿
站。 （2月15日 《太原晚报》）

“户外劳动者爱心驿站” 虽
小， 却汇聚着政府部门和社会的
一片爱心， 这对于营造良好的城
市环境， 加强现代化城市管理和
文明城市创建， 都具有积极推动

作用。 为户外劳动者建设 “爱心
驿站” 多多益善。 众所周知， 环
卫工、 市政园林工、 快递员、 外
卖员等， 这些户外劳动者的工作
环境相对于其他工作岗位要艰苦
得多、 恶劣得多。 特别是冬季刮
风下雪的时候， 他们无法在工作
中离开岗位， 而此时如果不能够
找一个暂时的栖身之所， 他们的
身体又抵挡不住， 在这个时候，
他们最需要的就是能够有一个地
方暂时遮风挡雨、 驱寒暖身。 毋
庸置疑， “爱心驿站” 的建设与
运行， 不仅极大地改善了这些特
殊群体的工作环境， 更为他们舒
心工作、 安心工作打造了温馨港

湾。
让户外劳动者冷可取暖、 热

可纳凉、 渴可喝水、 累可歇脚，
改善其休息环境， 共享城市发展
成果 ， 是社会各方面的应有责

任。 各地政府部门和工会要坚持
人民至上的理念， 不断完善服务
内容， 扩大 “爱心驿站” 服务的
辐射面， 提升户外劳动者的服务
保障水平。 □潘铎印

禁止 “最严算法” 考核、 遏
制 “以罚代管”、 开展职业伤害
保障试点……日前， 上海市总工
会协同市人社局等七部门共同出
台 《关于维护新就业形态劳动者
劳动保障权益的实施意见》。 上
海市总工会表示， 下一步， 将与

相关部门密切协作， 切实贯彻落
实好新就业形态劳动者劳 动 保
障 权 益 新 政 ， 推 动 实 现 更 高
质量就业。 （2月15日 《工人日
报》）

“最严算法” 一直为人们所
诟病， 因为算法的时间表让外卖
骑手的安全受到很大威胁。 去年
7月份， 多部门联合印发 《关于
维护新就业形态劳动者劳动保障
权益的指导意见》， 其中就禁用
“最 严 算 法 ” 、 提 出 “算 法 取
中”。 这有助于维护外卖送餐员
的多种权益， 同时也是对行业生
态的有效呵护。

伴随着对新就业形态劳动者
权益保护的重视， 各地也纷纷出
台举措 。 此次上海市 《实施意

见》 就明确将以相关平台企业为
重点， 开展当地平台灵活就业人
员职业伤害保障试点， 要求平台
优化算法原则， 禁止平台将 “最
严算法 ” 作为考核要求 ， 遏制
“以罚代管”。 其目的同样是为了
补齐 “权益短板”， 让从业者的
权益更有保障。

当然， 要让各平台企业禁用
“最严算法”， 离不开从严落实，
这需要从多方面努力。 从行业监
管角度来看， 一方面有必要指导
督促平台企业制定修订平台进入
退出、 订单分配、 计件单价等直
接涉及劳动者权益的制度规则和
平台算法； 另一方面也需要加强
行业监管， 对于突破规定的， 要
拿出切实可行的惩治措施。

同时， 从行业及平台自身来
讲， 应该切实尊重劳动者的合法
权益。 诚如此前有媒体指出， 一
旦平台放弃 “最严算法”， 改用
“算法取中” 等方式确定考核要
素， 外卖送餐员就会降低通过冒
险行为赶时间的可能性。 从情理
角度来讲， 确如其言。 对于平台
来讲， 应该主动完善算法规则的
制定程序， 要通过职工代表大会
等民主管理方式， 保障劳动者的
知情权、 参与权。

此外， 也要充分发挥工会组
织作用。 上海市 《实施意见》 就
提出 ， 各级工会组织要推 动 平
台企业尤其是头部企业及其关
联企业依法建会 ， 通过多种形
式， 广泛组织新就业形态劳动者

加入工会。 在此基础上， 切实加
强工会对新就业形态劳动者 的
服务和保障 。 针对此， 也就需
要各级工会组织积极行动起来， 大
力推动行业劳动标准的制定与实
施。

综合而言 ， 禁用 “最严算
法” 有助于为从业者补齐 “权益
短 板 ” ， 但 是 良 法 更 须 善 治 ，
“最严算法” 最终还要看落实成
效。 而法律的 “护驾” 同样不容
小觑。 比如， 对于侵害劳动者合
法权益的， 就需要加大监管整治
力度。 而完善就业服务体系、 优
化社会保险经办、 加强职业技能
培训、 改善工作生活条件等方面
的措施， 也有助于使新就业形态
劳动者权益更有保障。
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李雪： 为进一步规范出版 、
影视及相关新媒体等大众传播媒
介汉字使用， 中国出版协会等11
家协会、 学会日前联合发布 《关
于规范使用汉字的倡议 》。 规范
使用汉字、 表现汉字之美， 需要
全社会共同努力。 同时规范使用
汉字不仅是个人文化修养的体
现， 更关乎着中华文化精神的传
承， 需要每个人参与进来。

□杨玉龙

■劳动时评
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规范使用汉字
需要更多人参与

促进毕业生就业

帮助更多人实现
“家门口就业”
天歌 ： 2月14日上午 ， 江西

省九江市德安县第二场 “春风送
温暖， 就业送真情” 招聘会在义
峰山公园如约而至。 此次招聘活
动为求职者们提供了一道道 “盛
宴”， 其目的就是要帮助求职者
找到心仪的工作， 帮助其在家门
口就业， 能够照顾父母、 照料子
女。 要想留住务工者， 除了需要
提供令人满意的工资福利、 工作
环境等等 ， 也需要企业充分考
虑 到 这 些本地务工者的现实需
求， 采取更加灵活、 人性化的管
理模式， 这样， 才会有更多人愿
意留下来。

“气温很低 ， ‘三高 ’
人群及心脑血管疾病患者属
于高危人群， 我们对这些人
实施健康干预服务， 督促提
醒及时就医或复查。” 新年伊
始， 江苏油田安全环保部健
康室的黄永生开始忙碌起来。
近 年 来 ， 该 油 田 大 力 实 施
“健康油田” 计划， 践行 “大
健康” 和 “快乐工作 ， 幸福
生活” 理念， 建立了职工健
康管理系统， 强化职业健康
责任， 对高危人员制定 “一
人一策” 健康干预措施 ， 让
职 工 有 了 专 属 的 “健 康 管
家”。 2021年， 江苏油田被评
为 “江苏省健康企业”。 （2
月15日 《工人日报》）

江苏油田之所以被评为
该省的 “健康企业”， 应该说
是其为职工提供了一种全新
的、 更为贴心和暖心的动态
健康管理服务。 职工有了专
属的 “健康管家”， 可以说是
企业将职工健康管理作为安
全生产管理的一项重要内容
加以具体化， 把职工健康保
障体系建设真正落到了实处。

随着社会经济的发展 ，
人们生活水平的提高 ， 职工
对健康的要求也随之提高 。
企业本着 “预防为主” 原则，
建立职工健康档案 ， 让职工
有专属的 “健康管家”， 特别
是对健康高风险的职工进行
重点跟踪和监测， 确保了职
工身体处于良好状态 。 此举
既有效避免了高风险作业岗
位职工带病上岗， 消除企业
安全生产隐患， 同时也维护
了职工健康权益， 有利于促
进企业生产发展和精神文明
建设， 凸显了以人为本的企
业文化。

笔 者 以 为 ， 职 工 专 属
“健康管家” 服务模式， 较好
地为职工提供了动态的个性
化的健康管理服务， 既是对
职工健康动态管理的有益尝
试， 又拉近了企业与职工之
间的距离， 让职工深切感受
到企业人文关怀的温暖 。 期
待有更多职工专属 “健康管
家” 进企业， 护航职工健康。

□周家和

“轮椅上的职工之家”，亲切且温暖

期待有更多“健康管家”
护航职工健康

禁用“最严算法”为从业者补齐“权益短板”

这段时间， 不少 “双一流 ” 高校陆续发布了
2021届毕业生就业质量报告。 据教育部统计数据，
2022年高校毕业生规模将达到1076万人， 比上年增
加167万人， 规模和增量均创历史新高。 新春刚过，
2月6日国家发改委发文指出， 要把促进高校毕业生
就业作为今年就业工作重中之重。 毕业生的动向备
受社会关注。 (2月14日 《中国青年报》) □毕传国

“这里有免费食堂、 有康复
锻炼设备、 有专业的培训指导和
照料服务， 每逢节日还给我们发
米面油， 在这工作和生活很适合
我们这些身体不便的职工。” 近
日， 山东省菏泽市郓城县广强残
疾人创业孵化中心残疾职工黎贵
喜说。 该中心工会专门为残疾职
工打造了职工之家， 不仅免费开
展各类培训、 提供就业岗位， 还
帮助他们实现就业创业， 被当地
职工称为 “轮椅上的职工之家”。
（2月15日 《工人日报》）

“职工之家” 很普遍， 但被

职工亲切地称为 “轮椅上的职工
之家” 不常见。 广强残疾人创业
孵化中心的 “职工之家” 之所以
得到认可， 是因为它不仅为残疾
人提供就业创业平台， 更注重在
精神上帮助他们， 定期开展心理
健康知识讲座， 帮助残疾职工克
服心理障碍， 以阳光的心态面对
生活， 实现自身价值。

残疾人因为生理原因， 就业
和生活比正常人困难得多； 因为
心理原因，他们非常敏感，精神上
也更容易受到伤害。所以，残疾职
工需要更多的呵护和关爱。 残疾

人的职工之家， 需要根据残疾人
的个体条件， 有针对性地开展就
业培训、提供适合岗位。 同时，还
要做好他们的心理咨询和辅导。
工会组织只有付出更多努力，把
工作做得更实、更细，才能服务到
残疾职工的心里， 才能让他们真
正体会到“家”的温暖。

工作只有分工不同， 没有贵
贱之分。 残疾人和正常人一样，
都是光荣的劳动者。 我们向残疾
人致敬 ， 向用真情和爱心打造
“轮椅上的职工之家” 的工会组
织致敬！ □余清明

“爱心驿站”服务辐射面应进一步扩大

“最严算法” 一直为人
们所诟病， 因为算法的时间
表让外卖骑手的安全都受到
很大威胁 。 禁用 “最严算
法 ” 有助于为从业者补齐
“权益短板”， 但是良法更须
善治， “最严算法” 最终还
要看落实成效。


