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广告

本报讯 （记者 边磊） 首开天
岳恒公司工会自开启2022年 “两
节”送温暖活动以来，公司党政领
导带队，看望慰问一线班组、困难
职工、离休干部和劳动模范，为他
们送去了慰问品和新春祝福。

据了解， 该公司慰问团一行
先后走访了新文化街项目部、门
城项目部、洋桥项目部、东惠家园
项目部、国美项目部、首开96139
客户服务中心平谷分中心和方庄

一分公司节日坚守一线的职工，
为他们送去了新春祝福和饮料、
干果、水果等慰问品。每到一处，
公司领导都关心询问并听取项目
部的工作情况和生活情况， 并对
坚守岗位的一线职工给予了肯
定。除夕当天，公司领导班子还奔
赴各个重点项目部和锅炉房，看
望节日期间坚守工作岗位的一线
职工们， 和他们共同度过一个难
忘的新春佳节。

首开天岳恒公司工会温暖送到岗位上
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门头沟区总工会关爱冬奥保障职工
本报讯 （记者 闫长禄） 为

落实市总工会“在京过大年 一
起向未来” 两节送温暖工作要
求，深化“我为职工办实事”实
践活动， 助力冬奥服务保障，
2022年“两节”期间，门头沟区
总工会结合疫情防控要求，坚
持以职工需求为导向， 重点面
向承担冬奥等重大活动和重要
任务的职工群体、 一线职工群
体、困难职工群体、劳模先进群
体， 安排专项资金168万余元，
开展 “在京过大年 一起向未
来”送温暖活动。

寒冬时节， 为了能够让广
大劳动者舒心工作， 感受到实

实在在的温暖， 门头沟区总工
会为该区公安、 医疗、 学校、
企业等46家单位职工发放茶
叶 、 床上用品等慰问品 3500
份， 共计70万元 ； 为201位劳
模先进发放慰问金23.4万元 ；
挑选以户外防寒用品、 防疫用
品为主的新春 “福包 ”， 即 ：
暖宝宝 、 保温杯 、 帽子 、 围
巾、 手套等慰问品， 向广大户
外劳动者发放1500份， 共计30
万元； 重点关注该区美团外卖
员、 养老院护工、 保洁员、 邮
政快递员等新就业形态劳动者
群体， 发放防疫口罩1万余只。

同时， 该区总工会对符合

建档条件的困难职工应纳尽
纳， 积极对生活困难职工及时
帮扶， 对建档困难职工发放粮
油 、 熟食等慰问品及生活补
贴， 共计45万余元， 确保职工
温暖过节。

据该区总工会相关负责人
介绍， 通过全方位、 深层次、
多样化的送温暖活动， 得到了
各类群体的积极响应， 让区委
区政府的关心关爱和区总工会
的温暖覆盖到全区职工， 进一
步提高广大职工群众的获得
感、 幸福感和安全感， 营造职
工在京过节的欢乐氛围， 共同
做好冬奥会的服务保障工作。

本报讯 （记者 周美玉 ） 春
节期间 ， 昌平区总工会党组书
记、 常务副主席王冰带领区总工
会慰问团队来到小汤山镇职工暖
心驿站， 为新就业形态劳动者送
去慰问物资和新春佳节的祝福。

走进职工暖心驿站， 已有美
团外卖和顺丰快递的小哥在这里
休息。“暖心驿站是为新就业形态
劳动者群体打造的集饮水、取暖、
歇脚、小憩于一身的服务场所，欢
迎你们使用， 这才能体现建立暖
心驿站的价值。 ”王冰表示，并叮

嘱职工， 寒冷天气下要时刻注意
保护自己， 在配送商品时遵守交
通规则，不要抢灯、超速。 随后，
王冰将工会准备的春节礼包、 福
包和口罩递到每名小哥手里， 勉
励他们继续发扬爱岗敬业、 尽职
尽责的职业精神， 希望他们能积
极加入工会组织， 享受工会的全
方位服务。“今年我们留在小汤山
过大年了， 收到这个温暖的大礼
包，感觉心里热乎乎的。 ”来自哈
尔滨的一名美团外卖小哥说。

节日期间， 昌平区总工会还

陆续走访慰问了区内劳动模范、
新就业形态劳动者以及困难职
工， 送去工会组织的温暖。

昌平区总工会为快递和外卖小哥送去慰问品和新春祝福

本报讯 （记者 崔欣 通讯员
刘英） “没想到孩子留京过年，我
们老两口在千里之外还能收到孩
子单位的新春慰问， 感谢公司的
关爱！”近日，北京住总第二开发
建设有限公司党委书记、 董事长
孙宗安带领公司党委、 工会走访
慰问了公司退休党员、困难职工、
外埠职工家属和一线项目职工，

并为5个家庭、2个项目部职工送
去了慰问金和新春慰问品。

由于疫情原因， 很多职工选
择就地过年。 为了让留守职工安
心过春节， 该公司采取邮寄慰问
品及转账慰问金的方式， 为留守
的外埠职工家属“隔空”致以新春
的慰问， 并向常年奋战在外埠的
职工及家属送上新春的祝福。

住总二公司工会“隔空”慰问外埠职工家属

本报讯 （记者 赵思远） 乡音
话年俗、盲猜京味儿小吃、巧手做
灯笼、新春送祝福……“两节”期
间， 通州北苑街道在西关社区职
工暖心驿站将年味送到了20余名
新就业形态劳动者身边， 让他们
暖心过年。

“上联是日行千里守交规，下
联是夜走万户多接单， 横批是平
安送餐。”职工暖心驿站里，街道
为送餐员们原创了这副对联，邀
请辖区书法爱好者写下送给他

们。 来自五湖四海的送餐员用家
乡话介绍着自家的年俗美食，还
戴上眼罩， 挑战盲猜北京风味小
吃，体验京味儿年。据该街道工会
相关负责人介绍， 街道共有新就
业形态劳动者300余人，主要分布
在万达商圈。下一步，街道将以万
达商圈为重点，探索组织圈、平台
圈、服务圈、交流圈、共治圈、安全
圈“六圈共建”新路径，为新就业
形态劳动者群体提供多元化、体
验式的服务与支持。

本报讯 （记者 崔欣 通讯
员 宋雅欣） 连日来，怀柔区总
工会持续走访慰问春节期间承
担冬奥服务保障任务和区域性
核酸检测任务的工作人员，向
节日期间奋战在一线的全体干
部职工致以新春祝福， 并为职
工送上“温暖包”。

慰问中， 怀柔区总工会分
别走访该区服务冬奥保障专班
工作人员、闭环酒店专班8个点
位的工作人员， 为职工送去水

果、自嗨锅、牛奶等慰问品。慰
问团一行对北京2022年冬奥会
服务保障一线职工给予充分肯
定，并对不负重托、不畏艰辛 ，
主动放弃在家过年， 坚守冬奥
一线的全体服务保障人员表示
敬意， 叮嘱职工在工作中要注
意防寒保暖， 照顾好自己的身
体， 严格做好常态化疫情防控
工作， 以饱满的精神风貌展示
怀柔职工风采， 做好北京2022
年冬奥服务保障各项工作。

同时， 根据怀柔区区域性
核酸检测工作全覆盖任务重等
情况， 区总工会详细了解基层
一线职工实际需求后， 紧急调
运御寒物资和慰问品， 及时送
达全区6个卫生院、14个镇乡、2
个街道核酸检测点， 并对大家
不畏艰难、 坚守奉献、 迎难而
上、 保质保量完成核酸检测采
样等任务表示感谢， 第一时间
将党和政府的温暖送达到一线
职工手中。

怀柔区总工会走访慰问冬奥保障一线职工

北苑街道送餐员“暖心驿站”里过大年

■助力冬奥 首都工会在行动

本报讯 （记者 石海芹）
记者近日从京仪集团工会了解
到， 北京2022年冬奥会开幕前
夕， 该集团冬奥会 和 冬 残 奥
会赛时运行保障领导小组组
长 、 党委书记 、 董事长秦海
波， 副组长、 党委副书记、 工
会主席漆玮等一行， 前往京仪
自动化系统设计院和京仪敬业
科技公司， 慰问参加冬奥会和
冬残奥会赛时运行保障工作的
一线职工。

慰问中， 秦海波肯定了广
大职工在北京2022年冬奥会和
冬残奥会场地建设和赛时运行
保障工作中的拼搏付出， 对全
体冬奥服务保障职工舍小家、
为大家的奉献精神给予了高度
评价。 他指出， 职工已经从建
设工作转向赛时运行保障工
作 ， 下一步要严格按照党中
央、 北京市委、 冬奥组委会和

北控集团的要求， 以 “精精益
求精、 万万无一失” 的精神，
做好冬奥会和冬残奥会举办期
间的赛时运行保障工作。 同时
要最大程度的保护好自己、 照
顾好团队， 不打折扣的按照疫
情防控总体要求， 做好一切防
护工作。

此次慰问活动使参与赛时
运行保障的职工们倍受鼓舞，
职工们表示， 将全力以赴、 不
负重望、 不辱使命坚决高质量
高标准完成冬奥会和冬残奥会
服务保障任务 ， 为办成一届
“简约、 安全、 精彩” 的北京
冬奥会贡献力量。

京仪集团工会为冬奥一线职工加油鼓劲

“收到温暖大礼包，感觉心里热乎乎的”

““云云””拜拜年年活活动动增增年年味味
写春联、贴福字、云拜年、云联欢……“两节”期间，北京建工新材公

司通过“公司总部+基层单位”多站点、多形式的开展了职工迎新年活
动。 活动中，50余名职工聚焦企业发展自创了春联，10名职工进行了春
联撰写，公司各单位各岗位职工通过“创意视频录制”的形式向广大职
工进行了新春“云”拜年。 本报记者 曹海英 通讯员 李培媛 摄影报道

““娘娘家家人人””送送来来慰慰问问品品
春节期间， 中建一局二公司北京城市副中心160地块项目职工因

疫情留守项目， 该公司工会为职工送去了大米、 饺子粉、 食用油、 山
珍野菜等春节慰问品， 让职工在京安心过年。

本报记者 马超 通讯员 孙婉婷 摄影报道


