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□本报记者 马超 通讯员 张国泉

冰雪小镇的“守护人”
中铁六局建设者李建新：
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□本报记者 张晶

穿好工装， 拿上维修工具，
戴上口罩， 李建新和他的维保同
事们又开始了新一天的维保工
作。 李建新是中铁六局建安公司
太子城客运枢纽项目部的一名领
工员， 为了保障冬奥会期间太子
城站和太子城站客运枢纽正常运
转， 他和他的4名同事， 放弃了
虎年春节休假 ， 选择留在太子
城， 为冬奥会的举办做好后勤保
障工作。

“为了保障冬奥会期间太子
城站和太子城站客运枢纽正常运
转， 我们从2021年11月起， 就启
动了全面的工程质量检查， 针对
出现的问题全部进行了维修和维
护。” 按照当地政府要求 ， 项目
部员工从12月份起陆续从太子城
撤离， 在得知征集冬奥会期间维
修保障志愿者通知后， 李建新第

一时间选择了留在这里， 成为一
名后勤保障志愿者， 继续为冬奥
服务。

从1月21日到3月30日， 李建
新和他的同事需要不间断进行69
天的维保任务。 冬奥会张家口赛
区维保工作由张家口市交通运输
局统一管理 ， 维保人员集中住
宿， 在上岗前进行了统一培训，
发放了统一的工作服、 维修工具
和防疫物资， 每天实行白天和夜
晚2班轮流执行任务。 维保人员
需配合做好太子城站客运枢纽人
员和车辆疏导， 同时做好太子城
站和太子城客运枢纽的配电间、
供暖设备、 电气设备、 消防设备
等日常巡检工作， 确保设备正常
运转。 此外维保人员还进行了应
急培训， 以做好突发情况的应急
处置。

“北京冬奥会是咱们国家第
一次举办冬奥会， 作为一名后勤
保障志愿者， 我感到非常骄傲。”
除了自豪感， 李建新对太子城有
着深深的眷恋和情怀。 早在2018
年9月， 李建新就来到了崇礼太
子城， 成为一名项目领工员， 在
这里一待就是三年多 ， 见证了
2019年12月31日京张高铁开通运
营太子城站开门迎客、 2021年3
月24日太子城站客运枢纽开通运
营的每一步建设过程。

作为建设者， 李建新付出了
艰辛的汗水， 能亲身参与冬奥、
服务冬奥， 对于李建新来说就像
一个礼物 ， 心里充满了喜悦 。
“太子城站站房屋面首次采用了
具有耐老化、 抗腐蚀、 自愈合等
优点的钛锌复合材料， 从外观上
营造了一种冰雪和科技感视觉，

我们在施工过程中通过BIM技术
和 ‘3D点云 ’ 坐标定位测量拼
装等全新工艺， 实现了规格和外
形各异的 4980块钛锌板精准安
装。” 回忆起太子城站的建设过
程， 李建新如数家珍。

冬奥会开幕在即， 北京冬奥
会张家口赛区产生的51枚金牌，

其中的49枚都将在太子城冰雪小
镇产生， 届时太子城车站、 冰雪
小镇、 周围白雪皑皑的群山， 将
成为冬奥会颁奖仪式的最美 “背
景墙 ”， 而李建新和他的同事 ，
将做好这座冰雪小镇的 “守护
人”， 坚守在这里， 默默为北京
冬奥会贡献自己的力量。

用火热的青春守护劳动者权益
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———记通州区人力资源和社会保障局综合执法队干部曹立春

在通州区人力资源和社会保障局综合执法队中， 有一个年轻的身影， 他不辞辛苦地冲锋在维护劳动者权益的第一线， 始终牢记初
心使命， 用火热的青春谱写着和谐劳动关系的新乐章， 他就是曹立春。

曹立春1990年出生， 是一名土生土长的通州人， 在从事劳动保障综合执法工作前， 他曾在工程管理岗位工作， 积累了丰富的工作
经验， 这也为他从事执法工作打下了良好的基础。 工作以来， 他凭借突出的业绩、 勤政务实的作风先后被通州区人力资源和社会保障
局、 北京市劳动保障监察总队、国务院根治欠薪领导小组评为“优秀共产党员”“优秀劳动保障监察员”“全国根治拖欠农民工工资工作先
进个人”， 为通州区劳动关系的和谐稳定作出了突出贡献。

开拓进取 自创《检查手册》

在业务上 ， 曹立春勤于钻
研 ， 不断提升自身执法业务能
力， 并将学习成果转化为实用工
具 ， 分享给执法队的每一位队
员。 在从事劳动综合执法工作的
第一年， 他就将相关法律法规及
指导文件统筹汇编成册， 一方面
方便执法人员学习知识， 另一方
面提高了执法工作效率， 促进了
执法工作标准化。

在参与国务院考核工作期
间， 曹立春不分昼夜地对在施工
程项目开展执法检查， 规范建设
单位落实分账管理制度， 督促施
工总承包单位实行总包代发工资
制度， 事无巨细地核查分包单位
工人实名制信息与实际是否相
符， 对发现的问题及时要求相关
单位整改， 并复查改正情况。

为做好此项工作， 曹立春自
创 《通州区在施工程项目检查手
册》， 列出相关单位备查材料清
单、 检查的内容及注意事项、 违
法行为及处罚依据、 执法注意事
项等， 使得全体执法人员对工程
项目的检查得心应手， 经他规范
后的工程项目各项制度齐全、 用
工守法规范。 另外， 他在实地检
查工程项目的同时， 充分收集各
类文件材料， 编撰成五万余字的
《自查报告》。 在他的努力下， 参
与国务院考核的在施工程项目未
出现被扣分的情况， 文字材料也

得到考核组的高度认可， 最终通
州区代表北京市在国务院考核工
作中取得了优异的成绩。

雷厉风行 为工人追讨工资

2021年9月15日 ， 通州区人
力社保局接到区公安局治安支队
电话， 反映15名工人在某项目施
工现场讨要工资 。 曹立春收到
通知后立即赶赴现场， 第一时
间安抚工人情绪， 通过多方了解

最终断定， 问题的根源在于施工
总承包单位与分包单位在劳务费
结算上存在争议， 双方对工人出
勤天数未能达成一致 。 曹立春
先是分别 约谈了两家单位相关
负责人， 向其明示相关法律法规
的具体规定及违反的不利后果，
要求双方顾全大局， 优先解决工
人工资问题 。 接着他对两家单
位 分 别 制作 《询问笔录 》 了解
具体情况。 但是经过双方多次协
商 ， 争议内容仍然没有达成一

致。 时间转眼已经到了下午5点，
此时两家单位提出先行停止协
商， 待第二天早上再次进行， 看
着工人投来的期盼目光， 曹立春
斩钉截铁地拒绝了单位提出的意
见， 要求他们必须当天将争议内
容核对清楚 ， 尽快发放工人工
资。

在曹立春的督促下， 施工总
承包单位将实名制闸机登记记录
导出， 与分包单位报送的工人考
勤表进行核对， 又通过与每个工

人的记工本校对， 最后在晚上11
点左右终于将考勤情况核对完
毕，双方签订了付款协议，约定于
第 二 天 早 上 开 始 向 工 人 发 放
工资。这一天曹立春滴米未进，他
拖着疲惫的身体， 在离开项目工
地前还不忘向工人说明情况，承
诺第二天一早他会再次回到项目
监督发放工资。工人们感动不已，
纷纷地向他竖起大拇指。

忘我工作 维护劳动者权益

曹立春干起工作就是 “5+2”
“白加黑 ”， 坚持24小时轮班值
守 ， 第一时间协调处理突发事
件 ， 及时消除各类隐患 。 各街
道、 乡镇的工地总能看到曹立春
不 知 疲 惫 的 身 影 ， 时 常 清 早
天 蒙 蒙亮他就赶到了现场 ， 一
直处理案子到凌晨一两点才收
工。

在过去的三年里， 曹立春以
宣传劳动保障法律法规为己任，
以维护广大劳动者和用工单位合
法权益为使命， 严厉打击各类侵
犯劳动者合法权益的行为， 努力
为副中心建设和社会和谐稳定保
驾护航。

三年间， 曹立春处理各类
投 诉 举 报 案 件 2336件 ， 为3086
名劳 动 者 追 讨 各 类 款 项 共 计
3923万元， 案件办结率达100%。
处理群体性突发事件 24件， 为
368名农民工追讨劳动报酬 552
万元。

曹立春 （左）


