
25日， 浙江金华洁灵家居用
品有限公司100多名河南民权籍
员工经过体温测量， 持48小时核
酸检测报告， 在公司厂区内有序
登上客车， 高高兴兴地踏上返乡
路程。 此次返乡活动， 得到了浙
江省金华市金东区总工会、 金东
区人力资源和社会保障局大力支
持， 金华洁灵家居用品有限公司
党支部、 工会与河南民权县人力
资源和社会保障局事先做了沟通
协调并且具体落实， 安全有序地
将民权籍职工送回家， 节后再安
排专车接回返岗 。 （ 1月 26日
《浙江工人日报》）

据报道， “点对点” 包车接
送活动， 是金华洁灵家居用品有
限公司春节期间的重要举措， 切
实解决疫情期间异地职工春节返
乡出行难问题 ， 做到了政府放
心、 企业安心、 职工暖心。

春节是我国最隆重、 最热闹
的传统节日， 它承载了人们最热
烈的情感和美好寄望。 常言道，
有钱无钱， 回家过年。 特别在疫
情防控期间， 如何保证外地职工
安全、 健康地返乡过年和节后及
时复工 ？ 笔者以为 ， 金华洁灵
家居用品有限公司今开通 “点对
点” 接送班车， 不仅解决了春节

返乡高峰， 外地职工买票比较困
难， 人员流动不安全的现状， 确
保把身体健康、 无疫情隐患的职
工安全送到家乡， 而且也省去了
年后职工返岗所花费的精力和费

用， 能够平安、 有序、 舒心地回
到企业， 保证节后顺利地复工复
产， 实现 “开门红”。 期待这样
的班车能够多起来！

□费伟华

新年伊始， 《中国工人》 杂
志接到两封读者来信。

一封说，“两节”来临，又到了
“送温暖”的高峰期。 有的单位给
困难职工送温暖，还专门召开“救
助慰问大会”用于宣传。来信对这
种 “困难职工登台、 领导发救济
款、电视出画面、报纸登照片”的
做法提出批评，认为它“不能体现
‘以人为本’的救助理念，也不够

尊重受助人的意愿， 更不利于保
护其隐私。”

另一封说， 逢年过节， 为保
障职工按规定享有正常福利待
遇， 各地都制定了发放福利的标
准， 如规定节日慰问品价值不超
过多少元。 但有的单位却借口标
准有上限无下限， 在职工福利待
遇上 “动脑筋” “打折扣”， 少
发或干脆不发， 还美其名曰 “干
干净净、 清清廉廉过节”。

这两件事都涉及职工， 区别
在于前者是少数人， 关乎他们的
隐私和自尊；后者是大多数，减损
了他们应得的福利，既有精神的，
也有物质的，都属职工利益，不可
等闲视之。

困难职工有衣食之忧， 甚至
家境 “寒酸”， 受到他人的帮助

和关爱， 自然会感恩。 但在被温
暖的同时 ， 对于公开自己的窘
境， 他们又怕被别人 “瞧不起”，
失去自尊； 特别是不愿意孩子看
到父母被公开的 “弱者形象 ”，
心灵受伤。 近年来， 由于某些领
导者热衷于大张旗鼓 “送温暖”，
让受助者 “陪同出镜”， 有的困
难职工出于保护隐私和自尊， 不
得不放弃了被救助的事例， 已经
说明了问题。

“送温暖”注重造势，过于张
扬，不仅对受助者是一种压力，对
领导者也未必是好事。 在旁观者
看来，一个“红包”、两袋米面 ，比
起那 “仪式感 ”很强的场面来 ，
反而显得微不足道了 ， 是一种
人力和时间的浪费， 甚至是一种
“秀”……算算“送温暖”的直接、

间接成本账， 恐怕很难说这种批
评不对。

年节福利， 本是职工应得的
“实惠”，在这个问题上“动脑筋”
“打折扣”，如果不是恶意，至少是
一种短视。企业的生存与发展，职
工是根基， 是原动力， 除了劳动
报酬， 发放一些福利 （而且是政
府规定的项目）， 虽然价值有限，
但对职工却是一份关爱和激励。
如果连这点 “实惠” 都要想方设
法克扣， 这样的企业恐怕也不会
有什么前途。 记得某地方领导对
企业家说过一句话： “不要算计
工人 ， 不能算小账 ， 要体谅工
人、 厚待工人， 珍惜人心、 赢得
人心。” 这话放在发放职工福利
上看 ， 也是很有些现实针对性
的。

送温暖、 发福利， 都是为职
工服务。 搞形式、 打折扣， 虽然
大多出自某些企业领导， 但工会
有责任表明自己的立场与态度。
我们常说要竭诚服务职工， 就是
要尽心竭力、 诚心诚意。 “送温
暖” 固然需要通过某种形式向社
会宣示它的积极意义， 但也要讲
究方式方法， 要让困难职工群众
有尊严地接受帮扶救助； 发福利
也应该竭尽所能，只要有条件，就
应该向上限“看齐”，让广大职工
感受到企业的关爱， 从而激发努
力工作的积极性、 创造性。 如果
企业确实困难， 不能如数发放福
利， 只要把困难讲清楚， 职工也
能够体谅。 总之， 好事要办好，
服务要竭诚， 善待职工， 赢得人
心， 最终获益的还是企业。

■长话短说

■网评锐语
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戴先任： 据媒体25日报道，
中央网信办决定即日起开展为期
1个月的 “清朗·2022年春节网络
环境整治” 专项行动。 针对借疫
情、 社会热点事件等挑动网民对
立， 进行人肉搜索、 辱骂攻击等
网络暴力行为将重点整治。 治理
网络暴力， 需要标本兼治， 形成
各方合力。 监管部门要加强对网
络平台的监管力度， 督促网络平
台履行好管理责任。 还要完善相
关法律法规， 对网络暴力给出明
确的惩治依据。 受害者在面对网
暴时， 也绝不能选择沉默， 要奋
起维权。

“送温暖 ” 固然需要
通过某种形式向社会宣示
它的积极意义 ， 但也要讲
究方式方法 ， 要让困难职
工群众有尊严地接受帮扶
救助。

□张刃

■劳动时评
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全面治理

张国栋 ： 春运大幕已经开
启， 一些热门方向的车次一票难
求， 很多平台上的抢票软件再次
成为 “香饽饽”。 需要提醒的是，
一些抢票软件套路多、 陷阱多。
遏止抢票软件乱象还得靠法治，
相关方面要运用法治思维， “对
症下药” 制定一些规矩， 从而给
抢票软件戴上 “法律笼套”， 既
形成刚性约束， 也给各方明确的
指引和遵循。

每年春节假期， 都会有一
些人因为工作需要坚守岗位。
人民网近日发文提示，如果7天
都加班，按照有关规定计算，加
班费合计为17天的工资。 劳动
保障部门同时表示， 用人单位
在节日期间发的红包和春节大
礼包不能代替加班费。 劳动者
在遇到用人单位拒付加班费，
或者不及时足额支付工资的情
形时， 可以向劳动监察部门投
诉。（1月26日《今晚报》）

眼下 ， 随着春节日益临
近， 春节加班费这一话题又引
发热议。 尤其是在疫情防控期
间， 各地很多企事业单位的职
工要积极响应 “就地过年” 的
倡议， 其中， 就有相当一部分
职工要参与春节加班。 因而，
春节加班费能否发放到位， 更
是广大职工关心、 关注的一个
重要话题。 根据 《劳动法》 第
44条规定 ： 有下列情形之一
的， 用人单位应当按照下列标
准支付高于劳动者正常工作时
间工资的工资报酬： 安排劳动
者延长工作时间的， 支付不低
于工资的百分之一百五十的工
资报酬； 休息日安排劳动者工
作又不能安排补休的， 支付不
低于工资的百分之二百的工资
报酬； 法定休假日安排劳动者
工作的， 支付不低于工资的百
分之三百的工资报酬。 可见，
节假日如何发放加班费是有法
可依， 有据可遵的。

要避免春节加班费总是停
留于 “算法 ”层面 ，还需 “两手
抓”。一方面，用人单位应有责
任意识和担当意识。 善待员工
就是善待自己， 只有做到 “留
人留心”， 既按时足月发放工
资， 又按规定发放加班费， 才
能让员工真正看到用人单位的
责任意识和担当意识， 员工才
能为用人单位尽心尽力做贡
献。 另一方面， 劳动部门要通
过法律法规来制约和监督用人
单位依法依规给加班的员工发
放加班费。 同时， 员工一旦遭
遇春节加班费被克扣， 应学会
拿起法律武器维护自身合法权
益不受侵害。 唯有如此， 春节
加班费才不会止于 “算法 ”，
沦为 “纸上福利”。 □叶金福

愿更多“劳模长廊”成为城市靓丽风景线

春节加班费有“算法”
还需要有落实

市场监管总局、 教育部、 公安部24
日联合发布 《关于开展面向未成年人无
底线营销食品专项治理工作的通知》， 全
面治理校园及周边、 网络平台等面向未
成年人无底线营销色情低俗食品现象 。
（1月24日 新华社）

□朱慧卿

近日 ， 在江西省抚州市区
内， 一个个公交站台灯箱上的劳
模事迹 ， 吸引许多市民驻足观
看。 为了弘扬劳模精神、 劳动精
神、 工匠精神， 抚州市总工会选
择人流量大的公交站， 在站牌上
开辟 “劳模宣传长廊”， 展示了
59位事迹突出、 代表性强的各级
劳模风采。 （1月25日 《工人日
报》）

仔细看完这些劳模工匠的照
片和事迹简介 ， 有市民感慨地
说： “这些人都是抚州市各行各

业的精英， 是全市人民学习的好
榜样， 而榜样的力量是无穷的，
把劳模事迹展示在公交站的灯箱
上， 大大弘扬了社会正能量。”

劳动最光荣。 劳模则是各行
各业的精英， 是劳动者中的杰出
代表，也是众人学习的榜样。学习
劳模，首先需要大力宣传劳模。这
方面，有的地方做的确实不够。很
多人连当地劳模的名字都不知
道，更别提劳模的先进事迹。

抚州市的 “劳模长廊”， 令
人耳目一新。 劳模长廊设立在公

交站， 市民可以天天与劳模事迹
“见面”， 有利于他们于潜移默化
中 “见贤思齐”。 同时， “劳模
长廊” 也方便市民随时 “打卡”，
成为 “网红打卡点”， 进一步扩
大宣传效应。

社会需要劳模， 时代呼唤更
多的劳模。 如何营造尊重劳模、
学习劳模 、 争当劳模的浓厚氛
围， “劳模长廊” 给了我们有益
的启示。

愿更多的 “劳模长廊” 成为
城市靓丽风景线。 □余清明

“点对点”包车接送让外地职工往返更舒心

好事要办好，服务要竭诚

整治网络暴力
要形成治理合力

遏制抢票软件乱象
还得靠法治


