
2021年8月30日， 京东集团第一届工会会员代表大会顺利召开， 标志着京东集
团工会正式成立。 自工会成立以来， 全面推进工会组织建设、 工会履行维护职责、
工会服务的 “三覆盖”。 一方面， 加强全体职工的关怀保障， 让职工时刻感受到组
织的温暖与关怀。 另一方面， 积极推进集体协商、 职代会等民主机制建立， 保障劳
动者合法权益， 并实现制度化、 体系化、 规范化。 京东集团第一届第一次职工代表
大会的顺利召开， 是京东集团企业民主管理制度初步建立的具体体现， 为进一步促
进企业高质量发展、 保障职工合法权益、 构建和谐劳动关系提供了制度保障。

新的一年， 新的征程。 回首2021年， 京东集团工会工作硕果累累。 展望2022
年， 京东集团将继续扬帆起航， 进一步推进集体协商、 职代会等民主机制的深化及
优化， 强化制度建设， 完善民主程序， 使职工的知情权、 参与权、 选择权、 监督权
得到充分保障， 维护职工合法权益， 提升职工获得感和安全感， 构建企业和谐劳动
关系。

建章立制 推动企业构建和谐劳动关系京东集团工会主席 缪晓虹

焕焕发发新新活活力力 汇汇聚聚新新动动能能
□本报记者 陈曦 通讯员 刘换利 洛洛
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———北京经济技术开发区基层工会主席代表新春寄语

瑞雪兆丰年。 大寒时节， 伴随着一场纷纷扬扬的小雪， 北京经济技术开发区映衬在洁白的银装下， 显得分外
美丽而祥和。 放眼望去， 宽阔的街道、 现代化的建筑、 鳞次栉比的厂房、 川流不息的人群……一尺一寸将经开区
装点得生机勃勃。 寒极必暖， 在经历了最刺骨的严寒之后， 新春如约而至。

爆竹声中一岁除， 春风送暖入屠苏。 2022年， 经开区总工会将带领所属各基层工会坚持以习近平新时代中国
特色社会主义思想为指导， 深入学习习近平总书记关于工人阶级和工会工作的系列重要论述， 始终坚持工会组织
的政治属性， 立足新形势、 新要求， 突出 “五性”， 聚焦 “五力”， 按照 “日日有保障、 周周有活动、 月月有主题、
年年有表彰” 的总体工作部署， 不断提升职工获得感和幸福感， 团结广大职工凝心聚力推动区域经济高质量发
展。

北京凌空天行科技有限责任公司于 2018年 10月成立 ， 作为工会大家庭的
新成员 ， 我们感到无比荣幸 。 无论从哪个方面来说 ， 我们都很 “新 ” ， 但也正
是这份 “新 ”， 让我们整个公司都充满活力和干劲儿 。

凌空天行工会成立以来， 大力弘扬劳模精神、 劳动精神和工匠精神， 营造了劳
动最光荣的风气和精益求精的爱岗敬业氛围。 2021年， 公司火箭总设计师孙洁荣获
“首都最美劳动者” 称号， 以她为榜样， 我们不断号召全体职工向劳动模范和先进
工作者学习， 坚持发扬劳动最光荣、 奋斗最美丽的职业精神。

2022年， 凌空天行工会将充分发挥 “竭诚服务企业职工， 助推企业发展” 的作
用， 加强工会组织建设， 继续开展形式多样的职工服务活动， 创造良好的工作氛
围， 构建高品质职工服务体系， 切实发挥好工会组织的组织力、 动员力和凝聚力，
以优异成绩迎接党的二十大召开。

服务大局“聚人气”、服务员工“暖人心”。 北京金
风科创风电设备有限公司工会工作始终围绕 “人”展
开。 多年来，通过对人才发展和培养的持续投入，为行
业、社会、国家培养高素质人才。 金风科创工会工作的
成就是工会委员会振奋精神、勇于担当、开拓创新的
硕果。

2021年，公司工会成立了健康管理委员会，建立
了职工健康标准，开展了千人百天员工健身生活习惯
养成计划，投入988万元，切实提高职工健康水平，保
障公司健康可持续发展。 同时， 注重人才队伍培养，
2021年度持续开展助力业务发展和个人成长的培训
和业务交流，结合公司发展策划并推出了“零碳时代”
系列课程。

新的一年，公司工会将聚焦企业经营发展的主航
道，培养人才、团结人才、引领人才、成就人才，推动企
业创新发展， 不断提升职工专业能力与职业素养，进
一步提升新时代职工之家建设水平，团结和支持各类
型高素质人才建功立业。

医院作为新冠肺炎疫情防控的最前线， 医务工
作者在专业高效做好疾病救治和疫情防控工作的同
时， 承受着巨大的身体和精神压力。 为了鼓励职工
立足岗位、 为区域发展贡献力量， 国家康复辅具研
究中心附属康复医院工会通过一系列活动， 用心温
暖职工。

在国康医院， 医疗与公益相融合， 是医者仁心
的完美体现。 而医院工会的职责就是竭诚服务职工
群众， 维护他们的合法权益。

2021年 ， 国康医院工会通过举办文体活动 、
助 力 青 年 职 工 专 业 技 能 提 升 、 保 障 职 工 福 利 、
摸底困难职工等方式做好工会工作。 通过立足为职
工办实事 、 激发工会活力 、 凝聚群众基础 ， 助
推医院高质量发展。 2022年， 医院工会将按照 “职
工之家” 的标准建设工会， 真正做好医院干部职工
的 “娘家”。

文体活动、 送温暖活动、 帮扶困难教职工……
在北京建华实验亦庄学校， 工会工作像学生工作一
样充满青春活力。

2021年，学校工会先后组织了“运动迎新年”新年
健步走、“我跳绳，我健康，我快乐”“心手相牵·助力冬
奥”知识竞答、“美丽建华我的家”首届校园摄影大赛
等一系列丰富多彩的活动，得到了全体教职工的积极
响应和热情参与。 作为工会主席，能让全体教职工感
受到工会的温暖和关怀，这是我的幸福，但我也深感
责任重大。 工会工作真正能做到职工心坎，这需要学
校全体工会工作者的共同努力。

2022年 ， 学校工会将通过建设 “合格之家 ”
“温馨之家” “和谐之家”， 加强自身建设、 陶冶职
工情操、 增强职工凝聚力。 继续发挥工会在团结教
职工、 提升教职工幸福指数方面的重要作用， 切实

帮助教师解决实际困难， 把工会办成真正的
教职工之家。

2021年， 蒙太因工会紧紧围绕企业发展目标 ，
强化自身建设， 本着团结职工、 爱护职工、 办实事、
办好事、 解决问题的宗旨， 把一切切实有效的办法
方针落地， 把工会经费花在刀刃上， 极大增强了团
队凝聚力， 提升了职工主人翁意识和使命感。

为了提升职工技能， 2021年， 工会组织技能竞
赛1场、 线上竞赛4场、 线上健康运动会3场、 线下运
动会3场、 职工送温暖活动4次、 职工慰问活动70余
次， 极大提高了职工们的工作热情， 也对生产经营
起到良好的促进作用，真正做好职工的“娘家”。同时，
公司工会紧密结合“创建学习型组织，争做知识型企
业”，深入推进职工之家建设，先后推动3个暖心驿站、
1个微型书屋的建设。 经过大家的努力， 蒙太因工会
从3星级职工之家提升为4星级职工之家。

2022年， 蒙太因工会将继续因地制宜， 支持好
“大家”的工作，办好“小家”的家务，团结好每一位职
工，把温暖送到每一位职工的心坎上，
当好职工的 “娘家”。

2021年 ， 京东方茶谷工会主动服务 ， 以 “家 ”
文化充实职工生活， 做好职工的 “娘家”， 先后组织
了元宵节猜灯谜、 篮球赛、 广播操、 足球赛、 拔河
比赛、 亲子家庭日、 中秋联谊、 好声音比赛、 阳光
健步走等十几项文体活动， 及时开展职工慰问和防
疫人员慰问， 重点帮扶困难职工， 为职工的生活注
入幸福与活力。

2022年 ， 京东方茶谷工会将围绕 “创新引领 、
数字驱动、 深耕物联、 高质增长” 的工作方针， 坚
持 “三个继续”： 继续组织 “三八红旗手” “巾帼文
明示范岗” 等表彰评比， 加强对优秀集体、 个人的
宣传， 用先进的事迹感染人、 教育人、 塑造人， 充
分调动广大员工的积极性； 继续组织开展劳动技能
大赛、 论文大赛、 液晶工等创新比赛项目， 为员工
搭建展现业务能力的平台； 继续挖掘工会服务深度，
重视岗位练兵， 在鼓足干劲儿中真正提升员工能力，
用暖心服务营造 “家” 的温暖。

用心用情服务员工 营造“家” 的温暖氛围

北京京东方茶谷电子有限公司工会主席 董 菲

百年征程波澜壮阔， 百年初心历久弥坚。 2021
年， 在建党百年、 “十四五” 开局之年这样的重大
历史时刻， 东港瑞云基层工会在经开区总工会的领
导下， 坚持党的领导、 忠诚党的事业、 始终保持正
确的政治方向， 立足职工需求， 把竭诚服务职工工
作作为工会一切工作的出发点和落脚点， 用实际行
动诠释了 “维护职工合法权益 ， 促进企业健康发
展”。

2021年， 东港瑞云工会通过 “双爱双评” 等活
动， 在公司内部讲好劳动故事， 营造 “劳动最美丽”
的文化氛围 ， 并成功评选出 “爱职工的好经理 ” 1
名， “爱企业的好职工 ” 6名 ； 通过经开区职工夜
校， 培养了一批有理想、 懂技术、 会创新的档案职
工； 通过以赛促练， 培养了一批技能人才队伍。

2021年公司工会取得了不少成绩 ， 但荣誉只
属于过去 。 2022年 ， 东港瑞云工会将不断团结凝

聚职工、 竭诚服务职工， 维护好职工的
合法权益，促进职工的全面发展。

满足职工需求 服务职工发展

东港瑞云数据技术有限公司工会主席 张 凯
培养人才 为企业发展提供不竭动力

北京金风科创风电设备有限公司工会主席 彭 林
立足本职 维护职工合法权益

国家康复辅具研究中心附属康复医院工会主席 崔 蕾
把工会办成真正的教职工之家

北京建华实验亦庄学校工会主席 晋安明
围绕公司发展做好“小家” 家务

北京蒙太因医疗器械有限公司工会主席 刘海林

弘扬劳动精神 营造敬业劳动氛围北京凌空天行科技有限责任公司工会主席 梁冰冰
2021年， 富士康科技集团北京科技园工会用实际行动将工匠精神展现得淋漓尽

致： 顺利召开园区工会第四次会员代表大会， 选举产生新一届工会委员会、 经费审
查委员会； 组织参加第二届全国新区经开区高新区班组长管理技能大赛、 首届全国
新区经开区高新区通用数字技能培训大赛； 持续抓好疫情防控常态化下的稽核工
作……富士康科技集团北京科技园工会在经开区总工会的领导下， 引领职工听党
话、 跟党走， 以 “工匠价值年” 为主线， 深耕主责主业、 优化工会工作机制、 拓展
工会服务阵地。

2022年， 富士康北京科技园工会将以蓬勃向上的昂扬姿态、 奋发有为的进取精
神、 脚踏实地的工作作风， 认真落实国家和北京市 “十四五” 发展规划阶段性任务
目标， 突出“基层活力年”主题，围绕员工美好生活需要、企业发展战略和产业方向，
体现服务效率更快、服务标准更高、服务能力更强的目标要求，同心同行，为经开区高
质量发展作出贡献。

深耕主责主业 打造服务职工阵地富士康科技集团北京科技园工会主席 周义兵


