
春节临近， 安徽合肥市庐阳
区部分家在外地的环卫工人选择
就地过年。 1月24日中午， 庐阳
区城管局邀请40余名留守过年的
环卫工人在合肥市庐阳区龚湾路
环卫驿站一起吃团圆饭， 让他们
在异乡也能感受年味。 （1月25
日 《工人日报》）

环卫工一年四季在室 外 工
作 ， 非常辛苦 。 春节临近， 许
多环卫工留在当地过年， 春节期
间还得坚守岗位。 为表达对环卫
工的关爱和敬意， 请环卫工吃一
餐 “团圆饭”， 可谓是暖胃又暖
心。

过年， 是阖家团圆的日子，
谁不想回家与妻子孩子热炕头，
全家在一起美滋滋地看春晚， 但
环卫工人却依然坚守在岗位上。

人心都是肉长的， 环卫工人
背后也是一个个普通家庭， 他们
也需要有与家人团聚的机会， 为
了减少他们的工作量， 减轻他们
的劳动负担， 作为城市管理者，
要积极应对。 不应仅仅停留于请
他们吃一餐 “团圆饭”， 而是要
对春节期间坚持值班人员、 一线
作业人员， 按照规定给予一定的
加班补贴。 应该通过各种途径，
劝导市民提高文明素养； 在人群

集中地要准备充足的垃圾桶等设
施； 政府和一些社会团体还可以
组织一些机关干部 、 公职人员、
志愿者等参与到打扫卫生的工作

中来。 作为市民， 要珍惜环卫工
人的辛苦， 从我做起， 从身边事
做起， 不乱扔垃圾， 减轻环卫工
人劳动负担。 □胡建兵

产业工人队伍需要大批高素
质的技术工人。 在产业工人队伍
建设改革中， 职业教育和技能人
才培养被提上了重要议事日程。
近日，《工人日报》以《“人教岗”结
合，助推教育链、人才链和产业链
有 机 统 一 ， 让 技 工 院 校 变 了
样———“过去招不满 ， 现在装不

下”》为题，报道了黑龙江省齐齐
哈尔市通过寻 “人 ”、强 “教 ”、找
“岗”，以“人教岗”结合模式为突
破口，实现培育人、留住人、用好
人的良性循环， 构建起与产业发
展相协同的技能人才开发新机
制， 助推全市经济社会保持稳中
向好发展态势。

在大力发展职业教育的今
天 ， 这是一个可借鉴的成功经
验。

为什么要搞 “人教岗 ” 结
合？ 因为发展职业教育面临着现
实困境。 一个时期以来， 由于种
种原因 ， 职业教育 “边缘化 ”，
技术院校数量逐年减少， 仅存的
招生都很困难， 何来技术工人？
遑论技能人才？ 如何破解这一困
局， 成为 “产改” 新课题。 齐齐
哈尔的实践给出了一个答案。

它山之石可以攻玉， 各地都
可能面临类似的问题， 不妨借鉴
一下。

首先是党政重视，纳入大局。
齐齐哈尔市、 县区两级都成立了
“产业工人队伍建设改革推进专
班”，把推进职业教育发展作为重
要工作抓紧抓细抓落实。

作为老工业基地， 齐齐哈尔
的技工教育在其发展历史上发挥
过重要作用， 许多大型国企都曾
经有过自己的技工学校， 培养出
了一批批劳模、 工匠。 后来的衰
落、萎缩，与大环境密切关联。 譬
如看不起产业工人的不良风气、
适龄学子一窝蜂去挤大学 “独木
桥”、技术工人社会地位、经济待
遇不高，等等。 齐齐哈尔市委、市
政府把发展职业技术教育纳入产
业工人队伍建设改革大局， 既提

升了这项工作的重要性， 又体现
了“对症下药”的工作针对性，所
以才有了好的效果。

其次是思路对头 ， 盘活资
源。 “人教岗” 相结合的机制，
让学校找到学生 ， 学生找到工
作 ， 企业找到人才 ， 实现了 教
育 链 、 人 才 链 和 产 业 链 有 机
统一。

两级 “专班” 推进职业技术
教育有分工有合作。 先在市级层
面推行 “人教岗”， 通过建立适
龄人群信息库、 企业用工需求信
息库等数据平台 ， 实施精准对
接； 县区层面协助为技工院校招
生。 由于 “专班” 涵盖多个单位
和部门， 职责所在， 势必积极利
用各自的渠道、 能力积极扩大生
源。 继而推进 “人教岗” 在市级
层面 “提质 ” ， 并向所有县区

“扩面”， 形成 “政府搭台， 学校
‘唱戏’， 学生受益” 的格局， 盘
活了当地技工教育的资源。

第三， 工会 “探路”， “订
单” 培养。 工会先期探索新的技
术工人培养模式， 通过一系列优
厚条件和无忧措施， 让适龄青年
留在家乡学习、 就业。

三年前， 齐齐哈尔市总工会
就通过各种渠道， 沟通学生与技
校、 企业三者之间的需求， 形成
了 “订单式” 培养模式。 市、 县
区 “专班” 的成立， 有了党政的
领导和支持， 使这种模式更加成
熟、 深入， 不仅解决了企业在招
人、 用人方面的难题， 而且通过
让企业参与课程设计 、 教材编
写、 派老师讲课等方式， 培养出
“招之能来， 来之能干” 的合格
毕业生。
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戴先任 ： 近两年 ， “仙女
棒” “烟花棒” 等 “冷烟花” 悄
然兴起 ， 深受年轻人的追捧 。
“冷烟花 ” 同样可以灼伤人体 、
引燃物品， 已被纳入烟花爆竹管
理， 也在1月1日起北京市禁放范
围之列。 对 “冷烟花” 要能 “热
监管”。 电商平台要能尽好管理
责任 ， 加大巡查力度 ， 规范商
家行为 ， 更不能放任商家 在 平
台 上 销 售 冷 烟 花 ， 相 关 的 监
管 部 门 也 要 督 促 平 台 履 行 好
自身责任。

一个时期以来 ， 由于
种种原因 ， 职业教育 “边
缘化”， 技术院校数量逐年
减少 ， 仅存的招生都很困
难 ， 何来技术工人 ？ 遑论
技能人才 ？ 如何破解这一
困局 ， 成为 “产改 ” 新课
题 。 齐齐哈尔的实践给出
了一个答案。

□张刃

■劳动时评
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“留岗红包”

关育兵： 近日， 浙江省教育
厅印发 《浙江省大中小学劳动教
育实施指南》， 同时下发中小学、
职业院校和普通高校的劳动教育
行动方案。 明确劳动教育为必修
课， 中小学劳动每周不少于1课
时， 职业院校不少于16学时， 本
科阶段不少于32学时。 劳动教育
成必修课很有意义， 这可以保证
劳动教育的时间， 为劳动教育的
常态化、 可持续性提供了条件。
但同时， 还需要进一步做好相关
配套工作。

“小屋有专人管理，定期进
行消杀和卫生清理， 保持小屋
整洁、舒适的环境。 ”郓城县审
批局工作人员王明舒感慨地
说， 这样一个私密场所让孕期
和哺乳期的女同胞们在工作之
余有了一个可以放松和休息的
地方，让她们这些 “职场妈妈”
们备受温暖。（1月24日《山东工
人报》）

据报道 ， “工会妈妈小
屋” 是山东菏泽市总工会将党
史学习教育成果转化为工作成
效、 推出的一项惠及广大女职
工的重要民生项目。 通过建设
专门的女职工私密空间， 配套
相应设施， 为孕期、 哺乳期和
生理期女职工提供关爱、 贴心
服务。 目前， 该市已建成 “工
会妈妈小屋” 127所。 下一步，
他们还将出台相应的奖励政
策， 充分调动基层单位建设的
积极性， 更好维护女职工的特
殊权益。

女职工当妈后， 不管人在
哪里， 心里都是念着娃的。 作
为一个职场妈妈， 是多么渴望
有一个合适的地方能让她在需
要的时间里给孩子喂奶。 “工
会妈妈小屋” 的私密性和其设
施满足了她们工作期间喂奶的
需求 ， 同时也较好满足了孕
期 、 生理期女职工的特殊需
求， 可谓是为广大女职工做了
一件实实在在的好事， 值得点
赞。

笔者以为 ， 女职工 和 男
职 工 同 是 推 动 改 革 开 放 和
现代化建设的主力军。 从一定
意义上来说， 一个企业能否对
“职场妈妈 ” 给予贴心关爱 ，
能否切实维护女职工的特殊权
益， 体现的是一家企业有没有
社会责任心。 任何不尊重女职
工特殊权益的行为， 都是一种
短视行为。 缺乏人性化关爱的
企业 ， 不可能有持续长久发
展 。 建 设 “工会妈妈小屋 ”
保障的是女职工的特殊权益，
调动的是女职工的生产工作积
极性 。 愿更多 “工会妈妈小
屋”， 让 “职场妈妈” 备受温
暖。

□周家和

离职文书不是损害劳动者合法权益的道具

工会妈妈小屋
让“职场妈妈”备受温暖

鉴于鼓励就地过年措施， 选择留京过年的家政
人员比往年多了不少。 平台调研数据显示， 预计今
年春节前北京地区留守工作地的家政人员同比增长
40%， 全国整体增长14%。 家政市场 “用工荒” 有
望得到很大缓解。 这只是一个缩影。 记者注意到，
春节临近， 多地密集发文鼓励就地过年， 并发放一
系列 “留岗红包”。 (1月24日 新华网）

□王铎

最近， 此前在辽宁省大连市
一家软件开发企业工作的彭晨宇
感到很郁闷。 原本是主动辞职的
他， 却因为图省事套用网上有漏
洞的辞职报告模板， 结果无奈支
付了前 “东家 ” 一笔经济赔偿
金。 记者调查发现， 现实中， 劳
动者在离职时因为离职文书与用
人单位发生劳动争议的情况不在
少数。 看似 “差不多” 的文书内
容 ， 在劳动者维权时却会带来
“差很多 ” 的结果 。 （1月24日
《工人日报》）

离职文书是劳动合同关系解
除的主要载体， 关乎到劳动者的

切身利益和企业的法定义务， 其
重要性不言而喻。 现实中， 一些
劳动者由于法治意识不强， 为图
省事在离职时往往套用网上的模
板。 此举不仅让企业有了可乘之
机， 损害自身劳动权益， 也有可
能在某些时候 “倒赔一笔”， 劳
动者应对此保持警惕。 根据劳动
合同法的有关规定， 企业在员工
离职时有提示风险的义务， 应主
动告知劳动者对离职文书的要
求， 避免事后出现纠纷。 企业故
意在离职文书中设 “坑”， 并诱
导员工 “自愿” 签字， 可谓吃相
难看 。 劳动监察部门要强化监

管， 依法依规地对违法企业追究
责任。

离职文书不应是企业损害劳
动者合法权益的道具。 避免劳动
者因离职文书而导致权益受损，
不能把劳动者主动填“坑”作为解
决问题的唯一依赖。 只有给那些
利用离职文书“算计”劳动者的不
法企业套牢法律责任 “紧箍咒”，
再引导劳动者对此保持必要警
惕， 才能从根本上遏制离职文书
损害劳动者合法权益的乱象。 否
则，任何单兵突进的举措，都有可
能是“按下葫芦起了瓢”，无助于
问题的根本解决。 □张智全

请环卫工吃免费“团圆饭”暖胃又暖心

发展职业教育可借鉴的成功经验

对“冷烟花”
要“热监管”

劳动教育成必修课
很有意义


