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将“红色背篓”精神继续传承下去
———记昌平新世纪商城一楼经理李慧丽
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□本报记者 刘欣欣 文/摄

今年是姚红来到北京五洲妇
儿医院工作的第12个年头， 在即
将到来的虎年春节， 她将过得与
此前一样忙碌。

每年大年三十晚上， 作为医
院工会主席的姚红都会看望慰问
坚守岗位职工， 张罗着所有值班
的职工的春节生活。 初一当天，
她会早早来到医院， 在大门口布
置一张摆满了红包的桌子， 让新
年第一天来上班的职工每人抽取
一个现金红包， 寓意 “开门红”。

“凝聚职工， 让大家感受到
五洲就是他们的家， 这是医院工
会应该做的事情。” 姚红笑着说。

让职工参与医院管理
推动落实各项福利

“要想让职工把医院当成是
自己的家， 首先就是要让职工参
与到医院的管理中。” 姚红告诉
记者。

因此， 她大力推动落实医院
民主管理工作， 健全完善职工代
表大会制度和职工董事、 职工监
事制度， 每年按期召开职工代表
大会。

在董事会、 监事会研究决定
医院重大问题时， 凡有关工资、
奖金、 福利、 劳动安全卫生、 社
会保险、 变更劳动关系、 裁员等
涉及职工切身利益方面的问题，
职工董事、 职工监事代表职工充
分发表意见， 行使决策和监督的
权利。

在职工代表大会上， 职工代
表现场宣读提案 ， 进行民主对
话。 董事会代表、 医院领导、 党
总支书记现场听取提案， 吸纳合
理化建议， 现场解决问题， 提出

解决方案。
“职工董事要把日常中收集

到的职工意见和建议直接反馈到
董事会上， 帮助企业做出决策。
同时， 更快捷地把董事会的决策
传达到一线职工身边。” 姚红介
绍说， 职工董事和职工监事制度
的建立， 为董事会和一线职工搭
建了一个沟通的桥梁， 促进企业
更好更快发展。

除了在制度上坚持民主管理
外 ， 姚红重视倾听基层职工声
音， 并把职工的愿望作为工会工
作的目标。

“很多民营医院会实行单休
制 ， 或者两个礼拜休三天的模
式。 ”然而，在和职工的交谈中，姚
红感受到了职工对于双休的渴
望。 于是， 她以工会主席的身份
找到董事会领导进行沟通， 提议
用三个月的时间先行试点， 在不
增加人员的前提下满足科室排班
需求， 并且绝不降低服务质量。
最终， 试点成功了， 全院各个科

室都重新制定了排班表， 职工实
现了每周双休。

在姚红的大力推动下， 医院
还增加了多项职工福利， 例如在
为职工缴纳 “五险” 的基础上 ，
增加了公积金的缴纳； 女职工年
度体检增加了专项检查； 在疫情
的大环境下， 为护理人员上涨基
本工资。 “医院想要树立行业标
杆， 工会一定要事事走在前头。”
姚红说。

打通职业晋升通道
多项岗位练兵助职工成才

“通过工会搭建的平台， 提
升职工专业理论和技术技能， 可
以让职工在未来的职业发展上受
益终身。” 姚红告诉记者， 医院
工会的工作重心， 很大一部分放
在了提升职工的专业技术水平
上。

为此， 姚红不断完善 “星级
服务标兵” 评选工作， 每季度进

行评选并进行公示， 举行授牌仪
式， 挂牌上岗， 增强 “星级服务
标兵” 的荣誉感和自豪感， 时刻
接受全体职工和就医人员的监
督。 据姚红介绍， 自评选工作开
展以来， 已有1132人次获得这项
荣誉。 其中已有4人荣升 “四星
级服务标兵”， 上百人次升级为
“三星级服务标兵” 和 “二星级
服务标兵”， “一星级服务标兵”
不断涌现。

通过评选先进， 医院工会还
为职工打通了职业晋升通道。 已
有8位 “星级服务标兵” 走上了
护士长及主管领导岗位， 成为临
床一线骨干， 更好地保障医疗质
量。 评选工作也激励了更多的职
工自觉在岗位上不断提升职业技
能。

此外， 姚红每年还会组织开
展不同主题技能比赛， 如母乳喂
养知识竞赛 、 心肺复苏技能比
赛、 无菌操作等多项岗位练兵，
让职工在岗位成才。 同时， 技能
比赛也为临床一线培养了人才、
发现了人才， 帮助优秀职工脱颖
而出。

坚定为职工服务的心
企业和职工拧成一股绳

作为医院工会主席， 姚红深
知， 工会既要站在职工的角度，
同时也要站在企业的角度去发挥
工会的桥梁与纽带作用。 在疫情
防控期间， 医院里发生的一个又
一个暖心故事， 生动诠释了该院
工会坚固的桥梁作用。

“疫情面前， 清楚地看到我
们的职工关键的时候能站得出
来， 冲得上去。” 姚红说。

疫情刚刚发生时， 很多职工
在外地探亲、 旅游， 赶不回来，
工会第一时间发出倡议书， 号召
在京职工坚守阵地， 在外职工保
护好自身安全。

面对在岗人员紧缺的实际情
况， 医院工会主动作为， 号召全
院职工发挥志愿精神， 积极参与
夜间预检分诊， 为医院解难。 姚
红和工会委员带头报名， 近200
名职工积极响应， 不计报酬， 在
晚五点到八点义务值班， 守好院
区安全第一关， 有效地解决了人
员紧缺问题， 受到医院董事会的
高度评价。

在临时召开的职工代表大会
上 ， 常务董事 、 总经理黄金雄
说： “医院不会放弃任何一个职
工 ， 大家手拉手一起向前走 。”
大会使医院上下团结一致， 为顺
利复工复产做好准备， 工会在其
中发挥了主体作用， 赢得了职工
的信赖。

一位在武汉隔离五个月之久
的职工担心自己隔离后返岗， 会
丢了工作岗位。 姚红告诉她不要
担心， 好好照顾自己， 岗位一定
给她留着。 返岗后， 职工哭着拥
抱姚红， 表达感激之情。 还有更
多职工感受到医院工会的温暖关
爱后， 自愿加入志愿者行列， 将
温暖继续传递。

“职工们爱五洲就像爱自己
的家一样。 看着他们的笑脸， 我
更加感受到工会组织的力量。 我
必须要用自己的微薄之力， 把企
业的工会建设好、 发展好， 把爱
心传递给身边的职工， 让这个家
庭更温暖。” 说起职工对工会和
医院的认可 ， 姚红微微红了眼
眶。

李慧丽是昌平新世纪商城党
总支委员、 第一党支部书记， 也
是一楼商场的经理。 从一名普通
的营业员到商城一楼经理， 参加
工作18年来， 她始终坚守党员初
心， 背负着前人传承下来的 “红
色背篓” 精神， 一心为民服务，
带领供销人在应急保障、 脱贫攻
坚、 疫情防控等重点工作中发挥
了作用。

昌平新世纪商城承载着全区
20多个单位的物资供应和保障工
作。 进货查验、防疫监督，每个环
节都马虎不得。 每天一大早来到
商城后，李慧丽就前往商品区“打
卡”，仔细核对表格、检查厂家的
销售台账、在柜台前检查货品、商
品的进货渠道和检疫证明。

特殊节日、 特殊天气的突发
事件， 都是对供销人的大考验，
保障物资供应是重中之重。 “如
果遇到强降雨， 受影响区域可能
会出现物资供应不足等难题， 这
个时候的送餐保障就极为重要。”
李慧丽说。 时间紧、 任务重， 每
次一接到任务， 即使刚到家， 她

也会立刻赶到单位， 有条不紊地
安排调度， 同时不断改进优化工
作程序， 提高效率。

“每次李经理都是一边喊着
口号鼓励大家， 一边不停配餐，
配餐完成后， 她也会亲自带队将
保障物资送往指定地点。” 一位
李慧丽的同事介绍说。

数年间， 李慧丽累计组织并
参与各项应急保障20多次， 每次
都能够圆满完成任务， 也得到了
相关部门、 救援官兵和群众的感
谢与夸赞。 “每次收到感谢，都能
给我们增添不少动力， 作为一名
共产党员， 能够在特殊时期真正
发挥作用，我很自豪。 ”李慧丽说。

2020年是李慧丽特别忙碌的
一年。 昌平新世纪商城承担着对
内蒙古阿鲁科尔沁旗、 太仆寺旗
等地的帮扶工作。 李慧丽充分利
用昌平新世纪商城一楼商场的消
费扶贫展区和销售专柜， 通过现
场品尝和线上推广等形式， 多措
并举进行推介销售。

李慧丽还将党建引领与脱贫
攻坚相结合， 通过主题党日活动
号召并带头参与扶贫产品推介活
动， 带领第一党支部的党员们把
扶贫产品带到社区， 带进居民的
家中。 同时， 她还组织党员 “带
头” 购买扶贫商品。 在李慧丽的
带领下， 仅2020年一楼商场扶贫
产品销售额就达150余万元， 昌
平新世纪商城也因此荣获 “全国
脱贫攻坚先进集体” 称号。

2020年的新冠肺炎疫情给全
国上下带来极大的考验， 作为人
员密集场所的昌平新世纪商城更
是压力巨大。 李慧丽带领一楼职
工大力推广社区营销， 每天在社
区群里推出质优价廉的肉、 蛋、
菜、 奶等商品， 群众只需在线订

购， 来到商城一楼进门处的自提
点自行取货即可。

在食品安全上， 李慧丽也没
有丝毫放松。 她按照 “放心肉菜
示范超市”的标准和“防疫指引 ”
的相关要求，每天进行进货查验，
认真检查商品的进货渠道和检疫
证明，严把进货关、严管各环节，
从源头保障群众的餐桌安全。

付出总会收到回报 。 2017
年 ， 李慧丽入选昌平区国资委
“国资先锋榜”，2018年被授予“昌
平劳动奖章”，2020年被评为 “北
京市劳动模范”，2021年一楼商场
被评为 “巾帼文明岗”。 2021年6
月，在北京市“三优一先”表彰大
会上，李慧丽被评为“北京市优秀
共产党员”，还受邀参加了庆祝中
国共产党成立100周年大会。

李慧丽说， “红色背篓” 精
神凝聚着吃苦耐劳、 一心为民、
甘于奉献的光荣传统， 她将秉承
供销人的 “背篓精神”， 扎实做
好为农服务工作、 拓宽为农服务
领域， 为巩固脱贫攻坚成果和乡
村振兴贡献力量。

凝聚一条心 拧成一股绳
■首都工会人
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———记北京五洲妇儿医院工会主席姚红
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