
1月11日， 浙江省湖州市长
兴县夹浦镇一家企业内， 太平桥
村巾帼志愿者正在向外地职工发
放留工 “大礼包 ”。 春节临近 ，
长兴县推出培训补贴、 免费游玩
景点等就地过年10条暖心政策，
还有现金红包、 话费补贴等各种
留工 “大礼包”， 鼓励企业春节
期间 “稳岗留工” 促生产， 倡导
外地职工就地过年。 （1月13日
《工人日报》）

春节临近， 企业给外地职工
发放留工 “大礼包”， 确实让人
感到温暖， 向社会传递了积极的
信号。

对于职工本人来说， 体现了

企业对他们的关爱。 据了解， 企
业给职工发的留工 “大礼包 ”，
不仅有现金红包 ， 还有各种补
贴， 以及各种优惠政策， 既增加
了外地职工的收入， 也丰富了外
地职工过年的文化活动 。 比如，
免费游玩工作城市的景点， 就非
常人性化， 既让他们对工作城市
有更多了解， 也增加了他们的认
同感。

对于企业来说 ， 确保了订
单， 稳定了生产。 春节期间， 不
少工厂是生产的旺季， 正是缺人
手的时候。 这些春节不回家的职
工 ， 给企业赶订单 ， 增加了人
手， 确保了生产的连续性， 避免

了有活没有人干的尴尬境地。
对于社会来说， 减少了人员

流动带来的疫情风险。 目前， 我
国少数地区出现了疫情， 防控形
势面临着严峻的挑战。 如果春节
期间人员流动大， 不仅给疫情防

控带来很大的压力， 更有疫情传
播的风险。 对此， 我们要保持高
度的警惕。

所以， 企业给外地职工发放
留工 “大礼包” 是多赢之举， 值
得点赞。 □陶崇银

组织新就业形态劳动者加入
工会， 货车司机是重点对象。 有
人说， 货车司机都是 “个体户”，
各跑各的车， 犹如一盘散沙， 既
没有实际意义上的隶属、 同事关
系 ， 也没有固定统一的工作场
所， 缺乏群体认同感。 组织他们
加入工会难度很大。

这个说法看似有些道理， 但
事实并非如此。 请看一个真实案

例。
据新一期 《中国工人 》 报

道， 在陕西渭南合阳县， 5年前，
50多名货车司机组建了一个 “卡
友群”， 牵头人雷军说： “把司
机们聚到一起， 开始主要是为讨
运费， 后来又解决在路上修车的
问题。 大家互相搭把手， 也能有
个照应。” 就这样， 群里的人越
来越多， 于是分了几个组， 分别
负责救援、 讨债、 管理等各种事
务。 组织起来互相帮助， 给卡友
们带来了方便， 司机们的归属感
也有所加强。

事实上， 这样自发形成的货
车司机团体还有不少。 《中国卡
车司机调查报告NO.1》 显示 ，
全国各地有60多个不同类型、 不
同区域的卡车司机组织， 动因包
括救援、 讨债、 议价、 认同等。

有专家指出： “卡车司机的组织
化是一个正在发生的重要现象，
显示出劳动者试图破解卡车司机
原子化、 分散化劳动的局面， 促
进并巩固他们的团结。”

来自卡车司机群体的这种需
求和行动， 引起工会组织的高度
关切。 在全国总工会及陕西各级
工会蹲点组的共同努力下， 合阳
“卡友群” 370名货车司机集体加
入了工会， 而且人数还在陆续增
长。 报道说， “开大货车30多年
来， 雷军觉得自己一直像无根浮
萍飘荡在路上。 没有公司， 也没
有同事， 只能独自面对路上未知
的风险。 现在加入了工会， 让他
觉得终于有所依靠。”

合阳 “卡友群” 加入工会的
转变， 是新就业形态劳动者组织
起来的生动事例， 也给我们带来

一些启示。
启示之一。 数以亿计的新就

业形态劳动者加入劳动大军， 客
观上具备了加入工会的条件， 而
且有利益诉求， 有组织起来的愿
望 ， 把他们吸纳到工会组织中
来， 是各地各级工会义不容辞的
责任。 尽管由于新就业形态劳动
者自身的特殊性， 把他们组织起
来不大容易 ， 但只要把工作做
细， 做到他们最迫切的维权诉求
上去， 难也可以变易。 他们自发
组织尚且成功， 何况遍及全国、
统一强大的工会组织？

启示之二。 劳动者组织起来
“抱团取暖 ” 是一种客观需求 ，
也是工会组织本来意义上的回
归。 工会就是工人组织起来维护
自身权益的团体。 货车司机们从
现实中意识到了 “单打独斗维权

难” “抱成团力量大”， 并付诸
实践， 表明了一种理性的、 积极
的认识和行动。 这对于某些劳动
者为了维护自身权益， 采取盲目
的、 过激的行为是一种矫正， 一
种提升。 工会工作者不应该比农
民工更清醒地认识到这一点， 并
努力去做自己应该做好的工作
吗？

启示之三。 新就业形态劳动
者自发组织起来， 工会组织应当
高度关切， 因势利导， 为他们提
供积极的、 多方面的帮助。 引导
他们加入工会， 还有许多工作要
做， 譬如他们的流动性问题、 纪
律性问题、 自觉意识问题、 开展
活动问题等等， 都需要在实践中
探索、 总结， 形成规律性的认识
和有效运作的机制。 这是工会的
责任， 也是新的课题。
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潘铎印： 又到期末考试季 ，
一些微信群中流传着一种号称可
在短时间内提升学习成绩的 “聪
明药 ”。 有服药者 “现身说法 ”
表示， “聪明药” 不仅效果好，
而且 “没有成瘾性”。 世上并没
有什么聪明药， 好的成绩从来不
是靠吃点 “神药” 就能补上的。
面对误人子弟的 “聪明药”， 监
管要下猛药治理。 家长要从孩子
身心健康出发， 不能给孩子乱服
用 “聪明药”。

新就业形态劳动者自
发组织起来， 工会组织应
当高度关切，因势利导，为
他们提供积极的、多方面的
帮助。 引导他们加入工会，
还有许多工作要做。

□张刃

■劳动时评
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好的成绩
不是“神药”补上的

“论文工厂”

保障燃气安全
执法检查应常态化

余清明： 近日， 密云区城管
执法局对北京燃气密云有限公司
企业主体责任履行情况进行了执
法检查 ， 并督导企业强化责 任
意 识 ， 建 立 联 动 机 制 ， 从 源
头上减少燃气安全事故的发生。
保证燃气安全， 相关的监管工作
应该长期化、 常态化。 同时， 还
要加大对违法用气行为的监管。
另一方面， 要通过各种渠道加大
宣传力度 ， 让用户安全使用燃
气。

1月10日，河北省秦皇岛市
总工会与秦皇岛市广播电视台
联合打造的全国首家 “职工电
视频道”，在秦皇岛市广播电视
台演播大厅举行开播仪式。（1
月13日 《工人日报》）

眼下，打开电视，针对不同
人群设立的各种频道五花八
门，如少儿频道、老年频道、音
乐频道等应有尽有， 但纵观全
国各地那么多的电视频道，却
唯独没有开设 “职工频道”，这
不能不说是一种遗憾。

此次， 秦皇岛市总工会与
市广播电视台联合打造全国首
家“职工电视频道”，这无疑是
开了一次“先河”，具有引领、示
范、借鉴和推广意义。

据了解，“职工电视频道”
的基本定位为“宣传职工、展示
职工、教育职工、服务职工”，以
“致敬平凡劳动者、讲好工匠故
事、塑造国之匠心”为目标。频
道把演播室搬到工厂车间、商
场超市、田间地头，把镜头对准
扎根一线、 辛勤工作的广大劳
动者，鲜活的工匠故事、火热的
劳动风采、亮眼的技术绝活、惊
艳的创新成果、 欢乐的职工生
活等都将是镜头捕捉的焦点。

工会开设“职工电视频道”
好处多多。一方面，有了“职工
电视频道”， 职工的平凡故事、
劳模工匠的典型事迹等就能通
过电视这个平台得以广泛宣传
和展示， 并且能够激励广大职
工积极进取，提升工作干劲。另
一方面，有了“职工电视频道”，
职工的业余文化生活也更丰
富、更多彩了，不仅能从中享受
到娱乐性的各种节目， 而且也
能从中学到更多的相关政策和
知识。当然，更为重要的是，有
了“职工电视频道”，进一步提
高了工会组织的影响力， 增强
了工会在职工中的凝聚力。同
时， 也拉近了工会组织和广大
职工之间的距离， 融洽了双方
的关系， 成了一座 “连心桥”。
因此 ， 笔者以为 ， 工会开设
“职工电视频道 ” 是 “多赢 ”
之举， 值得点赞， 更值得各地
借鉴和大力推广。 □魏芳

“末位”降职降薪不能任性而为

留工“大礼包”温暖又实惠 开设“职工电视频道”
是“多赢”之举

从“卡友群”到“工会群”带给我们的启示

国家卫健委近日通报了第13批医学科研诚信案
件调查处理结果， 至此， 半年来已累计通报案件
310个， 其中144个涉及论文代写代投、 论文及数据
买卖， 占总数的近一半。 记者调查发现， 地下 “论
文工厂” 是医学论文买卖的重要推手， 提供代写、
代发全流程服务， 从普通论文到顶级期刊论文均有
“生产”， 给科研诚信蒙上沉重阴影。 （1月11日 新
华社） □朱慧卿

销售人员未做到 “每日8次
整点签到”， 被公司认定为履职
不力而屡被降薪 ； 连锁超市开
展 评 比 却 未 预 先 告 知 ， 一 家
偏僻门店的店长因销量最低被
降职； 快递网点负责人排名靠后
被降为仓管员， 质疑公司考核标
准模糊……流行一时的 “末位淘
汰” 被判违法后， 一些企业转而
以 “末位 ” 对员工随意降职降
薪。 专家提示， 用人单位不能以
罚代管， 应通过绩效工资的合理
分配对劳动者形成激励。 （1月
13日 《工人日报》）

“你有张良计 ， 我有过墙
梯 。” 曾几何时 ， “末位淘汰 ”
在职场上大行其道而饱受诟病。
随着司法常态化地对 “末位淘
汰” 坚决说不， 不少企业 “一计
不成， 再生一计”， 转而玩起了
以 “末位” 对员工随意降职降薪
的伎俩 。 如此挖空心思算计员
工， 不仅吃相难看， 也于理于法
不符， 绝不能任由其任性而为。

从法理逻辑上分析， 企业以
“末位 ” 对员工任性降职降薪 ，
并将这种做法视为行使经营自主
权， 也经不起推敲。 诚然， 企业

依法享有经营自主权， 可以对员
工设置绩效考核标准， 但前提是
设置的考核标准须与公平公正一
脉相承。

“末位” 不是企业对员工降
职降薪的道具， 不能任由企业穿
上 “末位” 马甲任性损害员工合
法权益。 这既需要权益受损的员
工敢于依法维权， 又需要劳动执
法部门果断对企业的这种不法行
为依法 “亮剑”， 更需要劳动仲
裁和司法机关通过具体裁决和典
型案例进行警示。

□张智全


