
■本期维权

企业经济效益是由各个岗位上的员工通力合作、共同劳动创造的。
盈利时，企业可以将这些利润以奖金、绩效工资等形式发放给员工。 亏
损时，企业该怎么办呢？ 能否让员工分担呢？ 在这一问题上，法律规定
得很明白，邓万溪（化名）所在公司却把它弄混了。 法院认为，双方的争
议实质上仍是劳动法律关系项下的争议。 因公司的索赔请求未经劳动
争议仲裁前置程序，故于1月12日终审裁定驳回上诉，维持原裁定。

详见第10版

协议约定了员工为经营亏损承担责任从“卡友群”到“工会群”带给我们的启示

■劳动时评

详详见见第第４４版版

详详见见第第２２版版

密云区总工会推出24项“暖心大礼包”

详见第3版
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北京冬奥组委发布《北京冬奥会可持续发展报告（赛前）》

冬奥场馆赛后将向公众开放
新华社电 13日上午， 国务

院新闻办公室举行新闻发布会，
北京冬奥组委、 延庆赛区、 张家
口赛区相关负 责 人 介 绍 北 京
2022年冬奥会和冬残奥会绿色
冬奥和可持续发 展 工 作 情 况 ，
并发布 《北京冬奥会可持续发

展报告 （赛前）》 （以下简称报
告）。

北京冬奥组委总体策划部部
长李森表示， 北京冬奥会和冬残
奥会的筹办工作始终践行 “绿色
办奥” 的理念， 并将筹办工作与
城市和区域发展紧密结合， 促进

了地区生态环境改善、 经济发展
和社会进步。 报告总结了北京冬
奥会和冬残奥会目前可持续发展
的阶段性成果。

国际奥委会主席巴赫和国际
残奥委会主席帕森斯分别通过视
频对报告的发布表示祝贺。 巴赫

表示， 北京冬奥组委采取了多项
举措， 降低碳排放， 保护环境，
兑现了北京冬奥会为中国可持续
发展作出贡献的承诺。

帕森斯说， 报告内容翔实，
充满了可持续发展的亮点 。 随
着北京冬奥会和冬残奥会的筹

办工作不断推进， 无障碍设施
在北京 、 张家口两地的普及程
度越来越高， 残疾人运动和 残
疾人事业发展取得长足进步，
有力促进了当地社会和环境发
展。

(下转第３版)

20万人次城市志愿者将服务冬奥
提供信息咨询、语言翻译、应急救助、助残等志愿服务
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标题新闻：□退役军人事务部等6部门联合印发《残疾退役军人医疗保障办法》

普惠职工欢乐过大年 包括免费洗车、 免费理发以及
特色农副产品等

公司向员工索赔为何难获支持？

1月 13日 ， 北京市总工会
“两节” 送温暖活动在北京职工
服务中心举行， 30名来自首都各
行业的职工代表收到了市总工会
送上的精美 “微笑照 ” 和新春
“福包”。 2022年 “两节” 期间，
市总工会将在全市广泛开展 “在
京过大年 一起向未来” 为主题
的送温暖活动。
（相关报道详见第4版）

本报记者 邱勇 摄影报道

在京过大年
一起向未来


