
2021年， 顺义区劳动争议调解中心被评为 “十大金牌
调解组织”

以党史学习教育为主线
加强职工思想政治引领

2021年， 顺义区总工会把党史学习教育作为一项贯
穿全年的重大政治任务系统部署安排， 通过理论学习、
专家授课、 交流研讨 、 知识答题 、 主题观影等多种方
式， 扎实开展 “我为群众办实事” 实践活动， 为职工办
好5个方面24件实事。 全区各级工会广泛开展 “劳动创
造幸福” 主题宣传教育， 举办了 “把一切献给党， 劳动
创造幸福” 职工党史主题阅读活动， 开展了 “悟思想、
守初心、 办实事” 主题党课、 “赏邮票、 学党史” 主题
宣讲活动30场， 激发职工爱党爱国热情。 与此同时， 顺
义区总工会强化先进典型示范作用， 弘扬 “劳模精神、
劳动精神、 工匠精神”， 厚植奋斗理念和劳动情怀， 激
励更多职工争做新时代的奋斗者； 通过开展 “最美劳动
者·奋进新征程” 第六届职工文化艺术节、 “送文化进基
层”， 用活动引领营造奋进新时代氛围， 发挥职工文体
活动教育、 引导和激励作用， 与基层工会形成 “阵地资
源共建共享， 文体赛事同步推进” 的工作合力。

围绕区域工作大局
团结凝聚职工建功立业创佳绩

在过去的一年 ， 顺义区总工会围绕中心 ， 服务大
局， 着力在促进职工技能提升、 创新发展， 以及助力区
域发展等方面积极作为。

在鼓励职工创新提升方面， 顺义区总工会全面落实
经济技术创新三年助推方案， 投入资金101.08万元助推
职工经济技术创新和技能提升。 “我们先后举办了建筑
行业工程试验工、 工程测量工、 有限空间作业大比武3
场区级技能竞赛 ， 19名职工在各级技能竞赛中获奖 ，
170名职工取得等级证书， 评选出顺义区社区教育中心
‘慧企讲堂’、 北京奥格尼克生物技术有限公司等8个区
级创新工作室， 河道治理及水体生态修复治理系统等25
项区级创新成果 。” 据顺义区总工会相关负责人介绍 ，
在顺义区总工会与北京城市学院合作开展的计算机辅助
设计师等5个职业 （工种） 线上技能培训中， 289名职工
获得技能提升。

在积极搭建平台助力工匠人才脱颖而出方面， 顺义

区总工会建立了工会系统技能人才库， 其中包含了高技
能人才、 工匠、 创新工作室领军人物等5类优秀职工群
体326人； 在促进新就业形态劳动者群体素质学历提升
方面， 顺义区总工会联合区社教中心录制安全生产隐患
排查治理等视频课程， 制定 《顺义区总工会2022年会员
职工学历提升工作三年助推方案 （草案）》， 将开设物流
管理专业学历提升班。

在加大法治宣传教育力度方面， 结合 《民法典》 颁
布一周年、 “国际禁毒日” 等重要时间节点， 顺义区总
工会2021年先后开展了 《宪法》 《民法典》 《禁毒法》、
扫黄打非、 防治艾滋病等宣传活动， 及时总结典型经验
做法， 向顺义区普法依法治理工作领导小组上报， 并在
“顺义普法” 公众号上刊发； 深入培育助推和谐劳动关
系企业开展 “法治体检” 活动， 向企业宣传法律法规，
深度交流问题， 提出完善建议， 出具 “法治体检报告”，
为企业配送1352份培育助推物资。

在助力区域发展方面， 2021年顺义区总工会组织机
关党员干部300余人次参与重点地区疫情防控检查和社
区环境卫生清理、 卡口值守、 桶前值守、 文明实践周等
志愿服务活动； 组织职工志愿者参加 《北京市志愿服务
促进条例》 线上培训和答题活动； 在顺义全区职工中开
展垃圾分类知识宣传、 讲座等活动2425场次， 共计22819
人次参与志愿服务。

解决职工群众“急难愁盼”
加大维权服务“两个向前一步”

围绕维权和服务两项核心工作， 顺义区总工会主动
向前， 积极作为， 显示 “娘家人” 的责任与担当。

在有序推进集体协商工作方面， 顺义区总工会充分
发挥协调劳动关系三方委员会作用， 通过联席会议对全
区集体协商工作进行研究部署。 以集体协商质效评估为
依据， 规范协商程序、 加强履约监督， 增强集体协商的
针对性和实效性 ， 巩固集体协商规范化建设成果 。
“2021年， 我们制定了 《新就业形态劳动者劳动保障权
益维护试点工作方案》， 以新就业形态劳动者群体权益
维护试点工作为抓手， 培育北京顺丰速运有限公司和北
京极兔供应链有限公司为集体协商典型示范企业。” 据
顺义区总工会相关负责人介绍， 顺利实施的 《顺义区总
工会深入推进百人非公企业职代会规范化建设三年行动
计划 （2019年-2021年）》， 让非公百人企业职代会规范
化建设完成率达到80%。 针对厂务公开机构现状、 职工
代表大会、 厂务公开等民主管理制度建制情况开展的自
查自检， 以及以职代会操作实务等为重点内容的权益工
作业务培训班， 都让基层企业民主管理工作更加规范。

在群防群治提升安全生产和劳动保护工作方面，顺

义区总工会采取“互联网＋”方式，为全区2700余名劳动保
护监督检查员建立线上培训平台； 全区工会系统累计组
织了万名职工参加全国“安康杯”职工安全应急技能知识
竞赛答题活动，并深入生产一线、施工工地等场所开展职
业病防治法宣传活动，发放万余份宣传资料；此外，顺义
区总工会稳步推进争做“职业健康达人”和第二届职业健
康传播作品征集活动，征集上报“职业健康达人”11人，职
业健康传播作品6份； 举办工会劳动保护干部培训班、应
急救护技能培训班，3000余人受益。

在积极构建和谐稳定劳动关系方面， 顺义区总工会
通过法律热线、 法律服务窗口为463名职工解答法律问
题， 提供383起公益法律援助， 涉及工资、 保险补偿金
等共计4904.03万元， 目前已结案191起， 结案数量居全
市第三。 12351职工服务热线共接到各类诉求430件， 全
部妥善处理。 通过落实 “吹哨报到” 工作机制， 顺义区
总工会配合处理了松下环境公司、 第三代半导体公司等
多起群体劳动争议案件， 成功调解175起劳动争议案件，
涉及职工529人， 涉及资金3048.07万元。 2021年， 顺义

区劳动争议调解中心被市总工会、 市劳动人事争议仲裁
委员会评为 “十大金牌调解组织”。

在推进职工服务阵地建设方面， 顺义区总工会2021
年新建暖心驿站182个； 建立4家新就业形态劳动者党建
服务试点， 规范完善 “5+X” 套餐， 为1300名外卖配送
员、 网约车司机提供免费健康体检， 为10597名新就业
形态劳动者免费投保意外伤害、 重大疾病等险种， 投入
30万元为新就业形态劳动者发放宣传折页4000份、 易拉
宝104个， 配发棉手套、 脖套、 暖贴等物资2.1万份； 以
“学党史、 办实事、 结对子、 开新局” 为主题， 选取马
坡镇两家全国模范职工之家工会与两家新建会非公企业
工会结对子， 通过经验交流、 实地观摩等方式， 高标准
完成职工之家建设。

在坚持需求导向精准服务职工方面， 顺义区总工会
全年累计投入222万余元， 为一线防疫医务工作者， 村
镇 （社区） 基层防疫干部职工， 公安、 环卫、 市政、 民
政等部门及疫情期间生活困难职工共12万余人次送去关
怀慰问； 向83人次在档困难职工发放8万元日常生活补
助和节日慰问金， 为53名因病致困职工送去救助金43万
元， 职工互助保障帮助2333人次得到保险赔付447万元；
分别投入260万元 “送温暖”、 416万元 “送清凉”， 惠及
各行各业职工9.3万余人次； 为388名全国和市级劳模发
放春节慰问金77.6万元； 为47名大病、 低收入、 无劳动
能力、 特殊困难劳模发放慰问金15.95万元； 投入34万元
为247名劳模提供健康体检服务； 面向全区工会会员开
展41项特色服务， 吸引28942人次参与； 依托服务阵地
开展职工素质提升活动14场， 开展心理健康等讲座活动
19场， 吸引4500余人次参与； 与区消防支队联合举办单
身联谊活动， 为青年职工搭建交友平台。

以工会自身建设为根本
坚持全面从严治党廉洁办会

“这份工会服务清单中的一串串数字， 都是我们一
年来用心完成的答卷。 对此， 顺义区每一位工会人脸上
都应该洋溢起自豪的笑容。” 顺义区总工会相关负责人
说。 围绕自身建设， 顺义区工会系统着力推进两新群体
集中入会和非公企业建会， 持续加强工会经费使用管理
和监督审计。

2021年 ， 在持续开展新就业形态劳动者集中入
会行动过程中， 顺义区总工会通过职工沟通会加强与网
约送餐员、 快递员、 保安员、 护工护理员等群体的联系
沟通， 以外卖站点为突破口、 以配送区域为工作单元、
建立 微 信 交 流 群 等 方 式 ， 吸 引 新 就 业 形 态 劳 动 者
5000余人加入工会组织； 在镇街和功能区创建流动工会
会员联合工会， 接收临时单位、 无工会组织的会员， 全
年办理会籍转接累计10207人次。 同时， 着力推进非公
企业建会 ， 全年共新建工会组织54家 、 吸引入会职工
13873人。

在持续加强工会经费使用管理和监督审计工作方
面， 顺义区总工会举办全区工会财务干部专题培训， 印
发 《工会经费使用管理100问》 （修订版） 手册， 严格
“志愿账户” 监督监管， 规范劳动争议调解联动机制服
务律所管理。 加强工会经费审计监督， 对全区112家二
级工会进行年度审计， 对20名离任工会主席开展经济责
任审计， 对49家基层工会进行抽查复核审计， 严格落实
审计回访制度和审计整改督查制度。

“不断强化自身建设， 才能助力开展下一步工作。”
对于2022年的美好展望 ， 顺义区总工会相关负责人表
示， 2022年是党的二十大召开之年， 是北京冬奥会和冬
残奥会举办之年 ， 也是实施 “十四五 ” 规划的关键之
年， 顺义区总工会将更加自觉地把工会工作放到全区工
作大局中考量， 承担起新形势下工会组织的新使命， 聚
焦劳模工匠、 产业工人、 新就业形态劳动者三个群体，
着眼思想引领、 建功立业、 维权服务、 自身建设四个方
面， 开展各项工作， 建设 “有为工会、 满意工会、 品牌
工会”， 团结引领职工群众听党话、 跟党走， 助力 “业
强城优生活美” 的首都重点平原新城建设。

顺义区总工会机关党员干部参与重点地区疫情防控检
查和社区志愿服务活动
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2021年，在北京市总工会和顺义区委的
坚强领导下，顺义区总工会带领全区各级工
会组织以党史学习教育为主线，聚焦“一个
开局”“两件大事”“三项任务”， 着力提升工
作和组织“两个全覆盖”，团结动员全区职工
为“十四五”开好局、起好步贡献智慧和力
量。 2022年新年伊始，顺义区总工会邀全区
职工携手再出发，建设“有为工会”“满意工
会”“品牌工会”， 继续团结引领职工群众听
党话、跟党走，一起向未来。

顺义区总工会为一线防疫医务工作者送去关怀与慰问

深入开展 “悟思想、 守初心、 办实事” 主题党课

深入生产一线、 施工工地等场所开展宣传活动

顺义区2021 “工匠杯” 有限空间大比武决赛现场

2021年度 “送清凉” 活动启动仪式现场

开展 “送文化进基层” 活动

积极开展各项普法活动

开展 “观影学党史” 活动

顺义区总工会与区消防支队联合举办单身联谊活动
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线上线下相结合开展 “最美劳动者·奋进新征程” 第六届职工文化艺术节


