
“冬季山区道路湿滑， 司机
清运时要减速慢行， 路面作业人
员要注意身边过往车辆……” 近
日， 在浙江省浦江侯中线小黄坛
生活垃圾焚烧电厂路段， 交警提
醒现场环卫作业人员注意自身安
全， 做到安全清运。 （1月11日
《浙江工人日报》）

据报道， 为提升环卫作业人
员的交通安全意识和安全作业系
数， 浦江县公安局交警大队经常
利用节假日期间组织民警到生活
垃圾中转站和路面清扫现场， 面
对面向坚守岗位的驾驶人员、 保
洁人员讲述路面清洁作业时需要

注意的交通安全事项， 从源头上
为环卫工人日常作业撑起 “安全
伞”， 筑牢 “平安网”。

近年来， 在有些地方随着机
动车保有量的大幅增长， 环卫工
人在工作期间出现伤亡的事故屡
有发生。 如何更好确保一线环卫
工人交通安全， 俨然成了社会关
注的内容之一。

一线环卫工人主要负责城市
道路物清扫工作， 可以说， 没有
他们的辛勤劳动就没有城市道路
的干净整洁。 然而， 有一些环卫
工安全意识不强， 有些人虽有安
全意识 ， 但缺乏安全作业的常

识， 潜藏着一定的安全隐患。 所
以， 交管部门和交警对他们进行
面对面的交通安全宣讲很有必
要。

笔者以为， 关爱环卫工人，

应从提升交通安全意识开始， 这
有助于提升环卫工人的自我保护
和应急处置能力， 可最大限度地
避免环卫工人在生产作业中出现
交通事故。 □周家和

2021年底， 河南周口市中级
人民法院审理了一起竞业限制纠
纷案件，女主播小丽（化名）离职
后被原公司以违反竞业限制条款
为由告上法庭。 法院最终认定小
丽作为普通员工， 因不掌握公司
的商业秘密， 不属于竞业限制的
主体， 其与原公司签订的劳动合
同中的竞业限制条款对其不产生

法律效力。《工人日报》 记者近日
采访发现，保安、厨师、剪发师、酒
水推销员、 清洁工等都曾被竞业
限制， 还有的企业甚至要求全员
签订竞业协议， 这让普通员工很
苦恼。（1月10日《工人日报》）

竞业限制， 是指用人单位对
负有保守商业秘密的劳动者，在
劳动合同、 知识产权权利归属协
议或技术保密协议中约定的竞业
限制条款。具体而言，是指用人单
位和知悉本单位商业秘密或者其
他对本单位经营有重大影响的劳
动者按法律约定的， 在终止或解
除劳动合同后， 一定期限内不得
在生产同类产品、 经营同类业务
或有其他竞争关系的用人单位任
职， 也不得自己生产与原单位有
竞争关系的同类产品或经营同类
业务。

法律设置竞业限制条款的初

衷， 旨在防止掌握商业秘密的高
级管理人员、 高级技术人员和其
他负有保密义务的人员离职后，
利用所掌握的商业秘密损害原用
人单位的利益。 不接触用人单位
商业秘密的普通员工， 显然不在
竞业限制条款的适用范围内。劳
动合同法第23条、 第24条对此明
确规定，只有负有保守商业秘密的
劳动者，才有必要与用人单位签订竞
业限制条款。一般情况下，普通员
工所从事的工作大多技术含量
低，不涉及商业秘密，也就无须与
用人单位签订竞业限制条款。

不难看出， 尽管竞业限制条
款是赋予给用人单位维护自身合
法权益的一种救济规则， 但其适
用范围是有严格限制条件的。现
实中，不少用人单位要求清洁工、
保安、 理发师等普通员工签订竞
业限制条款，不仅于法无据，还会

让后者离开用人单位后再就业时
多了“拦路虎”，是对后者择业自
由权的直接侵害， 不能任由用人
单位在这方面肆意妄为。

一些用人单位将竞业限制条
款滥用到普通员工身上， 虽然有
出于稳定员工队伍和减少竞争对
手竞争优势的主观性必然， 但更
多则是为了增加与员工协商离职
条件的筹码， 并借此对离职员工
少支付或不支付补偿金， 达到减
少用工成本的目的。 由于这种不
当做法穿上了法律的马甲， 往往更
具有迷惑性和欺骗性， 更需要引
起高度重视，依法对其予以规制。

用人单位滥用竞业限制条
款， 凸显了其在利益最大化驱使
下对法律红线的漠视， 又折射了
未对其套牢法律缰绳的监管短
板。对此，在鼓励普通员工敢于依
法维权的同时，劳动监察部门、司

法机关要对这种不法行为依法严
厉惩戒， 让其在有切肤之痛的惩
戒面前打消滥用竞业限制条款的
歪念。

当然，着眼长远，要从根本上
遏制用人单位滥用竞业限制条
款， 让其不再殃及无辜的普通劳
动者，还需要进一步完善法律。当
前， 相关法律法规和司法解释只
是对竞业限制条款的适用作了原
则性规定， 明显存在规定不够细
致的局限性， 使用人单位把竞业
限制条款滥用到普通员工身上有
机可乘。鉴于此，相关职责部门要
通过出台规章、 或条例或司法解
释等方式， 细化竞业限制的适用
范围、对象，并结合执法司法实践
经验，切实提高违法成本，从而以
泾渭分明的法律红线， 倒逼有滥
用竞业限制歪念的用人单位主动
守底线、存戒惧。
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戴先任：近年来，互联网医院
被寄予厚望，政策红利不断释放，
受益于互联网医院的患者日益增
加。 不过，就整体而言，互联网医
院的潜力没有充分被挖掘。 国家
远程医疗与互联网医学中心、健康界
研究院联合发布的 《2021中国互
联网医院发展报告》显示，超9成
互联网医院处于建而不用或浅尝
辄止的“僵尸状态”。 互联网医院建
设并非小事，而是医疗行业大事、
是民生大事，要加强监管与监督，
激活“僵尸状态”的互联网医院。

用人单位滥用竞业限
制条款，凸显了其在利益最
大化驱使下对法律红线的
漠视，又折射了未对其套牢
法律缰绳的监管短板 。 对
此，在鼓励普通员工敢于依
法维权的同时，劳动监察部
门、司法机关要对这种不法
行为依法严厉惩戒。

□张智全

■劳动时评
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互联网医院建设
是民生大事

非法的“测评中心”

倡导就地过节
关爱行动要给力
鹰远： 针对当前新冠肺炎疫

情形势， 江苏省无锡市新型冠状
病毒感染的肺炎疫情防控应急指
挥部近日发布通告， 向社会公布
了工会组织面向在锡就地过节职
工开展 “送温暖、 送文化、 送服
务” 关爱行动， 倡导广大职工留
锡就地过节。 倡导 “就地过年”，
要让温暖不缺席。 各地要通过实
际举措让就地过年职工群众等务
工群体把心安放下来 ， 尽享在
“家” 过年的感觉。

为指导和督促企业依法
经营、依法用工，推动建立更
加和谐的劳动关系，辽宁鞍山
市总工会于9月-11月在鞍山
范围内有计划、 按步骤地对
不同类型，特别是不同发展阶
段代表性的中小企业， 开展
了劳动用工 “法律体检” 活
动。 （1月10日 《工人日报》）

企业面临的风险可以分
为商业风险和法律风险。 当
下， 许多企业更多关注商业
风险， 却忽视法律风险。 法
律风险是指企业因不懂法 、
不守法、 不用法而可能遭受
的一种法律惩处或承担的违
法责任， 或是商业利益的减
损。 也可以说是因为未尽法
定义务或未用法定权利， 从
而使合法利益受到不利影响。

一些企业为了便于管理、
节约成本， 在规章细节上打
算盘， 企图让看似合理、 实
则违法的管理制度蒙混过关。
但不合理、 不合法的 “家规”
侵犯劳动者的合法权益， 也
容易引发劳动争议案件， 给
企业自身带来更大风险。

“上医医未病之病， 中
医医欲病之病， 下医医已病
之病。” 当下， 许多地方建立
了 “劳动争议调解机构”， 但
这些机构大多是在劳资双方
发生矛盾之后才去调解， 也
就是说， 矛盾已经形成， 有
的后果已经产生， 不仅调解
起来费神费力， 而且浪费了
很多资源 ， 即使调解成功 ，
也在劳资双方之间产生了阴
影， 修复起来困难。

劳动用工 “法律体检”，
为企业提供更优质高效的法
治服务， 标志着当地企业法
治体检工作进入法治化、 常
态化、 制度化轨道。 从大众
式宣讲向个性化 “体检” 转
变， 从事后调解向日常预防
前移， 切实解决企业违法违
规用工问题， 是从源头上维
护职工合法权益， 构建和谐
劳动关系。

□胡建兵

“当个好工人”成就“金蓝领”

关爱环卫工，从提升交通安全意识开始 劳动用工“法律体检”
有助构建和谐劳动关系

不能任由竞业限制条款滥用侵害劳动者权益

又是冠名 “全国”， 又是打着 “综合素质” 的
幌子， 且命名非常之 “权威” “端正” 的 “全国中
小学生综合素质等级测评中心”， 原来是一家没有
在任何部门登记的非法社会组织。 该 “中心” 谎称
权威部门授权， 通过开展相关等级测评来牟利。 据
媒体日前报道， 该非法社会组织已被取缔。 （1月
11日 《光明日报》） □王铎

为了让 “当个好工人” 蔚然
成风， 湖南湘潭市出台了 《“金
蓝领” 培训工程方案》 《职业技
能提升行动实施方案 （2019—
2021年）》 等一揽子政策， 让培
训围着产业转、 跟着需求走。 连
续8年组织开展的 “金蓝领” 培
训工程由政府买单， 为全市各类
企业培育了千余名高级工、 技师
和高级技师； 为破解企业工学矛
盾， 创新探索了送教入企、 一课
两讲、 插空培训、 弹性上班、 优
化线上教学、 课题攻关式培训等
6种培训模式， 成为湖南高技能
人才培训的标杆之一。 （1月8日

《工人日报》）
在现实生活中，一方面，企业

常常为“技工荒”而发愁；另一方
面， 不少人总认为产业工人社会
地位低，无当头无盼头无奔头。究
其因， 目前我国产业工人队伍的
整体技能素质还不高， 许多工人
经常从事着简单、 繁重的体力劳
动， 这制约了工人地位和作用发
挥。如何破解这一“瓶颈”？笔者以
为，湘潭市全力助推“好工人”，成
就“金蓝领”，就是很好的做法。

湘潭市 “当个好工人” 活动
好就好在， 一是以职业技能提升
为抓手 ， 全力提升产业工人的

“技术含量”， 使他们在政治自豪
感、 能力获得感和生活幸福感不
断增强的同时， 也以自己的成长
之路证明了新时代技术工人大有
可为 ； 二是实现了从技能明星
“亮一点” 到技能人才 “亮一片”
量和质的飞跃， 为企业和 “产业
链” 转型升级提供了技能 “人才
链 ” 的支撑 ； 三是通过技能升
级， 不断提高了产业工人的身价
和 “含金量”， 让他们更有作为
和地位。 这些举措能激励更多的
产业工人走技能成才之路， 从而
让 “当个好工人” 蔚然成风。

□费伟华


