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广告

本报讯 （记者 陈曦 通讯员
王远霞） 连日来的午餐时间 ，在
拉卡拉支付股份有限公司三有食
堂，职工在收餐区晒出自己的“光
盘”，就可兑换2斤小米。这些小米
全部由该公司工会采购于密云区
不老屯镇燕落村。

据悉， 燕落村坐落于云峰山
脚下，密云水库上游水源保护区，
是密云第一大村， 主要经济收入
依靠农业种植。此次，拉卡拉支付
股份有限公司工会开展爱心助农
活动， 从燕落村采购了2000斤小
米，并与“光盘行动”相结合。只要

职工晒出“光盘”，就可以兑换2斤
爱心助农的小米。“在公司工会的
带领下，参与到爱心助农活动中，
感觉非常光荣而有意义。”刚刚兑
换到小米的一位职工说。

拉卡拉公司工会主席刘江岚
介绍，自2020年，公司发起“光盘
行动”以来，就得到了职工的积极
响应和广泛参与。不剩菜、不剩饭
的观念逐渐在企业落地生根。通
过开展 “光盘行动” 爱心助农活
动， 既帮助缓解燕落村农货滞销
难题， 又在职工中实现了爱心的
传递。

第九次全国职工队伍状况调查启动
本报讯 （记者 白莹） 近日，

全国总工会第九次全国职工队伍
状况调查动员部署会在北京召
开。 会议要求， 要充分认识开展
全国职工队伍状况调查的重要性
紧迫性， 准确把握第九次全国职
工队伍状况调查的任务要求，加
强组织领导， 采取有力措施， 真
正摸清摸准职工队伍实际情况，
为推动工会工作高质量发展提供

数据支持、理论支撑和决策参考。
本次调查以 “面向新征程的

中国工人阶级” 为主课题， 共设
置12个分课题、 1个网络调查课
题、 15个省 （区、 市） 课题和10
个产业工会课题， 涵盖了工会工
作的方方面面 ， 覆盖了不同类
型、 不同行业、 不同地域、 不同
层次的职工群体。 通过调查， 全
面系统准确掌握我国职工队伍的

总体状况和结构变化， 职工劳动
经济权益、 民主政治权利、 精神
文化权益等方面的状况， 科学评
价职工队伍思想政治素质和技术
技能素质状况， 重点分析研究产
业工人、 新就业形态劳动者等群
体状况 ， 提出有创新性 、 前瞻
性、 实效性的对策建议。

调查拟通过线下问卷抽样调
查、 网络调查、 文献研究和专家

论证相结合的方式开展， 突出基
层工会组织建设、 产业工人队伍
建设改革、 新就业形态劳动者劳
动权益保障， 聚焦提升职工生活
品质、 推动实现共同富裕等职工
群众关心的热点问题， 创新开展
线上调查， 扩大调查覆盖面、 提
升调查实效性。 为保持调查数据
的连续性、 可比性， 本次调查延
续第八次调查范围， 仍选择在北

京、山西、辽宁、江苏、浙江、安徽、
福建、山东、河南、湖北、广东、广
西、 四川、 陕西、 甘肃等15个省
（区、市）进行。

据了解， 全国职工队伍状况
调查每5年进行一次。根据党中央
的部署，1982年开展第一次全国
职工队伍状况调查以来， 全国总
工会已先后参与或单独进行了8
次全国职工队伍状况调查。

坚持党委领导、群团共建工作方针 落实常态化沟通机制

本报讯（记者 刘欣欣）日前，
朝阳区和平街街道总工会在辖区
建会企业悉地(北京)国际建筑设
计顾问有限公司召开沟通会，街
道工委副书记王溦、 工会主席薄
述来以及建达大厦商务楼宇工会
联合会相关负责人参加沟通会。

沟通会现场， 王溦与企业工
会负责人及部分职工代表深入交
谈， 听取基层职工对于工会的意
见建议， 同时就非公有制企业党
群组织建设、完善规章制度、联系
企业入党积极分子的培养等方面
提出希望和要求。

“经过常态化沟通，企业已有
部分职工表达了希望加入工会组
织的意愿， 希望企业领导给予重
视。”薄述来向与会人员着重介绍
了工会组建政策、 职工服务等方
面情况。同时，从建会对企业凝聚
力加强、 职工素质提升等方面的
益处进行了阐述， 希望企业积极
主动建立工会组织。 与会企业相
关负责人表示， 感谢工会组织的
贴心服务， 将及时向企业管理层
传达沟通会相关内容， 积极努力
达成建会意愿。

据了解，一直以来，和平街街

道总工会坚持党委领导、 群团共
建的工作方针， 以开展职工沟通
工作为契机， 充分发挥工会桥梁
纽带作用， 推进党群互融理念在
工作中的运用， 促进辖区重点企
业建会工作的开展。薄述来表示，
新的一年， 街道总工会在建会和
沟通工作中， 将继续坚持党建带
工建，在街道工委的坚强领导下，
积极寻求各部门间的密切配合，
找到建会突破口。同时，坚持沟通
常态化，拓展沟通方式，实现工会
与辖区企业、职工多方平等交流，
有效拉进企业与工会的距离。

和平街街道推进党群互融促进企业建会

拉卡拉公司职工晒“光盘”可兑换助农小米

本报讯 （记者 陈曦） 近日，
西城区职工文化宫携手广外街道
总工会， 以助力冬奥为主题开展
“关爱职工，助力冬奥”文化慰问
活动， 为在广外街道疫情防控一
线的工作人员送来健康和温暖。

活动中， 西城区职工文化宫
老师以瑜伽课的方式帮助大家提
高健康意识、愉悦身心、缓解工作
生活压力。 老师对大家的瑜伽姿

势进行了专业的讲解、 指导和示
范， 同时鼓励大家平时坚持锻炼
身体，以时不我待、只争朝夕的精
神面貌，迎接北京2022年冬奥会，
做好服务保障工作。 参与活动的
工作人员表示：“活动不仅使我们
的身心得到了放松， 还调动了大
家锻炼身体的积极性。 我们一定
会坚守岗位， 以优异的工作成绩
回报各级领导的关爱。”

西城职工文化宫为防疫一线人员送健康

本报讯 （记者 闫长禄 ）近
日，房山区税务局“红生工作室”
被评为 “房山区职工创新工作
室”。房山区总工会常务副主席李
建坡为“红生工作室”授牌。

授牌仪式上，“红生工作室”
负责人张红生就工作室工作开展
情况进行了汇报。 市税务局党建
工作处处长赵晓京表示， 红生工
作室要突出党建引领， 推动基层
党建实践创新，努力形成可复制、
可推广的制度成果和实践经验。

据了解，“红生工作室” 以房
山区税务局第一税务所所长张红
生的名字命名， 设在房山区CSD

政务服务中心办税服务厅， 现有
职工16人， 均为区税务局岗位能
手、业务骨干。工作室成立以来，
第一时间设立了 “红生专线”，融
合 “在线导办 ”以及12366、12345
原有的疑难问题的咨询任务，定
期开展专项咨询服务。同时，通过
对问题解答的回顾梳理， 持续优
化解答流程，总结出一套质优、高
效的答疑模式。

房山区总工会主席齐文东对
“红生工作室”下一步发展提出希
望。 他表示， 房山区税务局要以
“红生工作室”授牌为契机，深入
学习“红生工作室”精神品质，充

分发挥“红生工作室”品牌效应，
引导广大干部职工立足岗位、拼
搏奉献， 涌现出更多的专家型人
才和专业型工作室， 为持续优化
房山区营商环境、 推进 “一城一
区”新房山建设做出贡献。

房山税务局“红生工作室”挂牌职工创新工作室

市政路桥党建融媒体成职工线上交流平台
本报讯 （记者 边磊） 企业用

来宣传党建工作、 强化党建引领
作用的融媒体， 成为职工日常交
流工作的平台。 这是记者近日从
北京市政路桥总承包二部 “4+X
党建融媒体平台2.0”上线运行启
动会上了解到的。

“4+X党建融媒体平台2.0”
研制开发牵头人、 市政路桥总承
包二部工会副主席仲玉生介绍，
平台经过前期研发调试及上线前
集中运行测试， 目前包括1个管
理端、 18个操作端， 该平台作为
总承包二部党建工作标准化、 规
范化的支持手段， 充分利用媒体
平台， 进一步强化党建引领。 其
中， “4” 代表党员管理的 “基
础4关”， 即抓好培育关、 把住入
口关 、 严把使用关 、 严格考核
关； “X” 代表各项党建工作的
开展 ， 例如三会一课 、 工作动
态、 专题教育、 主题活动等。 仲
玉生表示， “4+X党建融媒体平

台2.0” 为职工提供了丰富的精
神食粮。 未来， 该平台将建设成
服务联系广大党员的互动平台以
及广大党员干部与职工群众喜闻
乐见的网络精神家园。

目前， 该平台通过视频、 图

片、 文字等形式宣传项目部全面
管理、 施工生产、 安全质量等经
验以及职工风采 ， 起到促进学
习 、 提升质量 、 凝心聚力的效
果， 实现职工间高效的工作交流
和资源共享。 本报记者 于佳 摄

建设党员干部与职工群众喜闻乐见的网络精神家园

本报讯 （通讯员 朱宇轩）近
日， 当北京公交集团保修分公司
二厂职工借助 《新型电汽车作业
指导书》 迅速解决电驱动公交车
辆故障时， 不禁对本厂技师工作
室的保修技师们竖起了大拇指，
称赞他们做了件大好事。

据悉， 保修分公司二厂技师
工作室是由首席技师和技术骨干
等一批优秀人才组成的创新工作
团队。近年来，随着大量电动公交
车投入运营， 使车辆维修的技术
含量和操作难度大幅提升。 如果
能有更加直观、 快捷判断故障点
的指导教材， 职工就不会在判断
和解决车辆故障时围着故障点兜
圈子， 将在很大程度上提高工作

效率。为此，保修技师们萌生了编
制一套参考性技术资料的想法。

当技师工作室把这个想法告
诉相关领导时， 得到了厂工会和
生产技术主管领导支持。 技师工
作室联合生产技术管理人员、车
间班组生产技术骨干潜心研究，
通过查阅资料、 咨询相关车辆维
修人员、现场实勘操作流程，重点
针对职工日常操作中遇到的难
点， 系统地开展作业指导书的内
容编写、评审和校对工作。

易学易懂的 《新型电汽车作
业指导书》 一经发放到保修生产
班组，立即受到一线职工的好评，
如今被职工们称为指导车辆维修
的“蓝皮书”。

公公交交技技师师工工作作室室编编制制““蓝蓝皮皮书书””解解维维修修难难题题

突出基层工会组建、新就业形态劳动者权益保障等热点问题
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