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□本报记者 孙艳

Yweekl
今今日大兴

向前一步 精准服务
让职工拥有满满获得感

———大兴区总工会2021年度工作纪实

文体活动从服务职工入手， 让职工获得感爆棚； 搭建技能提升的平台， 夯实职工业务技能； 深化
“四个一” 服务企业工作机制， 促进全区劳动关系和谐稳定； 稳步推进服务向前一步， 用心用力用情解
决职工 “急难愁盼” 问题……刚刚过去的2021年， 大兴区总工会各部门齐发力， 心系职工， 各项工作圆
满收官， 2022的工会力量已集结， 一起向未来……

文体活动从服务职工入手
职工获得感爆棚

开展职工文体活动 21项 ，
1320家单位 6836余人次参加活
动 ； 购买社会组织服务项目18
项 ， 服 务 职 工 14115人 次 ……
2021年， 大兴区总工会职工文化
活动中心从关心、 引导、 提高、
教育、 服务职工入手， 创新工作
方式， 开展了丰富多彩的文化体
育活动， 让职工享受文体乐趣的
同时， 获得感爆棚。

随着冬奥会的临近 ， 2021
年， 大兴区的职工文体活动冬奥
味儿格外浓郁， 特别是2021年4
月， 由大兴区总工会、 大兴区区
直机关工委、 大兴区体育局联合
举办的2020-2021年度大兴区职
工冰雪嘉年华之大兴区首届职工
冰 壶 联 赛 赢 得 了 职 工 的 积 极
参与， 吸引400多名冰雪运动爱
好者参加活动。 同时， 大兴区总
工会还在大兴龙湖时代天街喜悦
冰场开展了职工滑冰体验活动，
累计带动 1800人次参与冰雪活
动。

记者了解到， 大兴区总工会
连续举办八届的职工文化培训项
目同样得到了会员职工的喜爱和
支 持 ， 已 成 为 大 兴 区 总 工 会
服务职工的特色项目。 据统计，
第八届职工书画培训活动共计
210家单位 1100余名职工参与 。
此外， 职工形体培训与职工摄影
培训同样也得到了职工的广泛参
与。

职工象棋比赛、 职工足球比
赛、 篮球比赛、 太极拳竞赛、 职
工趣味运动会……2021年， 在做
好疫情防控常态化的基础上， 大
兴区总工会为热爱体育运动的职
工搭建了竞技舞台。 2022年， 职
工文化活动中心将加强对基层职
工文体活动需求的考察， 通过购
买社会组织服务这一工作机制来
整合资源、 搭建平台、 努力为职
工提供更加专业的服务。

搭建技能提升平台
夯实职工业务技能

职工办公技能竞赛、 机关工
作实务技能大赛、 护理康复技能
竞赛 、 妇幼保健知识技能竞赛
……2021年以来， 大兴区总工会
充分发挥工会力量， 开展了职工
岗位大练兵、 技能竞赛等活动，
为多领域职工搭建了技能提升的
平台， 一批业务素质高、 综合能
力强的优秀职工脱颖而出。

2021年4月下旬 ， 开展职工
办公技能竞赛， 3000余人参加活
动。 同步开展的机关工作实务技
能大赛 ， 覆盖77家12500余名机
关党员干部， 获得了职工好评。

职工创新工作室是职工创新
创造 、 成果转化的 “工作站 ”。
2021年底， 大兴区总工会圆满完
成了2020年度市级职工创新工作
室和区级职工创新工作室的申
报、 评选及认定工作。

此外， 园林服务中心岗位大
练兵、 汽修行业岗位大练兵、 新
就业形态劳动者素质助推等活动
有序开展。 其中， 近几年连续开
展的区园林服务中心岗位大练
兵， 职工报名踊跃， 有效提高了
园林职工岗位技术和业务技能。

值得一提的是， 结合 “我为
职工办实事”， 大兴区总工会聚
焦提升新就业形态劳动者的获得
感、 幸福感、 安全感， 线下进驻
各大站点与新就业形态劳动者采
取 “面对面” “一对一” 沟通访
谈， 有针对性的开展了一系列活
动， 相继为外卖快递骑手、 网约
车 （货车） 司机等群体开展了综
合素质提升活动。

2022年， 大兴区总工会生产
部将继续以职工发展为中心， 围
绕劳模服务管理推动精神文明建
设， 围绕职工素质助推促进为民
服务升级， 围绕职工技术创新落
实技能人才培育， 围绕职工职业
安全助力平安城区建设， 围绕职
业健康行动筑牢职工生命防线，

开拓思路， 创新服务。

深化“四个一”工作机制
促全区劳动关系和谐稳定

2021年， 大兴区总工会坚持
以保障职工合法权益为主线， 坚
持源头治理，维权向前一步，强化
风险隐患排查治理， 做好劳动争
议预防指导，实施“四个一”工作
机制，开展“培育助推和谐劳动关
系企业共同行动”，组织集体协商
竞赛观摩， 不断推动工资集体协
商提质增效， 提高厂务公开民主
管理科学化水平， 促进了全区劳
动关系领域的和谐稳定。

在稳步推进和谐劳动关系建
设方面， 深化 “四个一” 工作机
制 ， 培育助推和谐劳动关系企
业。 实行 “5+6” 市、 区两级同
步培育， 精准施策， 稳步助推，
量身定制为培育助推企业提供四
项服务： 出具一份体检报告， 开
展一次问题分析， 举办一次政策
培训 ， 完善一套规章制度 。 目
前， 5家市级培育企业， 6家区级
培育企业已全部通过大兴区构建
和谐劳动关系三方委员会验收。

2021年， 大兴区总工会联合
属地排查跟进北京市标致家具有
限责任公司、 北京筑达建筑工程
有限公司等欠薪案件22件； 为区
内30家重点企业进行 “法治体检
服务”， 惠及企业涵盖职工36000
余人。

2022年， 大兴区总工会将深
入推进全区集体协商提质增效，
组织开展集体协商竞赛活动。 同
时， 今年， 大兴区总工会还将组

织举办全区劳动关系协调员培训
班， 培养一批合格的劳动关系协
调员， 打造一批金牌劳动关系协
调员，就近为职工提供服务，把矛
盾化解在基层，化解在萌芽状态。

稳步推进服务向前一步
用心用情解决职工“急难愁盼”

2021年， 大兴区总工会继续
深化职工活动中心、 职工之家、
暖心驿站和心灵驿站建设， 全区
新建职工活动中心2家、职工之家
14家、暖心驿站74家、心灵驿站2
家。 同时新建职工活动中心2家，
全区共建职工活动中心20家。

为进一步加大新就业形态劳
动者服务力度， 大兴区总工会指
导建设大兴区绿地缤纷城快递小
哥、外卖骑手暖心驿站，天宫院街
道凯德MALL商场出租车、 网约
车司机暖心驿站等9家户外劳动
者暖心驿站。截至目前，大兴区已
建成各类工会 “暖心驿站”800余
家，覆盖了全区所有镇街和园区。

2021年， 大兴区总工会唱响
“四季歌”。春送岗位活动中，开展
“线上 、线下 ”职介活动 ，截至目
前，全区共开展线上、线下招聘会
249场，就业服务总人数45137人。
夏送清凉， 为60多家单位发放慰
问金及慰问物资共计160余万元，
慰问职工 11107人 。 金秋助学 ，
为符合资助条件的1名困难职工
子女提供资助。 冬送温暖， 为城
管、 环卫中心、 天恒建筑公司等
3754名一线职工送去温暖包。

2022年， 大兴区总工会将进
一步夯实阵地建设 ， 持续唱好

“四季歌”， 做好 “四送四助” 常
态化。

紧盯重点狠抓难点
实现工会组织有效覆盖

2021年， 大兴区总工会全面
推进工会基层组织建设 “两步
走” 新理念， 坚持党工共建， 紧
盯重点关键， 狠抓难点攻关， 推
动工会组建持续发力， 稳存量、
提质量、 抓增量， 基层组织建设
更加规范， 努力实现全区工会组
织有效覆盖。

聚焦新就业形态劳动者，大
兴区总工会开展了新就业形态劳
动者建会入会专题调研， 摸清基
础数据。 围绕外卖送餐员、 快递
员、保安员、护工护理员开展专项
建会入会行动。对集中人员，实行
企业一对一突破。针对零散人员，
在镇街设立流动会员联合工会，
动态管理会籍； 结合平台职工特
点，临街设置“流动服务站”，追踪
聚集点、卡在时间点，吸引入会。

入会后， 大兴区总工会立即
开展跟进服务， 为新就业形态劳
动者免费体检， 送上健康 “保护
伞 ” ， 覆盖新就业形态劳动者
1100人。 建立 “卡车司机暖心驿
站” “阳阳临街暖心驿站” 等，
搭建服务阵地。

2021年， 大兴区总工会持续
推动对职场备孕期、 怀孕期和哺
乳期的女性关心关爱， 启动全年
“母婴关爱室” 建设工作， 共新
建挂牌10家基层工会 “母婴关爱
室”。 同时， 推荐了6家职工书屋
示范点。 其中， 新建的高米店街
道总工会绿地缤纷城外卖快递综
合休闲驿站职工书屋， 为新就业
形态劳动者提供了工作之余放松
身心， 学习知识的阵地。

2022年， 大兴区总工会将重
点培育党工共建示范企业， 通过
试点示范作用， 树立区域党工共
建标杆； 梳理百人以上未建会企
业清单， 分析未建会原因， 完善
一企一策 ， 及时跟踪指导 。 此
外， 进一步深化 “双沟通” 工作
模式， 多点开辟联系职工阵地，
让职工及时找到工会组织。 聚焦
推进新就业形态劳动者、 劳务派
遣工等重点群体入会， 设立流动
服务站， 将工会暖心服务送到职
工身边。

全力做好困难职工帮扶，大兴区人大常委会党组副书记、总工
会主席郭金江（左二）慰问患大病职工家庭

稳步推进和谐劳动关系，举办工资集体协商竞赛，以赛促学

大兴区总工会职工志愿者服
务队为“暖心伴考”注入工会力量

2021“我们的节日”慰问劳动
者文艺演出送进安置房施工现场

大兴区各级工会组织走近辖
区内新就业形态劳动者身边

大兴区首届职工冰壶联赛赢得了职工的积极参与


