
最近， 上海 “早餐地图” 正
式上线， “随申办”、 支付宝都
可查找身边的早餐网点， 上海用
数智赋能为百姓营造晨间幸福。
自助早餐机、 智能取餐柜、 汽车
餐厅、 社区食堂等多种早餐网点
信息尽在掌握， 还能实现地图导
航。 这是近日 “随申办” 上线的
“早餐地图”， 可视化的地图直观
反映出上海早餐工程的持续努
力。 （1月5日 《工人日报》）

“一日之计在于晨”， 用一
顿温暖丰盛的早餐开启美好的一
天是再好不过的事了。 但对于每
天奔波忙碌的上班族或初来乍到
的外地人来说 ， 想要 “吃好早
餐” 并不容易， 很多只是顺路在

街边摊随便买点什么填饱肚子，
有的不了解周边环境甚至时常来
不及吃早餐。

“早餐地图”的上线为市民出
行生活提供了极大方便， 市民通
过“随申办”、支付宝打开早餐地
图就能对自己身边的早餐点 “了
如指掌”，不仅如此，还能看到店
铺提供的具体早餐类型， 第二天
早餐去哪里吃、吃什么，市民心里
有谱了，自然过得更舒心。

更值得点赞的是 “早餐地
图” 可以在线提前点餐， 并增设
了智能取餐柜， 市民在通勤路上
用手机下单付款， 到了店铺或取
餐柜就可以直接取餐带走， 让数
据多跑腿， 市民少等待， 省去了

传统商业模式中人们只有到了店
铺才能点单的等待时间。 有了数
字赋能， 买早餐也可以如此高效
便捷。

都说 “再忙也要吃早餐 ”，
早餐是一件看似非常细微的生活

小事， 但对人们的健康生活却尤
为重要， 上海的 “早餐地图” 从
百姓最基本的饮食需要着手， 引
入大数据技术的 “智慧早餐” 暖
心也暖胃， 彰显出民生温度。

□玫丽娜

《工人日报》 报道， 记者从
日前召开的黑龙江全省厂务公开
民主管理工作推进会上获悉， 该
省22家单位在 “2021年全国级 、
省级厂务公开民主管理先进单位
和示范单位 ‘回头看’” 活动中，
因考评结果不合格被取消相关荣
誉称号。

授予各种荣誉称号的信息看

多了， 算不得新闻； 取消荣誉称
号的信息少之又少， 不仅引人注
目， 而且值得称道。

授予各种荣誉称号做什么？
一是表扬其工作做得好， 二是激
励其更上层楼， 带动其他。 前者
肯定的是过去， 后者要求的是未
来， 而且比前者更重要———失去
了先进性 、 示范性 ， 甚至落后
了， 就是徒有虚名， 名不副实。
人们常说的 “成绩只能说明过
去， 不能证明未来”， 隐含的就
是这个道理。

据报道， 黑龙江被撤销荣誉
称号的22家企业， 绝大多数是因
为企业主体出现了关停并转等情
况， 还有个别企业在获得荣誉后
没有持续开展厂务公开、 民主管
理工作。 前者虽然不是民主管理
工作没有做好， 却是徒有虚名；

后者显然是人不作为， 称号名不
副实 ， 二者都不应继续保有荣
誉 。 继续保留那块牌子 ， 除了
“滥竽充数”， 没有实质意义， 甚
至可能被人耻笑。 “对不合适的
企业坚决摘牌， 更好地维护了这
项荣誉评选的严肃性、 权威性和
含金量。 同时也让荣誉持有单位
进一步认识到， 获得荣誉只是第
一步， 持续让厂务公开、 民主管
理发挥作用才是评选的根本目
的。”

厂务公开、 民主管理是贯彻
“全心全意依靠工人阶级” 方针
的制度性安排， 需要长期执行 ，
一以贯之 。 即使是做得好的先
进、 示范单位也有一个保持荣誉
的问题 ， 亦即称号的真实性问
题。 黑龙江对于获得先进、 示范
荣誉称号的单位实施包括 “回头

看” 举措的动态监管， 意在督促
其保持先进性、 示范性。 监管中
发现名不副实者即取消其荣誉称
号， 就是求真务实之举， 而且需
要点魄力。 当初授予称号是工作
需要 ， 但谁也不能保证永远先
进； 现在撤销称号是实事求是，
表明荣誉没有 “终身制”， 也包
含促使被摘牌者知耻后勇， 争取
重新挂牌的用意。

有人说， 撤销荣誉称号总不
是什么 “光彩” 的事情， 犯不着
公开宣传。 这种认识是不对的。
称号名不副实， 不仅应该撤销，
而且应该公之于众， 以显示评选
工作的严肃性， “摘牌” 非但不
是 “丢脸”、 退步， 反而是积极
进取 、 求真务实的表现 ； 不是
“不大光彩 ”， 而是应该大力褒
扬。

做工作都希望出成绩， 这是
人之常情。但是，工作中出现瑕疵
甚至纰漏几乎是不可避免的。 出
问题很正常， 不同态度的分野在
于如何对待、处理。 承认问题，迅
速纠正是进取的态度；文过饰非，
得过且过是错误的选择。 前者会
在纠偏的基础上继续进步， 后者
只能裹足不前，甚至错上加错。其
实，问题摆在那里，掩饰不过是自
欺，却很难欺人。

厂务公开、 民主管理先进不
合格可以摘牌， 其他工作亦然，
特别是那些需要某种形式或数据
支撑的工作 ， 尤须注重实质内
容 。 没有什么安排是一劳永逸
的 ， 没有什么称号是不可更易
的。 错了就必须纠正， 考核不过
就应该调整， 求真务实， 自行纠
偏的做法更需要得到鼓励。

■长话短说

■网评锐语
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■有感而发

■每日图评

■世象漫说

余清明： 据报道， 近日， 中
铁二十二局五公司工会在全公司
范围内开展了 “安全隐患随手
拍” 活动。 职工们纷纷化身工地
“啄木鸟”， 积极查找身边的不安
全行为和安全风险隐患。 如何让
这项举措持续发挥作用？ 首先要
将这项活动 “常态化”， 即长期
开展下去 ， 而不是 “一阵风 ”。
其次， 要确保职工拍摄的隐患及
时整改到位， 职工反映的问题要
件件有回应。

对不合适的企业坚决
摘牌，更好地维护了这项荣
誉评选的严肃性、权威性和
含金量。 同时也让荣誉持有
单位进一步认识到，获得荣
誉只是第一步，持续让厂务
公开、民主管理发挥作用才
是评选的根本目的。

□张刃

■劳动时评
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新型“钓鱼”邮件

1月2日15时， 中铁六局太原
公司平舒铁路专用线项目部工作
微信群忽然弹出一条消息： 19时
30分， 项目部会议室播放爱国教
育影片 《长津湖》， 请同志们准
时观看。 “项目部有电影看了！”
职工们立刻互相转告。 这也是该
项目部党支部新年推出的一项服
务———“工地影院” 开张！ （1月
5日 《山西工人报》）

据报道 ， 该项目部推出的
“工地影院” 除了播放激发正能
量的影片和娱乐影片外， 还会结
合实际将 “工地影院” 变成安全

教育宣传的阵地。 可以说， “工
地影院” 既是职工的一个文化乐
园 ， 又是职工安全教育的一个
“主阵地”。

众所周知， 一直以来， 在工
地里上班的职工总是日出而工，
日落而眠， 平时除了和机械、 钢
筋、 混凝土打交道之外， 业余时
间不是喝酒打牌， 就是玩手机，
可参与的文体活动几乎是 “一片
空白”。 久而久之， 许多职工的
业余文化生活不仅单调， 而且乏
味， 这无疑既不利于广大职工的
身心健康， 更不利于调动广大职

工的工作积极性。
此次， 中铁六局太原公司平

舒铁路专用线项目部想职工之所
想， 办职工所需之事， 适时推出
“工地影院” 这一服务项目， 既
丰富了广大职工的业余文化生
活， 又让广大职工从中得到了必
要的安全教育。 同时， 还能引导
广大职工在思想上不断进步， 在
岗位上实现人生价值。 可见， 设
立 “工地影院 ” 之举 ， 好处多
多， 值得点赞， 更值得各地借鉴
和推广。

□叶金福

天歌： 据媒体报道， 2021年
南宁市在全区率先开展老年人居
家适老化改造试点工作已完成 ，
在分散供养特困、 低保、 计划生
育特别扶助、 重点优抚、 高龄等
五类特殊老年人家庭中遴选出
2000户， 并按每户3000元补助标
准实施居家适老化改造。 通过居
家适老化改造， 可以避免老年人
在家中发生意外情况， 让老年人
的居家生活更加安全、 舒适、 便
利。

十三届全国人大四次会议
期间， 有多位代表提出议案，
指出数字经济时代征信领域应
用范围渐广， 征信业务与其他
信息服务的界限趋于模糊， 信
用信息共享与保护、 征信效率
与信息安全、 业务创新与合规
管理等很多方面缺乏法律规
范， 建议制定征信管理法。 针
对代表提出的议案， 近日全国
人大财经委建议中国人民银行
研究借鉴相关议案建议， 加快
完善征信管理制度， 条件成熟
时研究推动征信立法。 （1月4
日 《法治日报》）

近年来， 我国高度重视征
信制度体系建设， 初步构建了
以失信惩戒为核心的征信制度
体系框架， “一处失信、 处处
受限” 的征信大格局正在逐步
形成， 有力推动了信用领域的
社会共治。 然而， 伴随征信制
度体系建设的加快推进， 也出
现了随意扩大征信惩戒范畴的
剑走偏锋不良现象 。 揆诸现
实， 不少地方把征信惩戒当作
什么都可往里面装的 “箩筐”，
将一些与公众日常生活密切相
关、 本应受道德约束的个人行
为， 均纳入个人征信记录， 甚
至还不乏把法律法规已有明确
规范的违法犯罪行为纳入个人
征信惩戒范畴的现象 。 如此
“眉毛胡子一把抓”， 不仅有失
严肃性， 也与不得随意增减公
民义务权利的法治原则相悖，
完全有必要通过立法进行规
范， 让征信惩戒与法治相向而
行。

在征信惩戒滥用泛用呈加
速发展趋势的关键节点上， 有
针对性地通过立法对其予以规
范， 显然已是一道必须给出答
案的选题。 征信管理关乎公民
个体的多方面基本权利处分，
须臾离不开法律的刚性约束。
面对当前征信惩戒范围随意扩
容、 惩戒手段僭越法治原则时
有 发 生 的 现 状 ， 只 有 通 过
上位法对其予以规范和约束，
才能兴利除弊， 促其真正成为
助力诚信社会建设的 “推进
器”。

□张智全

让“工地影院”成为职工的文化乐园

立法规范征信管理
是法治题中之义

荣誉称号取消终身制是求真务实之举

近段时间， 不少职工最期待的便是年终奖和各类
补贴的发放了。 不过， 一些诈骗分子也瞅准了这个时
机， 骗术再次 “上新”， 发自企业内部邮箱的 “领取
补贴” 邮件， 让员工信息被窃、 卡被盗刷。 警方提
醒警惕这种新型 “钓鱼” 邮件！ 别让辛苦钱打了水
漂。 （1月4日 《工人日报》） □陶小莫

家庭适老化改造
助力居家养老

“早餐地图”彰显民生温度

“安全隐患随手拍”
应该常态化


