
公司发现， 郑唯慷 （化名） 身为人事主管却利用职务之便推荐其
亲属到关联企业工作。 尽管郑唯慷称其亲属系经劳务派遣单位派遣至
相关企业工作， 且解决了该企业用工困难， 但公司仍以牟取私利、 违
反 《员工手册》 有关规定为由解除其劳动合同。 法院认为， 公司规定
禁止雇佣员工家属旨在避免个人利益与公司利益冲突， 郑唯慷在知晓
该规定的情况下仍推荐自己的亲属到关联企业工作， 其行为有违诚信
且触犯公司规章制度， 公司解除其劳动关系合法有据。
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全国总工会就学习宣传贯彻工会法下发通知
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北京工会消费帮扶助力乡村振兴

扎实推进工会工作法治化建设
推动工运事业和工会工作高质量发展
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今日天气

本报法律顾问： 常卫东

天空状况：晴间多云
风 向：北转南风
风 力：2、3级
最低气温：-６℃ 最高气温：4℃

本报讯 《中华人民共和国
工会法》 于2021年12月24日完成
修改， 修改后的工会法自2022年
1月1日起施行。 日前， 全国总工
会下发通知， 要求各级工会把学
习宣传贯彻工会法作为当前和今
后一段时期的重要任务， 做好工

会系统学习宣传贯彻工会法工
作， 切实把思想和行动统一到党
中央决策部署上来 ， 积极回 应
工 会 工 作 面 临 的 新 情 况 新 问
题， 以学习宣传贯彻工会法为契
机， 扎实推进工会工作法治化建
设， 推动工运事业和工会工作高

质量发展。
通知指出， 工会法是明确工

会法律地位和工作职责的基本法
律， 是工会组织依法开展工作的
重要制度保障。 顺应时代要求及
时修改完善工会法， 是贯彻习近
平新时代中国特色社会主义思想

特别是习近平总书记关于工人阶
级和工会工作的重要论述的必然
要求， 是切实加强党对工会工作
的领导、 落实党中央关于工会改
革新要求的重要体现， 是保持和
增强工会组织政治性、 先进性、
群众性的有力保障， 是更好履行

工会维护职工合法权益、 竭诚服
务职工群众基本职责的法治支
撑。 各级工会要深刻认识工会法
修改的重大意义， 完整准确理解
修改的立法精神、 主要内容和法
律原意， 确保学习宣传贯彻取得
实效。 (下转第4版)

1月4日10时， 参加政协北京
市第十三届委员会第五次会议的
委员 ， 带着提案陆续到驻地报
到。 图为市政协工会界委员报到
现场。

本报记者 陈艺 摄影报道

委员报到

维护职工合法权益需要强化责任担当意识 公司能否以违纪为由解聘人事主管？
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人事主管推荐亲属到关联企业工作


