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激发人才活力 让更多“千里马”竞相奔腾
———朝阳区总工会扎实开展“我为群众办实事”实践活动（二）

□本报记者 刘欣欣

加强培训
扶持新就业形态劳动者成长

今年， 朝阳区总工会聚焦技
能提升和职业发展， 加大对新就
业形态劳动者的扶持力度。

“我们鼓励新就业形态劳动
者就读国家开放大学2022年春季
班， 向其提供学费资助， 支持他
们在职完成大专学历课程。” 朝
阳区总工会相关负责人介绍， 朝
阳区域内的快递员、 外卖员、 货
运司机、 家政服务员、 房屋中介
员、 护工护理员、 保安员、 商场
信息员等依托互联网平台灵活就
业的新就业形态劳动者均可报名
参加。

朝阳区总工会为进一步鼓励
新就业形态劳动者群体人员参加
学历学位进修学习， 结合工作实
际， 制定了 《朝阳区新业态、 新
就 业 群 体 人 员 提 升 学 历 资 助
暂行办法》， 组织新就业形态劳
动者攻读更高学历， 开辟职业新
路。

《暂行办法》 要求参加学历
提升的人员应在朝阳区工作， 已
加入工会组织， 年龄在18-50周
岁之间， 且满足学校报名所要求
的条件。 此外， 劳动者所学专业
必须符合单位工作和岗位发展需
要， 经报名人员所在单位、 各街
道、 地区和功能区总工会、 各产
业工会审核推荐， 区总工会审核
通过后入学。 对按学制正常毕业
及延后一年毕业的学员给予全部
学费资助。

“我们致力于形成机制， 让
更多的劳动者通过工会系统的政
策扶持可以读到大学。” 有关负
责人介绍说， “各级工会可在本
地区、 本系统、 本产业开展形式
多样的新就业形态劳动者群体
‘送技能’ 服务， 为新就业形态
劳动者群体提升技术技能创造条
件、 搭建平台。”

此外， 在助力职工技能提升
上， 朝阳区总工会印发 《关于开
展2021年朝阳区在职职工职业发
展助推计划的通知》， 对258名成
功申请并领取了市总工会助推资
金的朝阳区工会会员进行1： 1助
推配比 ， 共发放区级助推资金
26.16万元。

同时， 朝阳区总工会继续做
好职工素质提升工程， 组织各级
工会开展公益大讲堂53场。 在调
研需求的基础上， 举办新就业形
态劳动者群体低压电工培训班，
30名学员参加培训。

2022年， 朝阳区总工会将不
断开展新就业形态劳动者群体职
业技能提升行动， 针对新生劳动
力、 重点群体、 企业职工、 重点
领域、 高技能人才、 基础建设等
六大领域开展职业技能系列培
训。 重点引导鼓励各类企业开展
技能培训， 率先推动新就业形态
劳动者职业技能提升行动， 培养
造就一批与区域功能定位相匹
配、 与全区经济和社会发展相适
应的技能劳动者。

选拔人才
“朝阳工匠”成榜样坐标

今年， 朝阳区总工会主动适
应新形势、 新工种、 新行业、 新
需要， 转变思路、 贴近基层、 融
合民生、 多方联动， 启动了第二
届 “朝阳工匠” 选树活动。

10月15日， 朝阳区第一届物
业管理员职业技能竞赛决赛在选
手们的知识竞答和案例分析比拼
中落下帷幕。 朝阳区总工会还联
合区属行业部门， 举办了朝阳区
消防行业职业竞赛、 妇幼保健岗
位练兵， 选树这些工种的 “朝阳
工匠”。

“通过我们的广泛动员， 全
区各级工会共举办技能竞赛48
场， 让更多产业工人成为能工巧
匠。” 有关负责人介绍说。

组织技能竞赛， 必须要保证
专业性。 朝阳区总工会在 “朝阳
工匠” 选树工作中始终秉承这一
理念， 尊重专业、 尊重技术。 每
个工种的选树活动， 他们都要走
访相关职能部门、 专业机构， 探
讨比赛流程、 环节设置、 评分标
准等一系列专业知识。 同时， 根
据不同职业和工种 ， 另设组委
会、 专家委员会， 邀请专业机构
老师、 行业内公认的领军人物担
任评委， 保障活动专业度和顺利
实施。

在朝阳区妇幼保健岗位练兵
活动中， 除区医疗卫生工会外，
区妇幼保健计划生育中心、 区卫
生健康委等相关单位均被纳入组
委会办公室， 而专家评委、 监督
组及仲裁组也均由卫生系统专业
人士担任， 从而真正实现 “专业
的人办专业的事”。 此外， 朝阳
区总工会还加大对选树工种宣传
力度， 对每位 “朝阳工匠” 进行
专门采访， 以点带面， 宣传行业
知识。

下一步， 朝阳区总工会将鼓
励和引导符合条件的劳模和工匠
人才担任创新工作室领军人， 组
建团队、 搭建平台， 建立劳模联

盟和创新工作室联盟， 围绕企业
经营发展的重点方向、 生产实践
中的难点问题， 大力开展创新攻
关， 通过示范引领， 激发调动产
业工人的劳动热情和创业潜能，
将 “朝阳工匠” 品牌长效发展，
不断深化 、 完善 ， 形成人人皆
知、 人人向往的榜样坐标。

劳模宣讲
真人真事诠释“三种精神”

以大力弘扬劳模精神、 劳动
精神、 工匠精神为主线， 朝阳区
总工会积极引领广大职工做新时
代的奋斗者。 2021年度， 推荐全
国和首都劳动奖状9个、 奖章41
个、 工人先锋号16个， 不断推动
提升劳模地位， 落实劳模待遇。

“工作中 ， 我们始终把握
‘五个坚持 ’， 坚持组织动员在
先、 坚持面向基层一线、 坚持全
程严格审查、 坚持扩大参与度和
覆盖面 、 坚持扩大宣传力度 。”
该负责人介绍说， 今年最大的新
变化有两点 ， 一是通过 各 级 工
会组织发放推荐通知 ， 切实提
升了基层单位对推荐评选工作的
知晓度和工会组织的参与度； 二

是在推荐首都劳动奖章方面实施
差额推荐， 做好备选， 避免推荐
人选不符合要求而造成名额浪
费。

今年， 在准确把握全国、 北
京市劳模政策变化的基础上， 朝
阳区总工会根据劳模需求及工作
实际， 修订完善了朝阳区劳模推
荐和管理工作办法。 修订了劳模
推荐条件、 推荐程序， 明确劳模
应享待遇， 明确区评委会成员单
位和职责， 使管理办法更加贴合
新形势、 新要求。

朝阳区总工会还创新开展关
心关爱劳模 “五个一 ” 行动 ，
即： 拨打一次慰问电话、 进行一
次信息更新 、 开展一次走访慰
问、 集中宣传先进事迹、 向531
名市总工会劳模库内的在职劳模
赠送温暖服务包， 通过全方位服
务， 为劳模送去温暖和祝福。

为进一步发挥劳模示范引领
作用， 朝阳区总工会今年共组织
开展劳模工匠宣传宣讲活动9场，
号召劳模积极参加社区治理、 垃
圾分类等志愿活动， 切实推动劳
模精神、 劳动精神、 工匠精神进
机关、 进企业、 进社区。

“我们邀请了11名来自不同
领域、 不同职业， 成绩突出、 事
迹感人的劳模工匠代表， 组成区
级劳模工匠宣讲团 ， 制作风采
录 ， 用真人真事真情真意诠释
‘三种精神’。” 负责人表示， 为
进一步扩大宣传覆盖面和持续
度， 朝阳区总工会通过微信、 抖
音等新媒体平台， 启动线上宣讲
活动， 形成视频联播、 微信连载
的 “劳模工匠宣讲季”。

今年以来， 朝阳区总工会把新就业形态劳动者入会和维权服务工作作为
“我为群众办实事” 的重点内容和主要抓手， 努力把党史学习教育成果转化为服
务职工群众的实际行动， 不断创新教育方式， 多种举措激励职工成长成才。

五一表彰先进集体及个人座谈会上， 先进人物代表互相帮忙整理绶带

③小关街道总工会举办快递
外卖员岗位技能竞赛

②朝外街道总工会为快递小
哥送护膝
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⑤呼家楼街
道总工会职业技
能大赛维修专业
比赛现场

朝朝阳动态

④女工家政
服务培训现场 ，
职工在学习婴儿
抚触操

①朝阳区总工会开展以 “网
约送餐员入会集中行动” 为主题
的专场沟通日活动
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