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本报讯 （记者 张晶 ） 本市
《关于做好技能人才薪酬激励相
关工作的意见 （试行）》 近日发
布， 通过施行 “新八级” 岗位绩
效工资制， 支持职业贯通与薪酬
待遇同步调整等政策， 促进技能

人才获得技能与待遇 “双提升”。
其中国企高技能人才人均工资增
长比例不低于企业负责人薪酬增
长比例。

《意见》 提出， 要施行 “新
八级” 岗位绩效工资制。 企业可

探索建立学徒工、 出徒工、 初级
工、 中级工、 高级工、 技师、 高
级技师、 特级技师等 “新八级”
岗位绩效工资制， 或设计其他体
现技能分配 “多劳者多得、 技高
者多得” 导向的薪酬激励方式。

关键技术岗位、 关键工序和紧缺
急需的技能人才可实行协议工
资、 项目工资制、 年薪制等分配
形式。

企业可对技能人才， 特别是
在一线苦、 脏、 累、 险岗位的，

建立配套的津贴制度 ， 适时调
整艰苦环境作业津贴、 技能津
贴、 师带徒津贴等津贴标准， 直
接惠及生产和服务等一线技能人
才。
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高技能人才工资增幅不低于企业负责人
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北京又一大
“菜篮子”开张

历时五年建设， 北京 “菜篮
子 ” 再添重量级成员 。 昨天上
午， 作为北京规划建设的四个一
级农产品批发市场之一的北京鲜
活农产品流通中心开张试营业。
这是目前亚洲单体最大的 “菜篮
子”， 运营后将与新发地市场形
成错位互补保供模式， 构成首都
农产品日常安全供应的 “双核”
格局。

本报记者 陈曦 陈艺 摄影报道
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本市“蓝领”薪酬将实行“新八级”


