
以党的 政 治 建 设 为 统
领， 推进工会系统全面从严
治党向纵深发展。

经常性开展廉洁教育 、
警示教育， 依法依规使用工
会经费。

加强工 会 经 费 预 算 管
理 ， 科学谋划好工作项目 ，
提高预算执行率。

加强智慧工会建设， 建
设北京工会大数据平台， 完
成技能提升、 维权服务、 建
会入会、 困难帮扶等重点工
作信息化建设。

加强对 工 会 干 部 的 选
拔、 教育、 管理、 监督， 建
立我为职工办实事长效机
制 ， 实现下基层活动常态

化、 制度化， 引导机关干部
特别是年轻干部在基层一线
经风雨、 见世面、 长才干。

2022年将开展第九次全
国职工队伍状况调查 ， 切实
通过调查研究 掌 握 首 都职
工队伍这五年的发展变化情
况， 为首都工运事业发展提
供坚实支撑。

坚持用党的创新理论武装职
工，巩固党史学习教育成果，把公
文语言转换成职工群众听得懂、听
得进的语言，到工厂车间、生产一
线、发展前沿，用“小故事”讲“大道
理”， 推动党的创新理论走近职工
身边、走进职工心里。

深入挖掘基层和职工身边的
好典型，用看得见摸得着的身边人
身边事，讲好劳模故事、劳动故事、
工匠故事， 唱响 “北京劳动者之
歌”，大力弘扬“劳模精神、劳动精
神、工匠精神”。

加强与主流媒体的合作，把握
好宣传节奏，围绕重点时间、重点
人物、重点群体、重点工作，有计划
有步骤开展一系列宣传活动，把宣
传工作融入日常、融入经常，形成
整体声势。

整合报、网、微、端、屏等资源，
采用职工喜欢和熟悉的时尚元素、
话语体系，综合运用动漫、短视频、
网络直播等方式，多角度、多层次
推进工会工作的宣传，探索更符合
年轻职工的宣传风格，使工会宣传
更接地气、更聚人气。

牢牢掌握工会意识形态工作
主导权。

健全劳动关系风险监测、 分
析、 预防和处置机制， 继续开展
劳动领域风险隐患排查。

加强对劳动关系领域社会组
织的政治引领、 示范带动和联系
服务， 以实际行动把 “五个坚决”
要求落到实处， 确保 “五个不发
生”。

继续统筹推进首都产业工人
队伍建设改革， 叫响 “北京大工
匠” 品牌； 完善职工技能提升体
系， 探索建立各区、 各产业的教
育培训基地， 吸引更多劳模、 工
匠、 高技能人才加入职工匠师队
伍； 激发职工创造活力， 将深化
职工创新工作室建设与高技能人
才培养计划相衔接， 扩大职工创
新工作室联盟试点范围 ， 助力
“北京智造” “北京创造”。

举办首届大国工匠创新交流
大会， 组织高技能人才参展， 全
方位展示首都职工创新成果。

毫不松懈抓好疫情防控， 落
实 “在京过年” “非必要不出京”
的要求， 做好留京职工关心关爱。

做好火炬传递等相关保障工
作， 确保高质量完成各项任务。

按时、 保质、 安全、 有序完
成工体改造复建和太庙文物修缮、
环境整治、 文化展览等。

巩固好 “双沟通” “两
个向前一步 ” “ 两 个 全 覆
盖 ” 的 成 果 ， 有 意识地将
工作重点向新就业群体 延
伸。

坚持党建引领， 深化党
建带工建、 工建服务党建机
制， 推动工会工作融入党建
工作格局。

全力突破平台型头部企

业建会这个关键， 实现抓大
带小、 以点带面， 带动关联
企业普遍建会。

积极探索适应网约车司
机、 外卖骑手、 快递员等不
同职业特点的建会入会方
式， 实现工会组织体系向下
延伸、 全面覆盖。

运用科技手段改进工作
方式， 推动 “线上入会、 云

上服务”， 尝试开展网上沟通
会、 流动沟通会， 推广普及
“北京 i会员” 扫码入会 ， 确
保 职 工 即 时 入 会 、 即享服
务。

结合实际研究调整平台
企业、 非公企业工会经费管
理办法 ， 实行差异化管理 ，
提高工会经费使用效率， 增
强企业建会积极性。

突出抓好劳动合同、 集
体合同与职代会等关 键 环
节 ， 用好法律援助、 劳动争
议调解、 法律监督等工会法
律服务 “工具箱 ”， 通过制
度化、 机制化手段协调劳动
关系、 维护职工合法权益。

继续推动新就业形态劳
动者权益维护试点工作， 争
取做到多点开花 、 多管齐

下。
广泛整合社会资源 ， 推

动公共区域职工之家 、 户
外劳动者暖心驿站等服务站
点提质扩面。

加大普 惠 服 务 工 作 力
度， 深化12351接诉即办工作
机制 ， 开展职工健康体检 、
心理关爱， 推动 “母婴关爱
室” 应建尽建， 针对不同职

工群体提供个性化的互助保
障服务， 做好创业小额贷款
项目， 让职工享受到实实在
在的好处。

进一步健全常态化送温
暖工作机制， 构建梯度帮扶
工作格局 ， 做好援疆援藏 、
京蒙协作 、 消费帮扶工作 ，
巩固脱贫攻坚成果， 助力乡
村振兴。
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2022年北京市工会
工作思路和重点任务解读

12月23日， 北京
市总工会召开2021年
年终工作会。会议研
究谋划了2022年工作
思路与工作重点。会
议指出 ，2022年是十
分重要的一年，中国
共产党将召开二十
大，这是党和国家政
治生活中的一件大
事； 北京即将举办冬
奥会、冬残奥会，全力
打造一场举世瞩目的
冰雪盛事 ；2022年也
是实施“十四五”规划
的关键之年，首都要
落实中央经济工作会
议要求，推动高质量
发展；北京市第十三
次党代会即将召开，
这些都对2022年工会
工作提出了新的更高
要求。全市各级工会
组织要适应新的形势
任务要求，落实市委
和全国总工会工作部
署， 做好2022年各项
工作。

邰怡明图

【重点任务】

1 抓好思想政治引领工作， 坚定信念把牢政治方向

【工作思路】

围绕 “学习宣传贯彻党的十九届六中
全会精神和党的二十大精神”这条主线，做
好理论学习、研究阐释、宣传宣讲，进一步
振奋精神、凝聚力量，坚定正确政治方向。

聚焦 “劳模工匠、 产业工人、 新就

业形态劳动者” 三个群体开展工作， 要切
实发挥劳模工匠示范引领作用， 体现首都
职工的风度； 要组织动员产业工人扛起推
动首都高质量发展的职责使命， 展现首都
职工的高度； 要维护服务好新就业形态劳

动者等重点职工群体权益， 让工会工作充
满温度。

着眼 “思想引领、 安全防范、 建功立
业、 基层组建、 维权服务、 自身建设” 六
个方面， 做好明年各项工作。

围绕一条主线、 聚焦三个群体、 着眼六个方面

抓好安全防范工作， 坚守底线确保和谐稳定2

抓好建功立业， 围绕中心服务全市大局3

抓好建会入会工作， 精准发力织密组织体系4

抓好维权服务工作， 牢记宗旨坚持职工至上5

抓好自身建设工作， 改革创新增强动力活力6


