
“例如加长、 加宽电动车前
后架， 加装车篷、 车厢等改变外
形结构影响行驶安全的装置等行
为， 会严加查处， 不允许流入市
场。” 近日， 石家庄市桥西区市
场监管局工作人员对辖区的电动
车市场进行电动车专项治理行
动， 进一步加强电动车治理安全
管理， 保障人民群众生命财产安
全。 （12月25日 《河北工人报》）

毋庸讳言， 近年来因违规电
动车引发的交通事故比例越来越
高 ， 有的城市已超过70%以上 。
不少地方非常重视这个问题， 交
管部门加大了对违规电动车的处

罚力度， 有的甚至出台了多种限
制电动车上路的地方性政策。 但
这些措施效果并不明显， 其主要
原因之一 ， 是没有从源头上治
理。 违规电动车安全隐患大， 之
所以治理难， 是和一些地方在当
下仍有相当数量的超标电动车在
市场上销售， 部分维修厂家仍在
违规改装电动车有关。 有些地方
由于没有从源头上治理， 一些违
规电动车体积越来越大、 速度越
来越快， 存在安全隐患的风险随
之越来越大。

笔者以为， 整治违规电动车
乱象 ， 应从销售 、 维修源头抓

起， 让违规销售、 维修电动车者
受到严惩， 打击的虽是少数不法
生产、 维修厂家和经销商的不正
当利益， 维护的却是大多数人的

公共交通安全利益。 相信此举必
定会得到大多数市民的拥护和支
持。

□周家和

基层工会是工会组织联系职
工群众、 开展各项工作的基础。
工会的一切工作， 只有在基层落
到实处才有意义。

加强基层工会建设， 激发基
层工会活力， 各级工会领导机关
肩负着重要责任。 今年， 江苏省
总工会的一项调查发现， 县级工
会工作普遍存在职责定位不够清
晰、 运行机制不够完善、 方式方
法不够创新等问题。 为此， 省总
工会近日召开专题会议， 提出通

过加强 “七大体系” 建设， 为县
一级工会补短板、 强弱项、 增活
力。 （12月23日 《工人日报》）

“推进指导体系建设规范
化” 是其中之一。 江苏省总工会
要求县级以上工会要突出抓好基
层工会建设的总体谋划、 政策制
定 、 问题解决 、 支持保障等工
作 ， 为基层工会提供更多 、 更
好、 更优的指导服务。

众所周知 ， 指 导 和 指 令 ，
是 工 会 领 导 机 关 对 基 层 工 会
实施领导的两种主要方式， 或
兼而有之。 指导重在导上， 指导
的过程， 就是与基层工会共同研
究新情况、 寻求新对策、 解决新
问题的过程。 指令重在令上， 上
一级工会的工作部署， 基层工会
要不折不扣抓好落实 。 没有指
令， 便没有纪律， 没有统一性，
步调不一致， 会变成一盘散沙。

同时要看到， 指导是为了更好的
指令， 指令要依靠指导才能更好
地执行 。 没有指导 ， 便没有活
力， 容易带来敷衍塞责、 应付了
事以及虚假浮夸等形式主义的问
题。

市场经济条件下， 企业类型
规模千差万别 ， 职工利益诉 求
各 不 相 同 ， 基 层 工 会 工 作 基
础参差不齐 。 对基层工会的领
导， 是指导多一点， 还是指令多
一点？ 答案不言而喻———多一些
指导性。

多一些指导性是工会组织性
质决定的。 《中国工会章程》 规
定， 各级工会领导机关要把工作
重点放到基层， “坚持群众化、
民主化， 保持同会员群众的密切
联系， 依靠会员群众开展工会工
作”。 工会组织群众化、 民主化
特点， 要求上级工会对基层工会

的领导， 不能采取强制手段， 而
主要靠指导服务来完成自身的工
作任务。

多一些指导性是适应形势任
务发展的需要。 不同所有制、 不
同经营形式的职工队伍状况不尽
相同， 工会工作重点各有侧重，
特别是灵活用工和新就业形态的
迅猛发展， 使得工会工作的领域
更加宽广， 面临的形势更加纷繁
复杂。 开展工会工作再搞 “齐步
走” 已经行不通了。 这就要求各
级工会领导机关应尊重市场经济
规律， 因企制宜， 分别类型， 多
在指导服务上下功夫。

多一些指导性有利于调动基
层工会的积极性。 眼下， 一些基
层工会缺少活力， 很重要的一个
原因就是少数工会不善于应对新
形势， 工作路子比较老套， 对基
层工会多一些指导性， 既可以加

强沟通， 增进了解， 使基层工会
干部心情舒畅， 干劲高劲头足，
又能激发他们敢闯敢试的精神，
不断在实践中创造出好的经验和
做法。

多一些指导性， 各级工会领
导机关不能只停留在口头上， 而
应落实到行动中去。 日常工作部
署， 切忌 “一锅煮” “一刀切”，
应集中精力多研究新问题， 提出
新思路。 工会领导机关要把更多
的时间和精力， 放在调查研究、
指导服务上， 着力推动宏观政策
研究制定， 为基层工会解决政策
法规支撑不足、 人员资金保障不
到位等实际问题。

总之， 只有在具体指导上多
下功夫， 才能更好地激发基层工
会活力， 促进基层工会整体工作
上水平、 上台阶， 实现工会工作
更高质量的发展。

■长话短说

■网评锐语
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杨玉龙： 进入 “刷脸时代”，
大到智慧城市建设 ， 小到手机
App登录解锁， 人脸识别正在全
面嵌入生活的诸多场景 。 然而 ，
由于人脸信息属于重要的个人生
物信息， 一旦泄露就可能对公民
的人身和财产安全造成极大危
害。 人脸信息不是谁想采集就能
采集， 在 “刷脸时代” 保护好个
人信息， 不仅需要法律法规的健
全完善， 更需要各方的关注， 从
而祛除刷脸背后的风险。

只有在具体指导上多
下功夫 ， 才能更好地激发
基层工会活力 ， 促进基层
工会整体工作上水平 、 登
台阶 ， 实现更高质量的发
展。

□何应洋

■劳动时评
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人脸信息
容不得“随便采”

社保服务新变化

“网筹骗捐”频发
治理须从严

年关将近， 作为劳动密集型
行业， 酒店、 民宿业又出现明显
的用工荒难题， 很多从业者既当
老板又当服务员 。 记者走访发
现， 面对员工 “难招又难留” 问
题， 不少企业改变招工思路， 尝
试用 “灵活用工” 破解用工荒。
（12月26日 《工人日报》）

每逢旺季， 一些酒店、 民宿
老板既是服务员又是收银员， 有
的还当厨师 、 保洁员 。 疫情之
下， “灵活用工” 成为了诸多企
业解决阶段性用工难的选择。

但是， 由于 “灵活用工” 门

槛低 、 灵活性和兼职性强的特
点 ， 在打破传统用工关系的同
时， 也对现行劳动法规和政策带
来一定挑战 。 正如律师表示 ，
“灵活用工” 的本质， 是企业出
于成本把控、 规避风险等问题而
采用的一种用工模式。 在 “灵活
用工” 模式下， 企业与从业者之
间的关系由签订劳动合同的雇佣
关系转变为合作关系， 如果没有
政策、 法规等支撑， 企业与从业
者极易产生劳动纠纷， 双方合法
权益均有可能受损。

笔者认为 ， 要让 “灵活用

工” 健康发展， 相关部门需及时
消除法律模糊地带， 厘清企业与
从业者的用工关系， 探索建立适
应 “灵活用工” 需求的劳动权益
保障体系， 如设计 “灵活用工”
劳动合同， 规范从业者的最低工
资、 社会保险等劳动保障。 地方
也应做好因势利导， 采取专项扶
持法规政策， 帮助企业破解用工
荒难题， 同时加强劳动监察和日
常巡查 ， 及时发现和严肃处理
“灵活用工” 模式下侵害劳动者
合法权益的行为。

□付彪

戴先任 ：近日 ， 湖南岳阳岳
阳楼辖区奇家岭派出所侦破了一
起利用众筹平台诈骗的案件。 一
男子在众筹平台水滴筹上筹集到
2万余元善款 ， 准备提现时 ， 被
平台工作人员发现其涉嫌诈捐并
报警。 目前， 该男子被公安机关
刑事拘留。 “网筹骗捐被刑拘”，
敲响了法治警钟 。要更好防范与
打击诈捐、 骗捐行为， 需要平台
能够负起监管责任， 警方等相关
部门也要积极介入， 运用法律手
段依法打击。

记者近日调查发现， 随着
执法力度的加大， 现实生活中
“办证+电话号码 ” 的办假证
广告越来越少， 但网上制售假
证的商家仍然猖獗———居民身
份证 、 出生医学证明 、 驾驶
证、 病假条、 入职体检报告、
贫困证明、 死亡证明等各种证
件证明应有尽有， 并且仅需几
元钱的成本， 制出假证能卖几
百元甚至上千元。 （12月23日
《法治日报》）

“上医治未病， 中医治欲
病， 下医治已病。” 治理假证
泛滥 ， 尽管依法打击不可或
缺， 但更应秉承既 “治已病”
又 “防未病” 的思维。 首先，
针对当前假证买卖已从线下转
入到线上、 作假手段愈发隐蔽
的特点， 要切加大电商平台的
主体责任 。 我国 《电子商务
法》 第13条明确规定， 电子商
务经营者不得销售或者提供法
律、 行政法规禁止交易的商品
或者服务， 不让假证制售者在
自己地盘上兴风作浪是电商平
台的法定义务， 电商平台应主
动扛起守土有责的大旗， 监管
部门也要对消极作为或不作为
的电商平台， 常态祭出依法惩
戒的利剑。

其次， 要切实打破 “信息
孤岛 ”。 假证能够以假乱真 ，
与制发证件、 证明文件的职能
部门之间信息不能相互共享密
切相关。 相关部门应在完善信
息资源库建设的基础上， 强化
联动机制， 实现信息共享和互
通， 让假证在真实可信的共享
信息面前原形毕露。 再次， 要
切实摒弃证件依赖症， 这是最
为关键的。 相关部门在处理涉
及证明的各种事项中， 应不以
提供证件为唯一依赖， 除了必
要的基本证件外， 对其他无关
证件统统不作硬性要求。

治理假证泛滥是一场艰苦
的 “持久战”， 不可能一蹴而
就， 唯有坚持既 “治已病” 又
“防未病” 的治理思维， 久久
为功， 才能实现标本兼治的最
大公约数。

□张智全

“灵活用工”要保障劳动者合法权益

整治违规电动车乱象要从源头抓起 治理假证泛滥
要“治已病”更要“防未病”

加强对基层工会具体指导可激发工作活力

近三年来， 人社部门走基层、 查堵点、 简
程序， 大力加强信息化建设和服务便利化， 一
批过去要 “跑断腿” “磨破嘴” 的事情得以便
捷办、 快速办， 一张全球最大社会保障网正不
断织密兜牢。 （12月23日 新华社）

□朱慧卿


