
宽敞舒适的休息室， 整洁干
净的洗衣区， 以及能做上热乎饭
的共享厨房……12月22日， 在成
德南高速金堂服务区的 “暖心之
家”， 货车司机陈虎惊喜地发现，
在这里只需打开手机，点击“蜀道
畅” 小程序绑定自己的车辆行驶
证、从业资格证后，就可享受平价
餐饮、共享厨房、休息房间、洗衣
晾晒、公共淋浴等暖心服务。 （12
月23日 《四川工人日报》）

据报道， 陈虎所说的 “暖心
之家”， 是蜀道集团成德南公司
工会按照交通运输部、 中华全国

总工会制定的 《“司机之家” 建
设运营服务规范》 要求， 结合服
务区实际， 打造集停车、 休息、
餐饮、 淋浴、 洗衣等为一体的升
级版 “司机之家”， 让货车司机
们能 “喝口热水、 吃口热饭、 洗
个热水澡、 睡个安稳觉”。

切不要小看了让货车司机们
能 “喝口热水、 吃口热饭、 洗个
热水澡、 睡个安稳觉”， 在有些
人看来好像是不值一提的小事，
而就在这些 “小事” 中， 切切实
实优化了货车司机的从业环境。
货车司机改善的不只是在途中停

宿的物质生活条件， 在精神上也
能感到莫大的慰藉。 因为他们从
中感受到了党和政府及工会组织
对他们的关爱 ， 提升了职业尊
严， 增强了他们的获得感和幸福

感。 建好 “货车司机之家”， 把
工会 “娘家人” 关爱落实到他们
最需要之处， 体现的也是我们这
个社会大家庭对他们的温情。

□周家和

专业技术职称是对一个人工
作能力 、 专业水平的权威性认
定。 在社会尊重人才， 个人追求
发展的今天， 职称评聘受到越来
越多人的重视， 它不仅关系到被
评聘者的待遇和前程， 而且影响
到招聘者用人是否 “物有所值”。
因此 ， 职称评聘是否科学 、 合
理、 有效， 也成为多方面关注的

话题。
《工人日报》 近日刊发来自

陕西、 山东有关职称评聘改革的
报道， 尽管评聘范围不同， 但都
涉及到用人单位职称评聘自主权
问题。 陕西授权32个行业主管部
门和18家大型国有企业、 科研院
所自主开展工程系列评审， 下放
工程、 卫生系列高级职称评审权
的同时， 改变评价标准， 不唯学
历看能力， 不论资历论业绩， 论
文由必选项改为可选项， 奖项由
门槛条件变为加分项； 山东出台
新规保障高校运用人才评价自主
权， 自主因事设岗、 自主确定任
职条件、 自主设定竞聘程序、 自
主开展业内评价、 自主加强聘用
管理， 构建以品德、 能力、 业绩
为标准， 校内评价、 行业评价、
社会评价相统一的人才评价新机

制。
这些信息告诉读者， 赋予用

人单位职称评聘自主权， 带来的
不仅仅是评聘程序的调整， 更重
要的是评聘标准发生了重要改
变。

先说用人单位自主权。 职称
评定只是资质认可， 聘用才是结
果。 换言之， 职称评聘的最终目
的在于用人。 如何评价一个人的
能力和水平 ， 特别是聘用什么
人， 最有发言权的不是某个评定
机构 ， 而是实际用人单位 。 以
往， 职称评聘统一于一个程序、
一个机构， 至于用人单位是否认
可和需要， 评定者是不管的。 于
是， 用人单位只得采用 “评聘分
开” 的办法应对———某机构评定
你具备什么职称了， 但我可以不
聘不用 ， 也不必 “落实待遇 ”。

结果弄得各方都不满意。
把职称评聘的权力交给用人

单位自主实施， 这个问题迎刃而
解。 用人单位有了自主权， 可以
实行聘期管理 ， 按照 “以岗定
职、 岗变职变” 的原则实行评聘
一体 ， 克服了以往 “一评定终
身” 的弊端； 引导人才根据自身
能力水平和发展定位， 选择最能
发挥特长优势、 最能实现个人价
值的岗位参加竞聘， 有利于人尽
其才。

再说评聘标准。 职称评定需
要具备相应的资质条件， 设定某
些 “硬杠杠” 是必要的， 但不应
机械照搬。 有些条件对于不同的
岗位要求是不同的 ， 有的是必
需， 有的则可有可无。 譬如一再
被热议的外语、 论文要求， 某些
工作岗位确实极少用到甚至根本

不用， 如果一定按照 “硬杠杠”
要求， 只能把一些很有特长的人
才拒之职称门外， 这对他们是不
公平的， 对用人单位也是损失。

赋予用人单位职称评聘自主
权， 以职业属性和岗位需求为基
础 ， 实行分类 、 多元 、 精准评
价， 解决了评价标准 “一刀切”
的问题； 对于取得突出贡献和重
大技术突破的优秀人才， 可以将
其创新成果作为评价的重要指
标， 破格 “一票决定”； 对外语、
计算机、 论文等可以不作硬性要
求， 逐步建立以知识、 能力、 业
绩为核心内容的职称评聘标准。

赋予用人单位职称评聘自主
权的效果显而易见， 有利于激发
人才的积极性和创造力， 有利于
优秀人才脱颖而出， 我们乐见推
而广之。

■长话短说

■网评锐语
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■有感而发

■每日图评

■世象漫说

谢晓刚： 近年来， 面对老龄
化带来的 “银发浪潮”， 多地推
出规划措施 ， 积极探索社区居
家 养 老 服 务 新 模 式 。 俗 语 说
得好： “树老怕空心， 人老怕冷
清。” 社区养老服务和居家养老
服务是对传统家庭养老模式的有
效补充， 既减轻家庭养老压力，
又为居家老人提供生活照料、 家
政服务、 康复护理、 医疗急救、 文
化娱乐和精神慰藉等方面的服务。
希望这类有新意更有心意的关爱
老人之举多一点， 再多一点。

赋予用人单位职称评
聘自主权的效果显而易见，
有利于激发人才的积极性
和创造力 ， 有利于优秀人
才脱颖而出 ， 我们乐见推
而广之。

□张刃

■劳动时评
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坚决查处

2020年8月以来 ， 厦门市总
工会全力打造 “职工书屋·工悦
领读” 品牌， 通过选拔来自不同
行业的青年职工组成了 “工悦领
读天团”。 这群职工领读人中有
暖心的工会 “娘家人”、 乘风破
浪的港口码头职工、 翱翔天际的
空中乘务员、 干练知性的职场白
领……当职工领读人来到职工书
屋， 一场场 “擦亮” 工会老品牌
的读书分享会， 让悠悠书香深深
融入基层职工的精神文化生活之
中。 （12月23日 《工人日报》）

职工书屋是企业文化建设中

的 “老面孔 ”、 老品牌 ， 可是 ，
不少企业要么缺少有效的投入和
管理， 使职工书屋没有发挥应有
的作用； 要么一些职工缺乏读书
的方法和技巧， 不知道如何选好
书、 读好书、 用好书； 要么没有
充满生机的读书活动载体， 使读
书显得生硬、 呆板……如何改变
这种现状？ 笔者以为， 厦门市总
工会通过打造职工领读人， “擦
亮” 职工书屋工会老品牌， 不失
为一个值得学习的好做法 。 首
先， 此举可以帮助广大职工树立
终身学习理念 ， 努力争做学习

型 、 知识型 、 创新型职工 ； 其
二， 通过传授学习的方法技巧，
创造生动活泼的读书环境， 能够
不断提高职工的意志力和学习
力， 让职工书屋真正成为职工群
众喜爱的精神文化家园； 其三，
以职工领读人领衔， 携手各行各
业的劳模、 工匠、 一线职工代表
走进基层职工书屋， 讲述亲身经
历， 分享阅读感受， 大力宣传和
弘扬劳模精神、 劳动精神、 工匠
精神， 可以提振职工的精气神，
使之成为企业发展的动力。

□费伟华

戴先任： 日前， 上海警方在
“砺剑1号” 专项行动中， 会同市
绿化市容 、 市场监 管 等 部 门 ，
经过缜密侦查成功侦破一起非
法收购 、 出售 陆 生 野 生 动 物
案 ， 抓 获 犯 罪 嫌 疑 人10余名 ，
捣毁非法加工、 仓储窝点16处，
查获国家保护动物眼镜王蛇、 眼
镜蛇 、 王锦蛇等近百条 。 斩断
“围猎” 野生动物的黑色利益链，
需要发起一场 “全域作战”， 对
捕猎者、 运输者、 贩卖者、 消费
者、 制售商家等， 都要加大打击
力度。

十三届全国人大常委会第
三十二次会议12月20日至24日
在京召开，会议首次审议妇女
权益保障法修订草案。修订草
案规定，用人单位在招录（聘）
过程中，除国家另有规定的外，
不得实施下列行为：限定男性
或者规定男性优先；除个人基
本信息外，进一步询问或者调
查女性求职者的婚育情况以及
意愿；将妊娠测试作为入职体
检项目；将限制婚姻、生育以及
婚姻、生育状况作为录（聘）用
条件；其他以性别为由拒绝录
（聘）用妇女或者差别化地提高
对妇女录（聘）用标准的行为。

众所周知， 妇女因生理差
异， 在就业中客观上存在与男
性相比的部分劣势， 用人单位
录用妇女， 会相应增加用工成
本。出于减少用工成本的考量，
一些用人单位往往无视法律规
定，变着“戏法”对妇女出台一
些与男子不一样的就业政策。
这种变相的性别歧视， 不但人
为抬高了妇女的就业门槛， 也
在无形中助长了性别歧视在职
场上的进一步蔓延。

实际上， 一些用人单位变
着“戏法”对妇女就业搞性别歧
视， 深层次的诱因既不在于用
人单位法治意识的缺失， 也不
在于受害妇女依法维权的主动
性不强， 而在很大程度上源于
法律不能适应当前反就业性别
歧视的客观需要。 细观现行有
关反制就业性别歧视的法律规
范，散见于妇女权益保障法、劳
动法、 劳动合同法以及就业促
进法中， 相关规定明显过于原
则。

“天下大事，必作于细。”遏
制妇女就业中的性别歧视，相
关法律制度的精细化必不可
少。 此番提请审议的妇女权益
保障法修订草案， 以列举的方
式，对5项就业领域性别歧视的
具体情形精准“画像”。这种全
面覆盖负面清单的列出， 不但
让用人单位在就业中实施性别
歧视的不法行为难逃法网，也
有利于在更高层次上实现对妇
女就业合法权益的全面保护。

□张智全

“工悦领读”让职工书屋焕发活力

随着执法力度的加大， 现实生活中 “办证+
电话号码” 的办假证广告越来越少， 但网上制售
假证的商家仍然猖獗———居民身份证、 出生医学
证明、 死亡证明等各种证件证明应有尽有， 仅需
几元钱成本， 制出假证能卖几百元甚至上千元。
治理假证泛滥， 一方面需要公安机关和监管部门
加大执法力度， 坚决查处伪造证明文件的违法犯
罪行为； 另一方面， 制发证件、 证明文件的职能
部门， 应完善信息资源库建设， 设置防伪标识，
开通便捷的防伪核验渠道。 （12月23日 《法治日
报》） □陶小莫

在办“小事”中把工会关爱落到实处

对“围猎”野生动物现象
要发起“全域作战”

希望关爱老人之举
能够再多一点

以精细法律标准
反制就业性别歧视

用人单位自主职称评聘有利于人尽其才


