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荩到培育助推企业走访调研
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□本报记者 孙艳

———大兴区总工会2021年培育助推和谐劳动关系企业共同行动工作纪实
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量身定制“四个一”工作机制
精准施策稳步助推

培育助推和谐劳动关系企业
共同行动工作， 是今年市、 区三
方的一项重点工作， 大兴区三方
委员会成员单位、 各镇、 街道、
产业基地高度重视。 为推进培育
助推工作， 大兴区总工会建立了
“四个一 ” 服务企业工作机制 ，
精准施策， 稳步助推。 即： “出
具一份体检报告， 开展一次问题
分析， 举办一次政策培训， 完善
一套规章制度”。

启动培育助推行动之后， 大
兴区三方委员会即制定了详细的
走访调研计划， 逐个走访了各培
育助推企业， 建立了畅通的沟通
交流渠道， 进一步摸清企业劳动
用工、 工会组建、 集体协商、 民
主管理、 和谐文化等方面现状，
并了解企业需求， 帮助企业查找
存在的劳动用工法律风险， 逐一
为每个企业建立了培育助推工作
档案。

据了解， 本次培育助推行动
实行 “5+6” 市、 区两级同步培
育助推和谐劳动关系企业。 大兴
区总工会协同大兴区协调劳动关
系三方委员会办公室 ， 组织律
师、 法院审判员、 劳动人事争议
仲裁员、 劳动关系协调员、 集体
协商指导员等师资队伍， 为11家
培育助推企业开展针对性培训指
导服务和专项支持资金， 前后为
企业提供支持资金36万元。

在培育助推过程中， 大兴区
总工会带领律师团队实地走访企
业进行 “劳动用工法治体检 ”，
受到企业欢迎。 律师团队就企业
存在的劳动用工法律风险提出改
进建议， 开出 “法律处方”。 企
业根据 “法律处方” 完善相关制
度 ， 结合实际情况制定改进措
施， 有效预防了劳动用工风险。

本月初， 持续半年之久的大
兴区总工会集体协商竞赛活动圆
满结束， 参赛的10家企业在遵循
程序规范 、 议题真实 、 双方互
赢、 促进和谐的宗旨上开展平等
协商， 最终都圆满达成协议。 通
过开展集体协商竞赛现场会， 进
一步增强了大家对集体协商是协
调劳动关系、 维护职工合法权益
的重要法律形式和手段， 在促进
企业发展和社会稳定中起着重要

作用的广泛共识。

培育助推企业参与协商竞赛
发挥示范引领作用

北京兰天大诚新型建材有限
责任公司是今年培育助推的一家
市级和谐劳动关系企业， 该公司
负责人表示， 近几年公司在上级
工会组织的指导和大力支持下，
积极开展创建劳动关系和谐企业
活动， 取得了明显成效。

值得一提的是， 该公司充分
发挥集体协商典型企业的示范引
领作用， 召开集体协商现场会，
在镇域建会单位中起到了示范作
用。 特别是， 今年该公司工会参
加了大兴区总工会开展的 “培育
助推和谐劳动关系企业共同行
动” 协商竞赛， 进一步提升公司
集体协商质量和意义。

“公司一直以保障职工合法
权益为主线， 以提高职工最低工
资标准为重点， 保证每年针对职
工不同诉求开展协商。” 该公司
工会主席黄贤才介绍， 由于公司
是研究、 生产型企业， 因此职工
受教育水平不同， 导致职工需求
存在差异。 因此， 每年公司工会
都会先开展职工需求调查， 发现
确实存在问题， 整理汇总后开展
集体协商， 协商解决办法。

今年， 职工反映企业福利待
遇没有增加， 提议提高员工基本
工资、 增加给予专业技能人才补
贴、 设置职工子女考入高等院校
奖学金、 丰富职工食堂菜品……
调查后， 协商代表汇总并提交了
协商议题， 准时召开了集体协商
会 。 经过双方协商代表有理有
据、 实事求是的平等协商后， 共
达成了4项协商共识。 包括： 本
年度职工基本工资每月上涨120
元 ； 丰富食堂菜品和和主食种
类， 给与专业技术人员补贴； 设
立 “职工教育基金”， 给予考入
高等院校的职工子女进行奖励。

黄贤才表示， 协商解决了公
司职工最现实、 最基本的各项问
题， 对公司的发展、 职工的发展
和职工凝聚力的形成都起到了至
关重要的作用。

益海嘉里 （北京） 粮油食品
工业有限公司也参与了集体协商
竞赛。 面对企业发展激烈的竞争
形势和当前的困难， 公司工会认
为今年的工资协商不仅要协商提
高职工的工资收入， 更要充分调
动激发职工安心工作、 努力学习
技术技能， 提高企业生产效益的
积极性， 最终达到稳定现有的职
工队伍， 吸引更多外来人才， 促
进企业稳定、 健康、 持续发展的
目的。

参与协商竞赛后， 该公司行
政方兑现了诺言， 针对员工劳动
保护问题， 公司增设了父母、 配
偶及子女的保障方案。 关于提高
人才待遇问题， 公司将为员工创
造更多的专业培训机会， 并为员
工提供多方位晋升空间。

令人欣喜的是， 职工主动对
外宣传企业工资协商的情况， 引
荐朋友、 老乡等到企业工作。 与
此同时， 公司工会又积极开展和
谐劳资关系创建、 广泛开展技术
创新、 合理化建议等活动， 引导
职工立足岗位、 爱岗敬业， 参与
企业民主管理， 为企业发展贡献
才智， 形成了良好的企业文化氛
围。

为构建和谐劳动关系保驾护航
为企业开拓发展提供“源动力”

被列入市级培育助推企业的
北京好药师大药房连锁有限公
司， 非常珍视这次培育助推的行
动 ， 该公司工会主席王静雨表
示， 这是一个提升企业和谐劳动
关系的好机会， 渴望有更多的政
策以及劳动关系风险方面的解读
普及， 为企业和员工构建和谐劳
动关系保驾护航。

王静雨介绍， 公司成立工会
组织后 ， 充分发挥 “工会 ” 和

“职代会” 维护职工合法权益的
基本职能和在协调劳动关系中的
“桥梁纽带” 作用， 强化劳资用
工管理工作， 建立了和谐的劳动
关系， 使其成为公司各项工作开
展的源动力。

近年来， 在上级工会的指导
下， 公司一直努力建立健全民主
管理程序与制度， 并建立完善的
工会组织， 积极开展工会工作。
包括积极推行职工代表大会， 完
善企业民主管理。 制定了 《集体
合同制度 》 《工资协商制度 》
《劳动争议制度》 等制度保障职
工权益。 每年至少开展一次职代
会， 认真听取职工意见和建议，
真正做到民主治理、 民主监督，
切实保护职工合法权益。

王静雨介绍， 作为女性占比
较高的企业， 企业高度重视女性
权益， 严格遵守和落实 《女职工
劳动保护规定》； 重视女性在企
业发展中的话语权， 目前公司女
干部占比达45%； 公司为女性员
工在妇女节提供半天带薪假， 让
女性在节日得到休息； 设置了母
婴室， 为哺乳期女员工提供隐私
和便利。

公司还进一步完善了职工培
训教育机制， 积极开展职业技能
比赛等各类活动。 通过开展多层
次、 全方位的培训， 加大对人力
资本培养的投入力度， 公司培养
出众多的优秀管理人才和高级技
能人才。 每年积极开展客服、 电
子商务、 设计等多项职业技能大
赛， 鼓励员工不断提高自身专业
技能， 在训中学， 在赛中成长。

除了注重打造和谐的劳动关
系和员工劳动保护外， 公司还非
常重视员工日常慰问与关怀， 为
员工组织集体生日会， 让员工在
公司的每一个特殊日子都被纪
念； 为春节返乡员工提供往返路
费报销、 开展特殊节日慰问、 困
难家庭员工慰问 、 员工住院慰
问、 婚丧嫁娶慰问等， 让员工时
刻感受到来自公司大家庭
的温暖。

“好药师通过诚挚关
心关爱职工， 畅通职工诉
求渠道， 创建和谐企业文
化， 保证了近年公司无一
起劳动纠纷发生 。” 王静
雨表示， 和谐劳动关系是
企业发展和充满活力的基
础， 公司始终坚持 “以人
为本” 的理念， 把员工的
利益放在重要位置 。 今
后， 公司将在上级工会的
指导下， 进一步加强工会
在公司劳资关系中的稳定
器作用， 加大和谐劳动关
系方面的投入 ， 创新理
念， 不断探索和谐劳动关
系企业创建工作的新思
路、 新方法， 让和谐之光
照亮企业前进的航程。

（本版均为资料图）

情系职工促和谐 服务企业促发展

走访调研， 建立培育助推档案； 分块指导， 为助推企业定制培训课程； 创新形式， 开展助推企业集体协商
竞赛， 以赛代训、 以赛促学； 实行 “5+6” 市、 区两级同步培育……即将过去的2021年， 大兴区总工会培育助
推和谐劳动关系企业共同行动一直没有停下脚步。 截至目前， 5家市级培育企业、 6家区级培育企业已全部通过
大兴区构建和谐劳动关系三方委员会验收， 为企业铺筑和谐发展之路。

组织企业专项政策法律培训开展集体协商调研指导工作

▲培育助推企业陆续开展集体协商现场会， 切磋协商技能


