
近日，由海淀区总工会主办的“把海淀问候带回家”慰问活动拉开序幕。区总工会主席胡淑彥带队前往海
淀区市政服务集团，为500名职工送上了北京特产、干果、糕点和春联等慰问品。据了解，此次慰问重点人群是
北京2022年冬奥会和冬残奥会外围运行保障工作人员。 本报记者 赵思远 通讯员 张坤 摄影报道

把把““娘娘家家人人””的的问问候候带带回回家家

本报讯 （记者 孙艳） 日前，
大兴区生物医药基地总工会一年
一度的企业劳动竞赛活动圆满完
成， 23场由各企业定制的劳动竞
赛，直接参与职工达1729人。

记者了解到， 该项活动持续
半年的时间， 大兴区生物医药基
地总工会于今年4月下发园区企
业劳动竞赛方案， 鼓励基层工会
积极参与，为职工切磋技艺、提高
技能搭建交流平台。 园区内企业
积极报名参与， 根据企业自身特
点制定本单位方案，在5至11月期
间举办了不同形式的竞赛活动。

以岭药业开展制剂车间岗位
竞赛， 科兴中维开展质控部劳动
技能大赛， 京丰制药开展检验员
技能竞赛， 均大制药有限公司开
展中药鉴别竞赛， 康美制药有限
公司开展粗选组、 细选组、 切制
组、炮制组、手工包装组、全自动
包装组劳动竞赛， 迪安开展样本
实验室技术大比武等， 在园区内
掀起竞赛热潮，形成企业主导、工
会保障、职工积极参与的新局面。

“一年一度的劳动竞赛活动
是基地总工会工作的重要内容，
在长期的实践中形成了传统优

势，通过竞争机制、激励机制，充
分调动职工的工作积极性、 主动
性和创造性，对增强企业竞争力、
构建和谐劳动关系、 共谋企业发
展具有重大意义。”据大兴区生物
医药基地总工会相关负责人介
绍， 为了保障劳动竞赛活动顺利
开展， 基地总工会充分利用劳动
竞赛的重要平台和有力抓手，制
定了完备的竞赛方案， 并对活动
期间疫情防控工作提出严格要
求，在提升职工竞赛热情的同时，
将职工人身安全保护工作落到实
处，使得竞赛顺利完成。
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北京市金融业职工迎冬奥支付环境建设技能竞赛落幕

本 报 讯 （记 者 白 莹 ） 在
2022年北京冬奥会倒计时50天之
际， 12月16日下午， 由北京市总
工会、 中国人民银行营业管理部
主办， 北京市金融工会、 中国人
民银行营业管理部工会协办的
“科技冬奥 智慧支付” 北京市金
融业职工迎冬奥支付环境建设技
能竞赛落幕。 在历时8个月的比
赛过程中 ， 来自85家单位的7.5
万余名金融从业者参加初赛， 占
全市银行及支付机构从业人数的
70%， 是近年来北京市金融业职
工参与人数最多、 规模最大的一
次技能竞赛。 本次竞赛已被全国
总工会纳入全国引领性劳动和技

能竞赛项目库。
本次竞赛分为初赛、 复赛和

决赛三个阶段。 竞赛内容包括账
户使用、 移动支付、 数字货币 、
外汇管理、 金融消保等涉及奥运
支付环境建设和数字人民币试点
的基础业务知识 。 经过复赛选
拔， 工商银行北京市分行、 中国
银行北京市分行、 建设银行北京
市分行、 交通银行北京市分行、
民生银行北京分行、 北京农村商
业银行、 上海银行北京分行、 北
京银联商务等8支队伍晋级团体
决赛， 11家单位的30名选手进入
个人决赛。 最终， 民生银行北京
分行代表队获得了团体赛一等

奖， 建设银行北京市分行杨爽获
得个人决赛第一名。

北京市总工会党组成员、经
审委主任司建在致辞中表示，本

次竞赛的举办是为了贯彻落实中
央、 北京市委市政府关于办好北
京２０２２年冬奥会冬残奥会作出的
系列重要指示精神， 围绕中心大
力弘扬劳模精神、劳动精神、工匠
精神，确保高标准、高质量、高效
率完成冬奥会和冬残奥会各项服
务保障任务。 希望全市金融行业
职工通过以赛促学、以赛促改、以
赛促建， 进一步全面精准提升首
都金融系统职工技能水平。

北京市总工会、 中国人民银
行、 中国人民银行营业管理部、
中国支付清算协会等单位有关负
责人出席本次活动。

本报记者 陈艺 摄

本报讯 （记者 边磊） 近日，
市自来水集团以视频会议形式组
织召开了第三届职工代表大会第
五次会议。集团领导、各部室、各
单位主要负责人及集团职工代表
共220余人参加。

会上，宣读了《集团关于2021
年调整职工工资的指导意见 （讨
论稿）》（以下简称 《调资指导意
见》）， 同时对各职工代表团审议
文件情况进行了说明。 各职工代
表团在会前广泛听取广大职工意

见、建议，召集职工代表、班子成
员对《调资指导意见》进行了两上
两下的充分讨论。

职工代表表示， 在当前经济
下行压力增大和集团降本增效的
大背景下， 集团公司能够克服困
难继续为职工调升工资， 是集团
关心关爱职工的一项重大举措，
充分体现了集团“企业发展、社会
受益、职工增收”的价值观。同时
本年度调资方案在普遍调升岗位
工资的基础上， 继续调升技能工

资，激励职工积极钻研业务，在工
作之余不断加强学习， 提升业务
能力和技能等级。

集团党委书记、 董事长刘锁
祥表示，正值年底，集团上下要发
扬连续奋战精神， 真抓实干做好
各项工作。同时，落实好《调资指
导意见》，通过工资普调和技能工
资晋升引导广大职工学习新知
识、新理念、新技术，坚持技术导
向不断提高管理水平， 为集团高
质量发展提供有力支撑。

7.5万余名金融系统职工赛技能助冬奥

由各企业根据自身特点定制 1729名职工参与

大兴生物医药基地工会23场劳动竞赛收官
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广告

本报讯 （通讯员 娄文 ）近
日，北京航天科工二院203所组织
党员干部职工参观二院2021年警
示教育展。

据了解， 本次教育以 “学党
史 、 强 作 风 、 严 纪 律 ， 促 发
展———全面从严治党永远在路
上”为主题，通过回顾建党以来党
风廉政建设和反腐败斗争历程，
剖析正反典型案例， 教育引导党
员干部职工切实强化作风建设，
提升纪律意识和规矩意识。 在讲
解员的引导下， 党员干部职工学
习了党史篇、案例篇、成果篇3个
展区的内容。 展厅现场还展出了
203所原创的廉洁工作手册。

据该所工会相关负责人介
绍， 二院警示教育基地是教育引

导广大党员干部职工不忘初心、
牢记使命，促进提升政治意识、道
德境界的重要阵地。通过学习，帮
助党员干部职工进一步理解全面
从严治党要从政治上看， 不断提
高政治判断力、政治领悟力、政治
执行力， 落实党风廉政建设主体
责任。

航天二院203所党员干部职工接受廉政教育

1000余份定制套餐慰问境外职工家属
本报讯 （记者 马超 通讯员

谭漪） 安全绳 、 保温毯 、 应急
防疫包、 多功能手电筒……一整
套包含紧急情况下救生、 医疗、
联络工具的定制版 “人防战备应
急救援包”， 搭配当季水果 “马
家柚”， 组成 “安全” + “健康”
的专属套餐。 近日， 中国铁建国
际集团再次启动 “家在国际， 爱
赢未来” 主题活动， 1000余份定
制慰问套餐通过国内特快专递，
邮寄到铁建国际境外职工的国内
家庭。

“我们是一家人 ， 您 和 家
人的健康安全时刻牵动着我们
的心……” 一封封 《致铁建国际
员工、 家属的慰问信》， 传达了
企业党政工团对境内外职工、 职
工家庭的浓浓关爱。 铁建国际集
团工会主动联系专家咨询了解，
查询官方版 《家庭应急物资储备
推荐清单 》 ， 精心比选定制了
“基础+推荐 ” 的应急套餐 ， 为
职工和家属送上实实在在的应急
安全预防保障。

据了解， 在集团考虑职工健
康慰问品方案期间， 北非区域公
司联系集团工会， 反映了一位职
工家庭因疫情导致家中时令水果
江西上饶马家柚严重滞销的实际
困难。 在详细了解了职工家庭情
况后， 最终选定了低糖水果马家

柚， 将来自职工 “小家” 的甜蜜
味道， 跨越千里寄送到每一位职
工家人的手中。 为确保生鲜产品
安全， 还积极协调产地和机关对
柚子进行抽样核酸检测。 “‘柚’
与 ‘佑’ 同音， 感谢集团的关爱
和祝福。” 在铁建国际集团微信
群， 职工们纷纷为集团暖心的慰
问行动点赞， 身在美洲的江西籍
职工晒出了家人拍摄的慰问品图
片后表示： “感谢集团工会的关
爱， 今年的柚子大又甜， 我为老
家特产代言。”

今年以来， 铁建国际集团工
会结合节日慰问 、 “工会进万
家” 等活动， 先后向长期坚守境
外职工家属进行了三轮亲情慰
问 ， 累计慰问金额100余万元 。
年内， 集团领导带队先后20多次
入户看望境外职工国内亲属， 送
去问候和慰问品。

该集团工会相关负责人表
示， 随着疫情常态化发展和境内
外形势变化， 铁建国际集团工会
持续延展以 “一对一亲情服务”
为代表的1+N “家文化” 建设，
结合 “我为群众办实事” 活动 ，
把广大境内外职工及其家属的
所需所求作为工作的导向， 通过
一系列充满温情的关爱行动， 让
海外职工安心 ， 让国内家属放
心。

中国铁建国际集团工会为职工家庭送上应急安全预防保障

市自来水集团调资充分听取职工意见


