
今年42岁的薛艳兰 ，
说起话来快言快语， 做起
事来干练果断， 走起路来
步履矫健。 自2017年来到
丰台区玉泉营街道总工会
成为一名专职社会工作者
以来， 在发动辖区企业职
工加入工会过程中她始终
不忘初心， 和她的同事们
一道以诚心、 爱心和细心
为辖区各类建会企业办实
事、 解难事。 在同事的眼
中 ， 她是知心的 “好大
姐”； 在企业职工的心里，
她是值得信赖的 “娘家
人”。

同事眼中的“好大姐”
职工心里的“娘家人”

崔雪是中铁二十二局四公司
的一名普通员工， 她的父亲是一
名共产党员， 她的祖父同样是一
名共产党员。 受祖父和父亲的影
响， 2016年， 崔雪成为了入党积
极分子， 经过多年的努力， 今年
成为正式党员。 一个家庭祖孙三
代都是共产党员， 这是让崔雪引
以为荣的一件事。

一家三代铁路人的党
员情结

崔雪的祖父叫崔德远， 1968
年入党， 年轻时是一名解放军铁
道兵， 兵改工后被划分到了中铁
十八局四处， 工作期间曾担任过
十八局四处基地经理、 燕山石化
第四指挥部党委副书记、 沙城桥
梁厂副厂长、 项目经理和第二指
挥部指挥长等职务。 “无论在什
么岗位， 踏踏实实是根本。” 这
是时常挂在崔德远口中的话。

崔雪说 ， 爷爷工作不怕困
难， 非常负责任， 他一辈子都在
为新中国的基建事业而努力。 记
得当年中铁十八局四处中标了普
乐铁路， 项目由于管理不善亏损
后， 公司安排爷爷接手， 他并没
有推脱， 而是想尽一切办法去扭
转被动局面， 在深入了解项目现
状后， 带领大家加班加点工作，

通过实地勘察现场、 积极与业主
沟通等方法， 后来终于将该项目
扭亏为盈， 同时还赢得了业主的
表彰。

爷爷的不畏艰险与责任意识
也成为家风 ， 在家族中得以传
承。

崔雪的姑姑回忆道： “我曾
经有机会被分配到机关去工作，
但是父亲却不同意， 他认为作为
‘铁路人’， 就一定要有 ‘铁兵’
精神， 趁年轻就更应该去基层历
练， 将来才能有更大的作为， 不

能因为是女孩子就怕苦怕累 。”
最终， 崔雪的姑姑还是去基层一
线报到了。

“要坚决服从组织安排， 在
哪工作都是为人民服务……” 崔
德远用实际行动为家人树立了榜
样， 坚守着共产党员的初心。

在崔德远的言传身教下， 崔
雪的父亲崔艳华于2013年也成为
了一名共产党员 。 在崔艳华看
来， 父亲日常的言行时时传递着
正能量， 潜移默化中影响着他的
成长。

崔雪的父亲同样是在铁路系
统工作， 现在是中铁集团的一名
驾驶员。 从小汽车到中巴车再到
大货车等很多车辆， 他都能够熟
练驾驶。

“我是一名普通员工， 不像
我父亲那样干过一些轰轰烈烈的
大事， 我只想把车开好， 只想把
人 或 者 货 物 安 全 送 达 ， 今 年
我已经安全驾驶30年啦！” 崔艳
华在说这话的时候脸上洋溢着自
豪。

“单位很多同事喜欢坐我爸
爸的车， 称赞他开车又快又稳，
坐上他开的车不用担惊受怕， 可
以放心在车上睡觉。” 崔雪表示，
父亲也经常自我 “吹嘘”： 我开
车呀， 比我走路都稳！

党员身份是一种荣誉的传
承。 崔雪说， 祖父不畏难险、 无
私奉献， 父亲脚踏实地、 认真负
责 ， 他们将党风融入到家风之
中 ， 激励我自强不息 、 顽强拼
搏， 我积极入党就是一种潜移默
化的影响和传承。

让红色基因代代传

崔雪现在中铁二十二局四公
司一个基层项目上做会计工作，
由于该项目是国家重点工程， 迎
检活动比较多， 财务工作异常繁

重 。 崔雪不但平时需要加班加
点 ， 到了季度末或年末更是忙
碌， 经常半个月的时间里都是从
当天早上七点一直工作到第二天
凌晨两三点甚至通宵。

面对如此繁重的工作任务，
崔雪并没有退缩， 她说： “以前
爷爷那个年代， 他们吃过更多的
苦， 受过更多的累， 现在项目因
为工期紧、 任务重， 只要能建设
好项目， 加班加点我也愿意， 更
不能因为我们一个部门影响项目
整体工作进展。” 崔雪曾经参与
过京沈铁路建设， 她说： “看着
铁路线一点一点建成， 我心中充
满自豪， 让我感觉到自己的工作
是有意义的。”

“这个小姑娘， 不错， 工作
很有冲劲！” 这是很多同事对崔
雪的印象。 而崔雪也充分体现了
新时代共产党人的优秀品质。 崔
雪这一家三代共产党员， 他们在
不同的时代、 不同的岗位上发挥
着不同的作用， 用自己的一言一
行践行着共产党人的初心和使
命、 职责与担当。

“在工作中， 我一定以党员
的身份严格要求自己， 争当模范
榜样， 争取在本职岗位上取得更
优异的成绩！” 崔雪表示， 她将
在新时代的长征路上让红色基因
代代相传。
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□本报记者 石海芹 通讯员 王玉兰

三代党员传承红色家风

以诚心为辖区建会企
业办实事解难事

薛艳兰刚到工会的那年2月，
正是新发地工会服务站初建不
久。 在新发地市场工会主席的带
领下， 薛艳兰为采集各个蔬菜、
水果 、 粮油 、 肉类大厅商户信
息， 她每天一大早顶风雪、 冒严
寒， 一次次奔走于30多个大厅之
间， 手冻得裂了口子、 新买的皮
靴磨破了鞋底儿………直到中午
满身疲惫地回到工会服务站， 许
久才暖和过来 。 回忆起那段往

事， 薛艳兰说： “为了及时向乡
工会报送， 采集完商户的信息后
我就忙着往系统中录入， 即使周
六日也不休息， 录入一批就及时
上报一批， 最终加班加点完成了
1000多个农民工商户个人信息的
录入工作。”

近期， 玉泉营街道工会为基
层单位北京志广富庶农产品有限
公司工会小组申报了 “职工小
家” 称号， 看到企业工会报送的
事迹材料重点不突出， 为了把企
业工会小组开展活动的闪光点提

炼出来 ， 薛艳兰深入到企业座
谈， 耐心帮他们把事迹材料整理
得层次清晰 。 企业工会的人员
说： “薛姐不但经常对我们发展
会员工作给予指导， 还为我们工
会 ‘创优评先’ 不辞辛劳， 有这
样一位好大姐支持我们， 心里感
到特别温暖！”

用热情吸引新就业形
态劳动者加入工会组织

“作为一名工会专职工作

者 ， 尽心服务职工 ， 哪怕辛苦
点， 也是值得的！” 今年8月份以
来， 薛艳兰和工会服务站的同
事们在常态化疫情防控中迅速
行动， 联手辖区村级工会 、 各
社区联合工会 ， 针对新就业形
态劳动者开展更多的送温暖活
动。

他们顶骄阳、 冒风雨深入到
辖区快递员、 送餐员等群体中，
通过固定职工站点沟通会、 街边
流动沟通会等多种形式， 在草桥
村商业街、 纪家庙绿之源快递点

位、 万柳西园社区宝隆大厦等处
的叮咚买菜站点、 京东物流快递
站点， 利用快递员、 送餐员、 外
卖员工作间隙， 为他们带去标注
着工会联系方式的宣传页、 工会
会员徽章、 《工会会员登记表》
以及 《入会宝典》 等宣传折页，
详细讲解市总工会针对新就业形
态劳动者推出的 “五送保障” 等
服务举措， 并耐心解答他们提出
的各类问题。

“在指导职工通过现场扫
码、 以及现场采集个人信息成功
后， 我们会结合快递员、 送餐员
的行业特点为其送上一份温馨实
用的小礼物， 其中有防疫口罩、
手机支架 、 手套 、 毛巾 、 香皂
等。 对于 ‘叮咚买菜’ ‘每日优
鲜’ 等从业人员集中的站点， 我
们街道工会还送上了整箱的矿泉
水， 方便职工饮用， 很受好评。”
薛艳兰告诉记者。

薛艳兰说， 他们通过加大对
新就业形态劳动者加入工会组织
能够享受到的服务进行宣传， 让
职工清晰了解到工会组织的职
能， 最大限度地提升了工会组织
的吸引力和凝聚力， 将工会的普
惠服务、 “四季送” 等关爱活动
向新就业形态劳动者进一步延
伸。 “今后， 我们将继续发扬工
会干部的优良传统和满腔热情，
把更多的新就业形态劳动者吸收
到工会组织中来， 让他们享受到
工会大家庭的温暖。”

职工故事
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我骄傲
我是工会人

□本报记者 余翠平

———记丰台区玉泉营街道工会专职社会工作者薛艳兰

崔雪


