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□本报记者 边磊

东城区总工会全力助推垃圾分类工作落实落地

暖心驿站和职工之家变身垃圾分类“宣传站”
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形成垃圾分类立体化工
作体系

为贯彻落实关于垃圾分类工
作的相关指示精神， 按照北京市
总工会的总体安排和工作部署，
结合当前东城区迎接全国文明城
区复检工作要求和 “五个东城”
建设的战略部署， 东城区总工会
主动融入市、 区关于垃圾分类的
有关工作。

为做好垃圾分类工作， 东城
区总工会全力构建工会系统垃圾
分类工作体系。 成立了由区总工
会党组书记、 常务副主席赵茂杰
为组长， 区总工会班子成员为副
组长， 区总工会相关科室、 事业
单位负责人为成员的东城区职工
垃圾分类工作领导小组， 明确了
工作任务和职责分工。 召开了街
道工会系统垃圾分类工作部署
会， 制定并下发了 《东城区总工
会生活垃圾分类社会动员发动专
项工作方案》， 并就方案中九项
措施进行了详细周密的部署。 依
托全区1000余家 “暖心驿站” 和
600余家 “职工之家” 开展垃圾
分类宣传和推动工作， 各街道、
各系统、 各单位推荐产生垃圾分
类志愿者和观察员队伍， 确保垃
圾分类知识普及到位 、 联动到
位、 落实到位， 形成垃圾分类工
作多层面立体化的工作体系， 并
将此项工作纳入对街道工会的三
级联创考核内容， 依托党建引领
推动落实。 同时， 东城区总工会
主动联系东城区委组织部、 区委
宣传部和区城管委， 赢得主管部
门的支持和指导， 定期汇报工作
整体情况， 使此项工作与全区的
垃圾分类工作同安排、 同部署、
同推进， 保持步调一致。

力促职工垃圾分类工作
取得实效

为保证职工垃圾分类工作取

得实效， 东城区总工会建立了职
工垃圾分类工作打卡制度和周报
制度。 在重点街道、 社区以及规
模和骨干企业进行打卡活动， 发
挥骨干企业带头作用， 在企业设
立垃圾分类示范岗、 监督岗等，
提高职工的知晓率、 参与率、 正
确投放率， 及时总结分析活动开
展的情况 ， 不断调整活动的方
式， 提高活动的质量。 同时， 开
展 “我分类、 我承诺” “垃圾分
类我们一起行动” 等主题实践活
动， 动员和号召全区各级工会党
员干部率先垂范， 带动家人亲友
参与垃圾分类 ， 主动签署承诺
书， 践行垃圾分类行动。

全力营造全区垃圾分类
浓厚氛围

东城区总工会还通过广泛宣
传、 积极倡导， 全力营造全区广
大职工参与垃圾分类的浓厚氛
围。 通过聘请全国五一劳动奖章
获得者李萌、 北京市劳动模范何
亮和著名书法家郭宝庆作为区总
工会垃圾分类形象代言人， 充分
发挥他们社会影响力广、 行业特
色鲜明的特点， 依托全区主流媒
体进行线上发布， 扩大活动的覆
盖面和影响力 ； 在区总工会微
信、 微博、 今日头条等网络平台
及 《新东城工会报》 等媒体， 定
期发布垃圾分类政策答疑及知识
普及内容。 同时， 充分利用市总
工会垃圾分类的知识图解、 宣传
短片及区总工会 “小行动大文
明” 宣传片等， 开展宣传活动，
不断增强宣传的广度和深度。 截
至目前， 东城区总工会垃圾分类
“实践周” “习惯月” 启动仪式
已在 《北京新闻》 进行报道， 东
城区总工会各类平台宣传知识图
解、 宣传短片发布近百篇。

据悉， 为持续推进垃圾分类
工作， 东城区总工会拟适时开展
垃圾分类优秀职工的宣传和表彰
工作， 把垃圾分类优秀职工推荐

作为“最美职工”的候选人；组织
职工开展“垃圾分类我知晓、我参
与”论坛，全面关注和报道职工参
与垃圾分类工作的感想和体会，
通过交流互动不断提升职工对垃
圾分类的自觉意识和参与意识；
还将联合东城区相关部门和单
位， 依据在垃圾分类工作中涌现
出的优秀职工和先进事迹， 以文
艺创作形式推出一批职工喜闻乐
见的文艺作品在全区广泛传播。

从去年开始， 东城区
总工会将８月的最后一周
作为垃圾分类 “实践周”，
通过一周的时间， 使广大
职工了解掌握垃圾分类的
相关知识， 能够做到主动
准确的投放垃圾； 将9月
作为垃圾分类 “习惯月”，
通过一个月的时间， 使广
大职工形成垃圾分类投放
的良好习惯 。 记者了解
到， 东城区总工会多措并
举全力助推垃圾分类工作
落实落地， 自 “实践周 ”
“习惯月” 活动开展以来，
东城区工会系统万余人次
直接参与到垃圾分类 “桶
前值守” “户外宣传” 等
各项实践活动中。

利用废纸杯旧彩色卡纸制作的垃圾桶

灯市口商务楼宇工会联合会发放垃圾分类宣传海报

体育馆路街道总工会西唐社区职工志愿队开展周末清理垃圾桶活动

一位青年职工指导居民进行垃圾分类 北京市第六医院垃圾分类管理员教职工垃圾分类


