
日前， 浙江省丽水市庆元县
职业高级中学迎来53名特殊的学
生， 他们是丽水七星电力有限公
司的职工。 这批职工在企业的统
一组织下来到职业学校参加中级
电工培训。 企业职工通过回炉深
造的方式， 深化理论知识， 提升
专业技能， 涵养 “大国工匠” 精
神， 更好地服务工作岗位。 （12
月9日 《浙江工人日报》）

当下， 企业间市场竞争非常
激烈， 要想在市场竞争中立足并
得以发展， 离不开企业的创新和
转型升级。 在企业转型升级中，
一大批智能制造、 工业互联网和
大数据等先进技术应用方兴未

艾。 如何让在岗职工的技能与企
业发展同步升级？ 丽水七星电力
有限公司让职工 “回炉深造” 的
做法， 值得借鉴和倡导。

企业要加快发展， 在转型升
级过程中， 技能人才短缺是一个
不可忽视的问题。 原来在岗的一
些职工因缺乏相应的新知识和新
技能， 一时难以完全胜任新的工
作岗位。 临时救急性质招收的新
职工， 一方面有技术工人难招的
现实； 另一方面就是招来后， 因
不熟悉本企业和本岗位特点， 也
不能马上顶用。 所以， 无论从哪
方面来说， 把部分职工送到职业
技术学校 “回炉深造”， 无疑是

一个好方法。
笔者以为， “回炉深造” 之

举， 让职工通过职业学校专业培
训， 深化理论知识， 提升专业技
能， 既能够适应企业转型升级后

对员工新知识和新技能的要求，
也是提升企业市场竞争力， 实现
职工技能和企业同步升级的根基
和关键所在。

□周家和

很自我、难管理，是很多企业
面对新生代员工时的头疼事；招
不到满意的人才， 留不住名校毕
业生，是不少企业的心头之痛。

然而， 这些问题， 在吉林长
光卫星技术有限公司都不成问

题。 这家主要从事卫星研发制造
和卫星遥感信息服务的高新企
业 ， 90后员工超过80%， 硕士 、
博士生占 83% 。 虽然研发任务
重、 生产任务紧， 但公司的年轻
人攻坚克难的劲头满满， 员工年
流失率不到2%， 每年还有大批
应聘者慕名而来。

秘诀何在？ “推崇弹性工作
制， 从不强制加班， 为员工创造
一个相对宽松自在的工作环境 ”
“年轻员工讲究自我价值实现 ，
给予充分的尊重、 包容与信任，
他们就能顶起一片天” “员工是
企业的第一生产力， 善待员工，
才能互相成就” ———长光卫星党
委副书记、 副总经理贾宏光给出
了答案 。 （12月10日 《工人日
报》）

企业与员工， 互为表里， 是
利益共同体、 事业共同体、 命运
共同体。 员工是企业的第一生产
力， 企业要想发展好， 必须尊重
善待员工， 最大限度地激发和调
动起他们的主动性、 积极性、 创
造性。 同样， 企业是员工成长成
才、 实现自我价值的舞台。 没有
企业这个舞台， 员工的成长成才
就是一句空话， 自我价值也将难
以实现。

长星公司成立以来， 坚持员
工为本，把尊重善待员工，贯穿于
企业经营管理全过程。在生活上，
给予员工无微不至的关心， 平时
的文体活动丰富多彩，篝火晚会、
烤全羊 、 爬山 、 球赛 、 联谊会
……每年组织户外旅游时， 公司
还对员工家属费用给予50%的补

贴； 在工作上， 给员工以充分的
尊重、 包容与信任， 鼓励员工大
胆去想、 大胆试错， 失败时不追
责， 而是帮员工找出症结所在加
以改进；在成长成才上，创造条件
满足员工的深层次需要， 为每个
人做职业发展规划， 帮助员工一
步一个台阶去实现梦想。

包容信任， 尊重善待， 让员
工从身边解决的每一件看似微不
足道的小事中， 感受到了企业的
关爱之情和融融暖意， 从而对企
业有了认同感和归属感， 更加有
信心地与企业一起成长、 共同发
展。 正是基于这样的用人理念和
管理方式， 诞生于2014年底的长
光卫星 ， 迅速摆脱了成立之初
“招聘高端人才难” 的窘境， 仅
用短短6年多时间， 就发展成为

拥有诸多关键核心技术的一家
“独角兽” 企业。

“员工的心 ， 企业的根 ”。
尊重善待员工， 经营者才会取得
员工的信任， 发展方略才能获得
员工的认同， 企业也才能赢得良
性发展的明天和未来。 平时尊重
善待员工， 在企业遇到 “寒冬”
时， 员工才会与企业抱团取暖、
和衷共济、 共克时艰。

劳资双方相向而行、 共同成
长、 彼此成就， 是企业行稳致远
之基、 永续发展之道。 期待更多
的企业， 像长星公司那样， 努力
在生活上关爱员工、 工作中善待
员工、 情感上尊重员工， 让企业
的发展成果在得益于广大员工团
结奉献的同时， 又惠及到每一名
员工。

■长话短说

■网评锐语
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■有感而发

■每日图评

■世象漫说

李雪： 随着互联网医疗和社
交平台的发展， 越来越多的医生
选择通过直播方式进行医疗科
普， 但其中存在的风险隐患却鲜
有人注意。 在一些直播中， 患者
入镜、 诊室直播甚至直播带货等
挑战职业伦理和法律边界的直播
行为不时出现， 一些医生直播逐
渐偏离了最初的轨道。 医生直播
要实现互赢， 关键是要守住法律
底线， 不能侵犯患者的隐私。

劳资双方相向而行、 共
同成长、 彼此成就， 是企业
行稳致远之基、 永续发展之
道。 期待更多的企业， 像长
星公司那样， 努力在生活上
关爱员工 、 工作中善待员
工、 情感上尊重员工， 让企
业的发展成果在得益于广大
员工团结奉献的同时又惠及
到每一名员工。

□何应洋

■劳动时评
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医生直播
不能突破法律边界

骗取赔偿

电话亭变身“打车亭”
让“古董”焕发新活力

日前， 国网高邮市供电公司
新入职员工王维欣喜地发现， 该
公司综合楼一楼大厅摆放了一块
“‘云师傅 ’ 共享 ” 的戗牌 ， 随
即 掏 出 手 机 扫 了 二 维 码 ， 并
挑 选 了 几 位 “ 共 享 师 傅 ” 加
为好友， 以备自己工作中遇到问
题时求教。 （12月10日 《江苏工
人报》）

在现实工作和生活中， 很多
职工特别是青年职工常常有对多
元化和专业化的知识需求， 但往
往苦于求教无门。 如何为职工的

成长和自我发展， 创造良好的学
习环境？ 高邮市供电公司建立适
应青工特点的智能化 “共享师
傅” 平台， 精心挑选思想好、 作
风正、 业务精、 奉献精神强的劳
模先进和业务尖子等组成 “共享
师傅” 团队来解惑释疑， 职工想
学习某方面的知识 ， 或 想 解 决
工 作 中 遇 到 的 实 际 问 题 ， 只
要 扫 一 扫 对 应 师 傅 “ 把 脉 问
诊 ” 的二维码便可实时学习和
交流， 此举较好地解决了职工学
习上的 “瓶颈”。

笔者以为 ， 建立 “共享师
傅” 平台的好处， 不仅仅解决了
职工学习和提升技能， 找不到师
傅的问题， 让他们感到了方便又
实用。 而且， 通过充分发挥劳模
工匠及业务能手的作用， 加快了
先进技能的传播和应用， 提升了
职工队伍的整体素质。 同时， 更
为职工树立了身边学习的榜样和
标杆， 让他们向 “共享师傅” 看
齐， 争当学习和生产的标兵， 促
进青年员工成长成才。

□费伟华

刘天放： 近日， 上海街头公
用电话亭有了新的 “使命”， 摇
身一变成了 “打车亭”， 别致的
公话亭吸引来往行人频频转头。
除了一台人们熟悉的公用电话，
电话亭还配备了 “一键叫车智慧
屏”。 随着移动通信和移动互联
网的发展， 城市中的电话亭失去
了往日的人潮涌动， 并渐渐被人
淡忘。 而电话亭变身 “打车亭”，
让 “古董” 焕发新活力， 这是创
新驱动的结果， 也使其成为上海
的一个城市文化符号。

眼看着又到了年底， 不少
企业和单位张罗着年终考评，
印制表格、 量化工作表现、 写
自我评价与领导评价、 评定等
级……但结果出来后， 有企业
和员工都觉得没有达到目的，
反而造成了一些新问题。（12月
11日 《劳动报》）

年终总结是对自己一年所
做工作的梳理， 但是从现实来
看， 有的显然正在流于形式。
比如， 在不少职场人看来， 代
写、 抄袭， 俨然成了年终考评
的 “主旋律”， 甚至不少人将
其当做 “交差了事” 的任务。
如此， 不仅让考核评价失去了
其本真价值， 而且也浪费了人
力及资源。

年终考评不仅是在考员
工， 更是对用人单位人力资源
管理的 “考评”。 比如通过设
置合理的年终考评机制， 员工
全年的表现通过数据、 同级、
上级评价打分等方式呈现， 为
企业确定员工的奖惩待遇或升
迁安排提供科学依据， 如果运
用得当， 而不是将考评结果束
之高阁， 就能够达到考评之功
效。 反之， 只停留于为了考评
而考评， 势必会让员工厌倦、
反感、 抵制。

当然，对于员工自身而言，
也应该正确对待年终考评。 最
为基本的应该善于总结， 根据
一年来的学习及工作情况进行
盘点， 对自身存在的问题也应
有所总结， 重点是下一年的工
作也要有思路。而不是让代写、
抄袭， 沦为年终考评的 “主旋
律”。 可以说，对待年终考评的
态度， 也是自身对待职业生涯
的态度，对此不能大意。

总而言之， 年终考评对用
人单位及职场人都是一年中的
“大事”，对此就需要认真对待。
对于公司人事部门而言， 通过
年终考评， 为企业提供了总体
人力资源质量优劣程度的确切
情况， 获得员工晋升和发展潜
力的数据；对员工个人而言，在
总结中找到不足并明确下一年
工作， 这都是不可或缺的。 故
此， 年终考评就应该一板一眼
搞好。 □杨玉龙

“共享师傅”平台让职工互学共进

“回炉深造” 是职工技能持续提升的好招 年终考评
不应流于形式

企业善待员工才能互相成就

自己给自己寄快递， 收到后故意将物品损坏，
向快递公司索赔保价。 就靠这种 “薅羊毛” 式的
违法手段， 嫌犯半年内6次得手， 总计获利17180
元。 记者从辽宁省兴城市公安局获悉， 该局日前
破获一起利用快递保价服务骗取赔偿的诈骗案 ，
犯罪嫌疑人王某已被刑事拘留。 （12月11日 新华
社） □朱慧卿


