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对于严重违反用人单位规章
制度的劳动者， 用人单位可以按
照 《劳动合同法》 第39条第2项
规定与其解除劳动合同。 可是，
黎婉婷 （化名） 所在公司仅仅记
住了这一点， 完全忘记了以违纪
辞退员工必须有相应证据予以佐
证这个最基本的道理。 在与她解
除劳动关系一事上， 公司就是这
样做的， 而这样做的后果就是承
担违法赔偿责任。

“我弄不清楚老板的政策法
规意识为何那么差！” 黎婉婷说，
对于年年发放的绩效奖金， 老板
称受新冠疫情影响、 公司经营业
绩为零说取消就取消了。 对她正
常工作期间的工资， 老板称她欠
公司的钱未冲销说扣就扣了。 她
到财务室核对相关数据， 老板给
她扣上强闯财务室构成违纪的帽
子就辞退了。

在公司无法说理， 黎婉婷向
劳动争议仲裁机构申请仲裁。 此
后， 本案诉至法院。 法院审理认
为， 公司提交的视频未体现黎婉
婷强闯财务室擅自翻找会计资料
的事实， 不能证明其存在违纪行
为。 此外， 公司亦不能证明扣发
绩效奖金及工资具有合法理由。
据此， 二审法院12月8日判决公
司支付黎婉婷违法解除劳动关系
赔偿金等117883.49元。

因扣工资产生争议
员工被辞索要赔偿

黎婉婷在大学期间攻读的是
土木工程专业， 毕业后在数家大
型建筑企业工作过。 2018年1月
15日， 她通过网上招聘进入北京
一家专业从事建筑设计的公司。
随着其业务能力、 管理能力的提
升， 公司安排她担任人力行政副
经理职务。

公司与黎婉婷签订的劳动合
同期限为 2018年 1月 15日 起 至
2021年1月15日。 按照合同约定，
其 工 资 构 成 为 ： 月 基 本 工 资
13900元+绩效工资 2453元 ， 其
中， 绩效工资按季度发放。 2020
年2月 ， 因突发新冠肺炎疫情 ，
公司经营受到影响。 到了第三季
度， 她仍然没有领取前两季度的
绩效工资。

对此， 公司的解释是绩效工
资不属于工资构成， 其性质是奖
金。 因疫情影响， 公司自2020年
起不再进行绩效考核， 亦不再发
放绩效工资。 再者， 公司自2020
年起基本上是停业状态， 没有任
何业绩， 没有钱发奖金。

黎婉婷认为 ， 公司所言不
实。 她本人未领绩效工资， 不代
表其他员工亦未领绩效工资。 而
公司拒发绩效工资情形是有针对
性的， 只有少数员工没有领取。
为此， 双方发生争议。 接下来，
公司停发了她2020年8月1日至8
月17日的工资， 理由是她尚欠公
司一部分钱未归还。

为弄清确切款项数额， 黎婉
婷到公司财务室核对相关账目，
但被拒绝。 而公司则以其强行闯
入财务室私自翻阅会计凭证构成
严重违纪为由， 于2020年8月18
日将其辞退。 为维护自身合法权
益， 她向劳动争议仲裁机构递交
申请， 请求裁决公司向其支付欠
薪及违法解除劳动关系赔偿金等
费用。

公司没有违纪证据
解聘员工构成违法

仲裁庭审中， 公司主张黎婉
婷 2019年 11月之前月基本工资
11800元， 此后为13900元， 其工
资构成中不存在绩效工资。 根据
《员工绩效管理制度》 规定， 绩
效奖金发放前离职的员工， 不再
发放该奖金。 因此， 不同意向黎
婉婷支付绩效工资。

黎婉婷对 《员工绩效管理制
度》 的真实性不予认可， 称其从
来没有见过。 对因为疫情取消考
核亦不予认可， 主张疫情期间其
一直正常办公。 此外， 她每年享
有10天年休假， 2020年1月1日至
8月17日应享有6天年休假， 她虽
认可在OA系统上请了6天年休
假， 但实际休了5天。 2020年8月
6日， 她虽没有到岗但通过微信
形式提供了劳动， 公司应当支付
这一天的未休年假工资。

经审理， 仲裁裁决公司支付
黎婉婷违法解除劳动关系赔偿金
92442元、 未休年假工资1503.72
元、 2020年1月1日至8月17日绩

效工资18411.6元 、 被扣发工资
7029.89元。

公司不服该裁决， 诉至一审
法院。

一审法院认为， 公司未就黎
婉婷的工资标准提交证据， 应当
承担不利后果， 故一审法院采信
黎婉婷的工资标准主张。 公司虽
主张2020年1月开始受疫情影响
停工停业、 效益亏损、 绩效奖金
全员均未发放， 但未举证证明就
该事实已经告知黎婉婷并征得其
同意， 且未举证证明已向其告知
《员工绩效管理制度》， 黎婉婷对
此亦不予认可， 故公司应向其支
付2020年1月1日至8月17日绩效
工资 。 仲裁裁决不高于法定标
准， 一审法院不持异议。

公司认可未支付黎婉婷2020
年8月1日至8月17日工资，故应予
以支付， 仲裁裁决数额不高于法
律规定，一审法院亦不持异议。

关于违法解除劳动合同赔偿
金， 公司主张黎婉婷严重违反会
计档案管理规定， 自行在出纳工
位上翻找会计资料， 而其提交的
视频中未体现黎婉婷本人存在翻
找会计资料的行为， 黎婉婷对该
证据不予认可， 亦不认可公司主
张的其存在的违纪行为。 因公司
未就其主张提交其他证据， 故应
承担不利后果， 一审法院确认其
辞退黎婉婷构成违法。 仲裁裁决
的违法解除劳动关系赔偿金数额
不高于法定标准， 一审法院予以
确认。

因黎婉婷提交的微信聊天记
录不足以证明其年休假期间在家
办公系公司要求， 对其年休假工
资请求不应予以支持。由此，一审
法院判决公司支付黎婉婷违法解
除劳动关系赔偿金92442元、绩效
工资18411.6元、被扣工资7029.89
元，各项合计117883.49元。

扣发工资明显不当
法院判令予以补发

公司不服一审法院判决， 向
二审法院提起上诉并提交黎婉婷
招待费报销单， 证明其存在虚开
发票的情况 。 此外 ， 还有其阅
读、 知晓 《员工绩效管理制度》
的相关证据。 黎婉婷表示， 她在

一审中提交的几张发票是离职后
转交给公司的， 在职的时候没有
任何发票。 公司表示， 其主张黎
婉婷虚开发票的证据是二审时提
交的。

二审法院认为， 公司未就黎
婉婷的工资标准予以举证， 结合
黎婉婷提交的证据和陈述， 一审
法院采信黎婉婷主张并无不当，
应予确认。 公司认可未支付黎婉
婷2020年8月1日至17日工资， 一
审法院判令公司支付依据充分 ，
应予维持。 公司上诉提出黎婉婷
尚有单位欠款未冲销， 此与本案
劳动争议所诉争的各项诉求性质
不同， 亦不能发生抵扣的效果，
不予采纳。 如公司确因相关款项
与黎婉婷存有争议， 应当另行解
决。

关于绩效工资， 根据公司在
本案审理中所作陈述， 其在2020
年以前是有绩效考核和发放绩效
工资的， 其主张不应支付黎婉婷
2020年绩效工资， 应当举证证明
不发放黎婉婷2020年绩效工资具
有合理性事由。 然而， 其既未就
公司在涉案期间的实际经营情况
予以充分举证， 也未举证证明已
将不予发放绩效工资的情况告知
黎婉婷并征得黎婉婷的同意， 亦
无证据表明其已将 《员工绩效管
理制度》 告知黎婉婷。 就现有证
据及查明的事实， 难以认定公司
不予发放黎婉婷2020年绩效工资
具备合理性事由。

关于劳动关系的解除， 公司
系以黎婉婷严重违纪为由提出解
除劳动合同， 其应当就黎婉婷存
在严重违反劳动纪律或单位规章
制度的情况予以举证证明。 而其
提交的视频没有黎婉婷强行闯入
财务室翻找或抽回会计资料的行
为， 其亦未能提交其他证据证明
其该项主张，二审法院难以采信。

对于公司所称黎婉婷存在虚
开发票问题， 其认可的情况是二
审中黎婉婷将虚开发票交回公
司， 此情形发生在黎婉婷被解除
劳动合同之后， 公司以此作为解
除劳动合同的理由与事实不符，
二审法院不予采纳。

综上所述， 公司的上诉请求
不能成立， 二审法院判决驳回上
诉， 维持原判。

公司因违法解除劳动关系赔偿11万元 编辑同志：
我是一家通讯公司的员

工。 上个月， 因父母生病等
原因， 我先后向公司请事假
共计7天 。 在领取当月工资
时 ， 我发现自己的工资少了
好几百元。 后来一对照， 我
领取的工资低于当地的最低
工资标准。 于是， 我要求公
司按照最低工资标准给我补
足差额。 但是，公司称： “你
缺勤7天， 公司按规定扣减7
天的工资后， 实发工资低于
当地最低工资并不违规。”

请问： 公司的做法对吗？
在哪些情形下可以不执行最
低工资标准？

读者： 苏元东

苏元东读者：
你的确无法享受最低工

资保障， 公司的做法并没有
违反国家规定。

所谓最低工资标准， 是
指劳动者在法定工作时间或
依法签订的劳动合同约定的
工作时间内提供正常劳动的
前提下， 用人单位依法应当
支付的最低劳动报酬。 也就
是说， 劳动者只有在法定或
依法约定的工作时间内提供
了正常劳动， 才有权享受最
低工资保障。

所谓正常劳动， 是指劳
动者按依法签订的劳动合同
约定， 在法定工作时间或劳
动合同约定的工作时间内从
事的劳动。 劳动者依法享受
带薪年休假、 探亲假、 婚丧
假、 生育 （产） 假、 节育手
术假等国家规定的假日期间，
以及法定工作时间内依法参
加社会活动期间的， 视为提
供了正常劳动。

按照现行规定， 国家对
不适用最低工资标准的情形
也作了规定。其中，《最低工资
规定》第十二条规定：“在劳动
者提供正常劳动的情况下 ，
用人单位应支付给劳动者的
工资在剔除下列各项以后 ，
不得低于当地最低工资标准：
（一 ） 延长工作时间工资 ；
（二） 中班、 夜班、 高温、 低
温、 井下、 有毒有害等特殊
工 作 环 境 条 件 下 的 津 贴 ；
（三） 法律、 法规和国家规定
的劳动者福利待遇等。” “劳
动者由于本人原因造成在法
定工作时间内或依法签订的
劳动合同约定的工作时间内
未提供正常劳动的， 不适用
于本条规定。” 这里的 “因个
人原因” 包括劳动者存在迟
到、 早退、 旷工等违纪情形
以及因事请假等。

《关于贯彻执行 〈中华
人民共和国劳动法〉 若干问
题的意见》 规定， 企业下岗
待工人员， 由企业依据当地
政府的有关规定支付其生活
费， 生活费可以最低工资标
准； 职工患病或非因工负伤
治疗期间， 在规定的医疗期
内由企业按有关规定支付其
病假工资或疾病救济费， 病
假工资或疾病救济费可以低
于当地最低工资标准， 但不
能低于最低工资标准的80%。

本案中，你因个人原因请
事假7天， 当月未能提供正常
劳动， 故不享受最低工资保
障。 公司扣减你缺勤所对应
的工资部分，以致工资低于最
低工资标准，这并不违法。

潘家永 律师

因事请假
能否享最低工资

读者范香莲近日反映说，
其女儿下夜班后就近到工友胡
某承租的房屋借宿， 但在使用
煤气热水器洗澡因一氧化碳中
毒死亡。 经查，浴室没有窗户，
热水器上也没有安装排烟管。
为此，她曾要求房东赔偿损失，
但对方以其与她女儿不存在租
赁关系， 彼此没有法律上的权
利义务为由拒绝。她想知道：房
东的理由是否成立？

法律分析
房东的理由不能成立，相

应损失应由房东、 胡某和范香
莲的女儿分担。

一方面， 行为人的民事责

任包括侵权责任、合同责任。尽
管房东与范香莲的女儿之间不
存在租赁合同关系， 房东无需
承担因租赁合同所产生的权利
义务， 但这并不等于房东无需
为其女儿之死承担侵权责任。
因为， 一般侵权责任的构成要
件包括：有加害行为、有损害事
实的存在、 加害行为与损害事
实之间有因果关系、 行为人主
观上有过错， 而本案恰恰具备
对应的要件， 即房东对出租房
的安全保障义务， 其必须确保
出租房屋及配套设施没有危及
人身、财产安全的潜在危害，对
安全隐患应当承担维修、 更换
的保障义务。

本案中， 房东明知其出租
房屋的卫生间没有窗户、 热水
器未安装排烟管， 容易造成他
人一氧化碳中毒， 但其没有采
取维修、更换或其它安全措施，
对危害后果的发生存在疏忽大
意的过失或轻信可以避免，其
行为不仅违反安全保障义务，
而且存在过错。因此，范香莲之
女儿的死亡与房东的不当行为
存在因果关系。

另一方面， 房屋出租后出
现了所有权与使用权的分离，
胡某作为承租人及使用人对热
水器的使用也负有一定安全管
理义务， 其明知存在安全隐患
却没有告诉范香莲之女儿，同

样应承担一定的赔偿责任。 对
此，《民法典》 第1172条规定 ：
“二人以上分别实施侵权行为
造成同一损害， 能够确定责任
大小的，各自承担相应的责任；
难以确定责任大小的， 平均承
担责任。 ”

再一方面， 范香莲之女儿
作为一名具有完全民事行为能
力人， 在使用煤气热水器过程
中必须注意通风、排气，但其未
尽到注意义务，依据《民法典》
第1173条 “被侵权人对同一损
害的发生或者扩大有过错的 ，
可以减轻侵权人的责任” 之规
定， 亦应为自己的损失承担相
应的责任。 颜东岳 法官

在工友承租房内洗澡中毒死亡，能否向房东索赔？

没有违纪证据仍然辞退员工


