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北京市人大常委
会 《关于修改 〈北京
市人口与计划生育条
例 〉 的决定 》 已于
2021年11月26日公布
（北京市人民代表大
会常务委员会公告
〔十五届 〕 第 65号 ，
官网地址http://www.
bjrd.gov.cn） 并实施，
在北京市行政区域内
具有法律效力。 为及
时回应广大职工群众
和用工单位关切， 北
京市卫生健康委、 北
京市总工会特别邀请
社会保障与劳动法专
家金晓莲就执行 《条
例》 中遇到的热点问
题进行解答。

女方生育假可调配给男方

金晓莲表示， 《条例》 对法
定婚假之外的假期、 法定产假之
外的生育假、 陪产假、 育儿假及
护理假的天数和待遇有规定的，

单位应执行相关规定， 不能限缩
职工的合法权益， 《条例》 的规
定是单位执行假期的最低标准。

支持用人单位在天数 、 待

遇、 方式等假期执行方面采取更
为灵活、 更具弹性、 更有利于职
工平衡工作和家庭关系的方式，
无需咨询或征求行政部门意见。

市卫健委、市总工会邀请专家解答《北京市人口与计划生育条例》执行中的热点问题

假期适用北京行政区域内所有性质单位
《条例》规定，婚假方面，夫妻

办理结婚登记除享受国家规定的
婚假外，增加7日假期；产假方面，
女职工符合规定生育子女， 除享
受国家规定的产假外， 享受延长
生育假六十日；陪产假方面，男方
享受15天陪产假；育儿假方面，规
定生育子女的夫妻， 在子女满三
周岁前， 夫妻二人每年各五个工
作日的育儿假；护理假方面，独生

子女父母需要护理的， 其子女每
年有10个工作日的护理假。

《条例》 中规定的各个假期
适用于北京市行政区域内的所有
性质的单位， 不仅包括中央和本
市各级机关和公务员之间、 事业
单位和聘任聘用的工作人员之
间， 也包括用人单位和与其建立
劳动关系的劳动者之间符合规定
生育的情况。

工会或职工协商代表可以与单位协商假期待遇

关键词： 女方的生育假期

金晓莲介绍， 女方生育子女
的假期分为三段 ， 第一段为产
假， 就是 《女职工劳动保护特别
规定》 规定的产假， 包括女职工
自然分娩的98天产假、 难产增加
的15天产假及生育多胞胎增加的
产假； 第二段为 《条例》 规定的
延长生育假， 2016年修订条例的
时候增加了30日的延长生育假，
此次修订是将由原来的30日增加
到60日； 第三段为 《条例》 规定
的增加假期， 这也是在2016年修
订 《条例》 的时候就已经增加的
假期， 女方经所在单位同意， 可
以再增加假期一至三个月这个假
既可以是单位直接规定让女职工
休假， 也可以是单位与职工进行
协商后休的假期 。 这里所说的
天、 日是指自然日。 生育假期一
般连续享受。

待遇方面， 女方在第一段产
假期间的生育津贴， 已经参加生
育保险的， 由医保基金按照用人
单位上年度职工月平均工资的标
准进行支付； 如果没有参加生育
保险， 生育津贴由用人单位按照
女职工产假前工资的标准进行支
付。 女职工在第二段休延长生育
假期间，已参加生育保险的，原有
的30天的生育津贴， 还是由医保
基金按照生育津贴的标准支付。

剩余30天延长生育假的生育津
贴，在医保部门没有发布通知前，
可以由各单位比照生育津贴给予
待遇。 其在女职工休第三段增加
假期间， 工资待遇可以和单位进
行协商， 建议单位支付的待遇不
要低于本市最低工资的80%。

金晓莲表示， 此次修改 《条
例》 取消了2016年规定的生育奖
励假， 修改为延长生育假， 假期
也由30天延长到60天。 《条例》
的实施时间是2021年11月26日 。
因此， 如果女职工在2021年11月
24日24时之前已经休假结束， 就
不再补休增加的延长生育假。 如
果女职工休假结束时间在2021年
11月25日0时之后的， 就可以享
受增加的生育假。 为此， 金晓莲
进行举例： 女职工A2021年11月
24日生育假是最后一天， 那么她
应在11月25日回单位上班， 不能
享受增加的假期。 如果是11月25
日是休假的最后一天， 她就可以
享受增加的假期。

此外， 经双方单位同意， 女
方自愿减少延长生育假的， 男方
享受的陪产假可以增加相应天
数。 金晓莲表示， 建议单位修改
完善休假管理制度， 可以通过双
方单位开证明等方式实现夫妻双
方之间调整假期分配。

关键词： 育儿假

男方陪产假的天数为15日，
这里也是指自然日， 且一般应连
续享受。 男方休假期间， 单位不
得将其辞退、 与其解除劳动或者

聘用合同， 工资不得降低。 男职
工休陪产假期间， 视同出勤， 单
位应当依法支付劳动报酬。 金晓
莲表示， 设立陪产假是为鼓励男

方在妻子生育前后照顾妻子和新
生儿为目的， 因此这个假只能由
男方休， 男方不休的也不能转给
女方。

关键词： 男方陪产假

金晓莲介绍，《条例》 中规定
的育儿假是那些符合规定生育子
女的夫妻，在子女满三周岁前，每
人每年享受五个工作日假期。 育
儿假可以连续享受， 也可以分次
享受。天数则是按照3岁以下子女
数量累加，比如夫妻有两个3岁以
下子女的， 夫妻每人每年就可以
各享受10个工作日育儿假； 夫妻
有三个3岁以下子女的，夫妻每人
每年可以享受到15个工作日育儿
假。育儿假休假期间视同出勤，待
遇由单位按本人出勤发放。

育儿假是每年按照子女满周
岁计算， 不是按照自然年计算。
如何计算满周岁 ？ 根据 《民法
典》 的原则， 通常理解是从孩子
出生之后每年的生日就是满周岁
的时间。 子女满三周岁前每个周
岁以内， 夫妻每人每年都有5个
工作日育儿假。 育儿假当年未休
的， 一般不再延续至下一年。 如
子女2021年6月1日出生， 夫妻在
2021年6月1日至2022年5月31日
期间每人享受5个工作日育儿假，
在2022年6月1日至2023年5月31

日期间每人享受5个工作日育儿
假， 在2023年6月1日至2024年5
月31日期间每人享受5个工作日
育儿假。

金晓莲表示， 夫妻双方若想
调整育儿假假期的分配， 应分别
与各自的单位协商， 并经单位同
意， 方可进行调整育儿假的假期
分配， 但夫妻双方享受的育儿假
合计不超过十个工作日。 建议单
位修改完善休假管理制度， 可以
通过双方单位开证明等方式实现
夫妻双方之间调整假期分配。

金晓莲介绍， 独生子女父母
需要护理的， 独生子女每年累计
不超过10个工作日，可连续享受，
也可分次享受。每年是指自然年。
护理假由父母需要护理的独生子
女本人享受， 不能在夫妻之间调
整假期分配。休假期间视同出勤，
待遇由单位按本人出勤发放。

如何认定需要护理？ 医疗机
构出具的诊断证明、 住院证明、
相关部门的失能评估结果等均可
作为单位认定的依据， 具体由单

位通过修改完善本单位休假管理
制度来认定。

如何认定独生子女身份？ 独
生子女是指在国家提倡一对夫妻
生育一个子女期间 （即2015年12
月31日之前） 夫妻生育或合法收
养的唯一存活子女， 即没有同父
同母、同父异母、同母异父的兄弟
姐妹， 或曾有兄弟姐妹但兄弟姐
妹于2015年12月31日前均死亡 。
只生育一个子女的夫妻离婚后，
该子女经双方协议或法院判决由

一方抚养并长期共同生活， 抚养
方未再生育但非抚养方再生育
的， 该子女申请护理抚养方的父
（母）时，可以视为独生子女。继父
（母）与继子女形成抚养教育关系
且本人无亲生子女， 继子女为独
生子女的， 该子女可以申请享受
护理继父（母）假期。 享受护理假
时，不需要凭《独生子女父母光荣
证》， 单位可以通过个人档案、履
历表或承诺书等予以认定职工的
独生子女身份。

关键词： 护理假
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