
工会干部“线上”提素
近日， 中铁十六局地铁公司基层工会干部培训班在公司职工书屋

举办， 公司所属项目部99名工会干部参加 “直播培训”。 该公司工会
采用 “线上培训+经验分享、 直播采访、 线学现考” 的 “1+N” 模
式， 安排企业劳模、 优秀工会干部进行直播访谈， 并通过直播课堂进
行经验分享。 本报记者 石海芹 通讯员 李润泽 张冉 摄影报道

本报讯 （记者 赵思远 通讯
员 顾爽） 近日， 北京建工建筑
工程总承包部工会正式向各基层
项目部送达了一本 《职工小家标
准化建设手册》， 这是北京建工
集团内部首本针对基层项目职工
小家建设手册。

北京建工建筑工程总承包部
工会负责人介绍， 以往基层职工
小家建设都根据项目实际开展，
无论从标准化还是进度计划安排
都有差异， 不利于对基层工会工
作的考核和评比 。 此次发布的
《手册》 根据市总工会 《关于进
一步加强和创新基层单位 “职工

之家” 建设提高服务职工能力的
意见》 等要求， 结合项目实际编
制而成， 对于基层职工小家的建
设， 有了非常明确的指导方向。
《手册》 共分五章， 其中第三章
规范建设和第四章考核评优是基
层项目职工小家建设实操环节的
重要内容。 包括 “职工小家” 要
“一室多用”， 设立职工减压室、
职工学习室、 劳动争议调解室等
场所， 配备必要的办公设备、 活
动设施； “职工小家” 要设置宣
传栏， 发布职工小家活动信息，
宣传职工小家活动成果等。 《手
册》 还明确了职工小家考核、 验

收时间点和任务目标， 以及职工
小家在工作活跃、 会员满意率在
95%以上等具体数据要求， 实现
了职工小家建设的量化考核和规
范评比。
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本报讯 （记者 崔欣 ） 为进
一步做好女职工思想政治引领工
作， 促进女职工素质提升， 做强
“玫瑰书香 ” 女职工阅读品牌 ，
今年9月至11月期间， 北京福田
戴姆勒汽车有限公司女工委开展
了读书活动， 号召广大女职工以
读书活动为载体 ， 充分利用闲
暇 ， 结合党史学习教育 ， 多读
书、 读好书。

活动期间， 北京福田戴姆勒
公司工会推荐 、 采购了一批书
籍， 分发至女职工手中。 由女劳
模、 女工匠、 女职工代表及分工
会主席等担任阅读活动领读人，

分享读书感受 。 同时 ， 女职工
们在阅读中的精彩句段、 读书感
悟 、 结合自我介绍等生动的片
段， 以 “最美朗读者” 短视频方
式呈现， 并利用企业微信平台、
抖音号等进行了分享。

据该公司工会相关负责人介
绍， 通过本次 “玫瑰书香” 女职
工主题阅读活动， 公司工会培育
和打造了一批读书坊、 读书会、
诗社等优秀女职工阅读活动品
牌。 下一步， 公司工会将鼓励优
秀女职工的读书积极性， 提升女
职工素养 ， 展现新时代女性形
象。

本报讯 （记者 白莹） 职工
方： “我们想了解京东物流职
工的具体福利保障内容， 同时
希望公司能够考虑女性员工的
特殊权益， 适当增加产假时间，
增设母婴关爱室 。 ” 企业方 ：
“职工是京东的 ‘财富’， 我们
一定会依法依规维护职工合法
权益， 让职工共享企业发展成
果。” ……近日， 京东集团召开
首次集体协商会议， 标志着京
东集团正式建立集体协商机制，
为促进企业长远发展， 保障职
工的合法劳动权益打下了坚实
的基础。

会议分为京东集团和京东
物流两场协商， 职工方、 企业
方分别派出人数对等的代表参
加。 协商议题除劳动报酬、 保
险福利等职工普遍关心的问题
外， 在京东物流集体协商议题
中， 还突出了劳动安全、 职业
发展等具有物流职工群体权益
特色的内容。 经双方充分协商
最终达成一致， 形成了 《京东
集团集体合同 （草案）》 《京东

物流集体合同 （草案）》， 将于
12月下旬提交集团职代会审议
通过。

其中， 《京东集团集体合
同 （草案 ）》 包含劳动合同管
理、 劳动报酬、 劳动安全、 保
险福利、 职业技能培训、 就业
保障等各项劳动标准和劳动条
件， 明确与所有建立全日制劳
动关系的职工签订电子劳动合
同、 缴纳五险一金， 在法定产
假的基础上， 为符合条件的女
职工提供额外三十天全薪产假，
解决职工后顾之忧。 《京东物
流集体合同 （草案）》， 协商内
容重点体现配送快递员、 仓储
分拣员、 货运司机等岗位职工
签订电子劳动合同、 缴纳 “六
险一金”、 提供职工体检、 年节
礼品 、 安居计划 、 伙食标准 、
结婚生育喜金等多项福利待遇
等。

京东集团工会主席、 职工
方首席代表缪晓虹告诉记者 ，
此次协商会议形成的两份集体
合同 （草案） 回应了职工的关

切， 兼顾了企业发展和广大职
工的权益保障。 作为首次集体
协商会议， 本次职工方协商代
表的推选注重了合理分配， 比
如， 京东物流职工方协商代表
由配送快递员 、 仓储分拣员 、
货运司机等一线职工构成， 确
保对新就业形态劳动者重点群

体的代表性。 同时积极发挥企
业技术优势， 会前通过线上方
式广泛征求职工意见建议， 最
大限度保障职工的知情权、 参
与权、 表达权。

北京市总工会党组成员 、
副主席韩世春在观摩协商过程
后表示， 这是一次精彩有效的

集体协商， 充分体现了京东集
团的政治站位和责任担当， 以
及京东工会在维护职工合法权
益方面的探索努力。 会后， 希
望京东集团通过召开职代会的
形式把协商成果固化下来， 建
立健全民主管理制度， 做和谐
劳动关系企业的典范。

全国总工会权益保障部副
部长王晓华指出， 此次集体协
商会议的召开标志着京东集团
正式建立集体协商机制， 充分
体现了京东集团积极维护职工
合法权益的决心。 希望北京市
总工会推广复制京东集团集体
协商的做法， 推动全市平台企
业建立协商协调机制、 签订集
体合同， 推动实现包括快递员、
外卖送餐员在内的新就业形态
劳动者群体舒心劳动、 体面劳
动。

中国财贸轻纺烟草工会商
贸工作部部长李杰， 北京经济
技术开发区总工会主席安春玲
等领导在现场一同观摩了协商
会议。 彭程 摄

市总工会职工服务中心心理咨询师基础培训班落幕

本报讯 （记者 张晶 ） 近
日， 伴随着由中国科学院心理研
究所组织的心理咨询师基础培训
全国综合考试的结束， 北京市总
工会职工服务中心举办的2021年
心理咨询师基础培训班圆满落
幕。 顺应疫情防控要求， 今年的
培训和考试都是以线上形式开
展。 全市各级工会干部、 “职工
心灵驿站” 管理员、 职工心理关
爱工作人员以及爱好心理学的工
会会员等 220人 在线 “充电蓄
能”， 通过专业学习与相互交流，
使心理专业工作技能得以有效提
升。

据了解， 2021年心理咨询师
基础网络培训从7月起持续至9
月， 分为基础理论和操作技能两
个部分， 所邀授课老师均为国家

心理咨询师职业资格培训专家，
为确保学习效果， 培训精心安排
了理论知识、 操作技能、 观摩演
练、 单元练习等多项内容。 培训
和考试虽是全程在线进行， 但市
总工会职工服务中心为学员提供
的服务丝毫不减， 不仅全程在学
习群内为学员答疑解惑， 还在考
前组织总复习， 帮助大家巩固所
学。

市总工会职工服务中心相关
负责人介绍说， 心理咨询师基础
培训已连续开展四年， 是中科院
心理研究所认证培训， 目前， 全
市具有相关办学资质的单位为数
不多， 市总工会职工服务中心便
是其中之一。 由中国科学院心理
研究所颁发的 《心理咨询师基础
培训合格证书》 可作为持证者系

统学习心理学知识和心理咨询技
能的有效证明， 为持证者开展职
工心理服务奠定专业基础。 为了
有效提升工会工作者开展职工心
理服务工作的专业能力， 市总工
会命名 “职工心灵驿站” 所在单
位工会干部、 职工心灵驿站管理
员， 以及从事职工心理关爱工作
的工会干部可以免费参加此次培
训。

培训结束后 ， 很多学员表
示， 疫情期间， 身边职工的焦虑
情绪有所增加， 工会举办的心理
咨询师基础培训真正地把为职工
办实事落到实处。 通过此次系统
专业的学习， 能够更加自信地做
好 “职工心理疏导师”， 帮助职
工缓解心理压力 ， 消除负面情
绪。

京东集团首次集体协商会议办实事促和谐

助“娘家人”更自信做好职工心理疏导师

福田戴姆勒工会打造“玫瑰书香”活动品牌建工集团《职工小家标准化建设手册》发布

建立集体协商机制 让新就业形态劳动者工作更安心

我为职工办实事———关心关爱新就业形态劳动者


