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我我为为职职工工办办实实事事
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本报讯 （记者 马超） 近
日， 平谷区马昌营镇总工会通
过对辖区内新就业形态劳动者
进行摸排， 针对镇内涉及此类
群体中就业人数规模比较多的
企业开展了入会宣传。

该镇总工会工作人员 走
进鑫旺华宇企业 ， 经与企业
工会负责人了解情况， 该公司
现有货车司机10余人。 工会工
作人员向货车司机们宣传了如
何入会、 工会会员可以享受的

各项工会服务等， 发放了 “入
会宝典” 以及手提袋， 并现场
指导货车司机下载北京工会
12351手机APP， 让货车司机
们了解如何参与工会各项活
动， 如何进行二次报销等。

据了解， 该镇总工会通过
多种方式， 调动货车司机们入
会的积极性和主动性， 经与单
位负责人核对会员库数据， 该
企业货车司机已全部加入工
会。 因该公司职工变动比较频

繁， 后续镇总工会工作人员将
指导企业做好离职人员转出手
续以及新入职人员入会工作。

据该镇总工会相关负责人
介绍， 此次活动得到货车司机
们的好评， 让他们感受到了来
自 “娘家人” 的关心关爱， 镇
总工会今后将持续推进辖区内
新就业形态劳动者群体的入会
宣传工作 ， 推动职工之家建
设， 提升新就业形态劳动者的
幸福感和自豪感。

马昌营镇总工会走进企业宣传入会

我为职工办实事———关心关爱新就业形态劳动者

本报讯 （记者 石海芹 通讯
员 李梦滢 ） 近日 ， 首钢矿业公
司计控检验中心在马著创新工作
室召开了首届 “计检工匠” 命名
表彰暨人才工作推进会。 来自计
控检验中心不同岗位的20名职工
被授予 “计检工匠” 称号。

“计检工匠” 李长江以 《打
牢基础 厚积薄发 勇攀智能矿山
建设高峰》 为主题， 讲述了自己
带领团队 ， 瞄准 “现场无人操
控， 一键经济启停” 目标， 大胆
创新， 自主设计并成功实现了裴
庄产线一键经济启停， 搭建网络
版一张图监控分析系统， 打造了
流程产线智能化样板间。

据该公司工会相关负责人介
绍， “十三五” 以来， 首矿计控
检验中心大力弘扬劳模精神、 劳

动精神、 工匠精神， 实施人才队
伍建设 “百人工程”， 培育出一
大批技术领军人才， 先后涌现出
1名全国机械冶金建材行业工匠、
1名首钢工匠、 2名唐山工匠、 3
名高级技师。 这些 “工匠型” 人
才， 不仅是职工技能成长的风向
标， 更成为传道授业的带头人。

坚持以案为鉴、以案促改
持之以恒推动工会系统全面从严治党向纵深发展

市总工会机关系统警示教育大会召开 郑默杰强调———

本报讯 （记者 白莹） 11月
25日 ， 北京市总工会机关系统
“以案为鉴、 以案促改” 警示教
育大会召开。 北京市总工会党组
书记、 副主席郑默杰强调， 要深
入学习贯彻党的十九届六中全会
精神， 全面贯彻落实全市 “以案
为鉴、 以案促改” 警示教育大会
要求， 以案明纪、 警钟长鸣， 教
育引导党员干部知敬畏 、 存戒
惧、 守底线， 进一步增强拒腐防
变的自觉性和坚定性， 推动市总
工会机关系统全面从严治党向纵
深发展， 营造风清气正的良好政
治生态。

郑默杰指出， 市总工会机关
系统要时刻坚持问题导向， 充分
认识全面从严治党永远在路上。

2020年， 市委对市总工会进行了
巡视， 市总工会党组严格落实巡
视整改意见， 目前整改任务已基
本完成。 经过这次 “全面体检”，
工会各项工作有了明显改善， 但
对照党中央关于全面从严治党的
新要求， 市委、 全国总工会交办
的新任务和首都职工的新期待，
工会工作仍然存在短板和不足。
结合一年来的监督检查情况来
看， 主要存在党建基础工作仍有
薄弱之处、 预算管理水平有待进
一步提高、 制度笼子还需进一步
扎紧 、 干部监督管理仍存在短
板、 作风建设仍需持续发力等五
方面问题。

郑默杰强调， 要深挖细查问
题根源， 及时补齐全面从严治党

的短板漏洞。 市总工会机关系统
党员干部必须把坚定理想信念作
为立身为政的头等大事 ， 拧紧
“总开关”， 自觉加强理论武装和
党性修养， 增强政治免疫力； 要
时刻把纪律和规矩铭记于心， 坚
决不越纪律底线 ， 不踩规矩红
线， 始终做遵规守纪的明白人；
要时刻自重 、 自省 、 自警 、 自
励， 做到慎独、 慎初、 慎微、 慎
友， 自觉净化朋友圈、 社交圈、
生活圈， 时刻以高标准严格要求
自己； 要牢固树立制度意识， 积
极构建务实管用的制度体系， 不
断增强制度的刚性约束； 要扭住
责任制这个 “牛鼻子”， 严格贯
彻落实全面从严治党的制度规
定， 形成一级抓一级、 层层抓落

实的工作格局。
郑默杰要求， 要始终坚持严

的主基调， 持之以恒推动首都工
会全面从严治党向纵深发展。 当
前， 首都发展站在新的起点上，
立足新发展阶段、 贯彻新发展理
念、 服务和融入新发展格局， 率
先基本实现现代化， 对党的自身
建设提出了更高的要求。 要把准
政治方向， 以深入学习贯彻党的
十九届六中全会精神为契机， 把
全会精神转化为指导实践、 推动
工作的强劲动力， 从党的百年奋
斗史中汲取智慧和力量， 以永远
在路上的坚定和执着将全面从严
治党向纵深推进。 要强化政治自
觉， 把做到 “两个维护” 作为根
本政治任务。 要履行政治责任，

在干事创业中锤炼过硬作风。 要
提高政治能力， 打造忠诚干净担
当的干部队伍。 要以全面从严治
党的新成效， 保障新时代首都工
运事业和工会工作高质量发展，
以优异成绩迎接党的二十大胜利
召开。

会上， 与会领导干部集体观
看了 《酒醒时分 》 《欲望不归
路》 两部警示教育片。 市总工会
党组副书记、 副主席潘建新主持
会议， 并部署了市总工会机关系
统全面从严治党内部督导工作。
市总工会班子成员、 其他局级干
部、 机关副处级以上实职领导干
部现场参加会议， 各直属企事业
单位领导班子成员、 各协会负责
人以视频形式参会。

持卡可在签约商户享受就餐、理发等数十项优惠服务

北苑街道为新就业形态劳动者发放“关爱卡”
本报讯 （记者 赵思远）手

持新就业形态劳动者 “关爱
卡”， 点开手机微信扫一扫，一
张表格出现在了饿了么送餐骑
手孟星璐的手机上。 这是通州
北苑街道新就业形态劳动者关
爱服务项目中的万达商圈第一
期爱心商户名单表， 表里详细
列举了辖区爱心商户名称和可
以为新就业形态劳动者提供的
优惠服务项目。“这真的暖到我
了！”孟星璐激动地表示，这张
专属“关爱卡”是他成为外卖骑
手以来经历的最温暖的瞬间。

近日， 通州北苑街道在西
关社区举办 “关注新业态 汇
爱心服务” 主题活动，3家爱心
商户代表与西关社区党总支书
记、 万达广场楼宇联合工会主
席马杰一道，为来自美团、饿了
么的近20位新就业形态劳动者
代表发放“关爱卡”。

从享受优惠理发服务到特
价暖心套餐， 通州北苑街道新
就业形态劳动者“关爱卡”中的
首期爱心服务商户涉及通州万
达商圈20家企业， 优惠服务项
目多达数十项。“关爱卡的爱心
商户将不断扩容， 服务内容也

将不断优化升级。”马杰说。
据了解， 通州北苑街道此

次共制作新就业形态劳动者关
爱卡300张，将于近期陆续发放
到来自辖区10余家新就业形态
劳动者的手中。 作为首批持卡
者，孟星璐感言，外卖骑手平日
送餐十分辛苦，这张“关爱卡”
让自己在商圈里也能成为吃饭
减价、 理发打折、 消费优惠的
“VIP”， 心中油然而生一种温
暖。 他说：“我将为居民提供更
优质、更及时的送餐服务，同时
也会更加积极地参与到地区共
治、共建中来。”

北苑街道工会相关负责人
表示，街道依托党群服务中心、
工会暖心驿站、 万达楼宇党群
服务站， 开展党建指导及政策
咨询、 权益保障及生活服务提
示、暖心驿站送关爱、女性劳动
者关爱等系列服务， 为辖区新
就业形态劳动者织密 “保障
网”。下一步，街道工会还将依
托关爱新就业形态劳动者服务
项目， 开展为女性新就业形态
劳动者制作 “月事服务包”，以
及评选优秀外卖员、 送餐员等
活动， 吸引更多新就业形态劳
动者融入工会大家庭。

近日， 北京航天科工二院203所党政工联合开展了以 “首善有我”
为主题的捐助活动， 号召全体干部职工心系灾区和贫困地区献爱心。
三天时间， 共收到各部门捐款14225.5元， 爱心衣物447件。 所有捐赠
款物将全部用于帮助北京对口支援、 对口帮扶和对口协作地区的群众
温暖过冬。 通讯员 丁默 摄影报道

航航天天职职工工传传递递爱爱心心

首首钢钢矿矿业业公公司司评评选选2200名名““计计检检工工匠匠””


