
近日， 随着市自来水集团统计管理人员技术比武的顺利结束， 历
时两年的该集团首届项目管理和综合计划统计两个领域管理岗位
工作人员技术比武活动完成。 此次活动是市自来水集团首次将管
理岗位工作人员纳入技术比武范畴， 活动涉及造价、 招标及统计三
个岗位， 来自集团全部基层单位的430余名相关岗位人员参与， 做到
了参与率100%。 本报记者 边磊 摄影报道
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市自来水集团举办首届管理人员技术比武

2004年由两家普通职业院校
合二为一， 历经十余年发展就以
第一名成绩入选北京市特色高水
平 职 业 院 校 建 设 单 位 ， 入 选
教 育 部 、 财政部 “双高 ” 建设
首批名单A档， 被企业誉为 “工
匠摇篮” ……北京电子科技职业
学院走出了一条颇具特色的现代
职业教育发展之路， 成为北京市
产业工人队伍建设改革试点单
位。

创新“校企合作”模式
实现“政校企”三方联动
北京电子科技职业学院地处

亦庄经济技术开发区。 “建在开
发区， 服务开发区”， 2010年到
2013年立项实施的国家教育体制
改革试点项目———“地方政府促
进高等职业教育发展综合改革试
点”， 开启了学校与开发区的深
度合作。

作为开发区技能人才培训基
地， 电科院在传统的校企合作基

础上更进一步， 实现 “政校企”
三方联动， 根据区域发展需求精
准构建相应专业群。 学校组建了
由市教委、 开发区政府、 行业企
业组成的发展理事会， 牵头成立
包括81家行业、 企业和院校在内
的 北 京 现 代 制 造 业 职 业 教 育
集团， 设立由55家企业参与的兼
职教师工作站， 与区域内知名企
业合作建成14个 “校企合作联合
体”， 实现校企共享设备、 技术
和人力资源； 开发区区政府出台
多项鼓励校企合作的政策文件，
对相关企业、 项目给予补贴等支
持。 全校订单班、 现代学徒制试
验班占比超过40%， 把现代职业
教育建设得 “风生水起”。

及时调整专业方向
精准对接区域产业发展
以电科院的药品生物技术专

业建设为例。 开发区聚集了1700
余家生物医药企业 ， 北京市近
50%生物医药产值源自于此， 急

缺高素质工匠人才。 随着开发区
产业转型升级， 电科院生物技术
类专业方向及时调整， 精准对接
产业需求， 转设药品生物技术专
业， 与开发区政府、 亦庄生物医
药园和区域重点企业共同搭建
“厂中校” 模式的生物制药技术
中心。

借助这个中心 ， 学校 、 园
区 、 企业三方签订订单培养协
议： 园区提供生产场地， 承担多
门课程的项目教学和实践教学任
务； 企业专家参与教材编写和课
程建设； 学校投入设备， 以企业
生产任务为主线安排实践教学，
校企联合开展课题申报、 产品研
发、 工艺改进等科研工作， 形成
由教师、 厂方和实习学生共同组
成的技术服务团队， 学生毕业时
定向就业。

为应对新冠肺炎疫情， 该专
业建设进一步提速。 在开发区政
府的指导下， 2020年底， 该专业
联合生物医药园， 协同国药集团

北京生物等新药研发 、 疫苗生
产、 核酸检测龙头企业合作成立
亦庄药品生物技术工程师学院，
形成 “政校园企 ” 四方合作机
制， 学生毕业时可取得 “1 （学
历证书 ） +X （相关职业技能等
级） 证书”。

改革的成效非常显著。 2019
年， 药品生物技术专业入选中国
职业院校 “双高计划” 高水平建
设专业 （群） A档， 2020、 2021
年连续两年荣登中国高职专业竞
争力排行榜第一， 引领北京市生
物医药及相关职教专业改革发
展。

形成产教融合 “北京范式”
在电科院， 像药品生物技术

这样深度开展产教融合的专业比
比皆是： 机电技术专业群与西门
子、 京东方等单位共 建 北 京 先
进制造新工程师校企联盟； 艺
术设计学院与北京珐琅厂合作成
立市级景泰蓝大师工作室， 开展

现代学徒制教学， 非遗大师、 企
业高级工艺师进校授课， 学生同
时具备 “准员工” 和 “学徒” 身
份， 进步飞速。 近五年， 该校毕
业生就业率在98%以上， 企业满
意度95%以上， 学校已初步形成
高职院校产教融合发展的 “北京
范式”。

近日， 电科院被列为北京市
产业工人队伍建设改革试点单
位， 进一步推进和落实现代职
业教育项目试点。 电科院党委
副书记、 工会主席王玮表示， 学
校将依托工程师学院、 技能大师
工作室、 企业现代学徒制教育
中心等新型产教融合载体， 实
行1+X证书制度专业全覆盖， 探
索校企合作发展与技术技能人才
培养模式 ， 实现100%毕业 生 达
到书证融通型技术技能人才培
养要求 ， 形成支撑区域创 新 发
展的系统化人才培养新高地和
区校企一体化的融合发展新平
台。

□本报记者 任洁

产教融合新模式“量产”工匠人才

本报讯 （记者 周美玉 ） 为
有效发挥工会服务职能， 近日，
昌平区阳坊镇总工会联合阳坊社
区卫生服务中心， 开设了企业职
工疫苗接种专场， 助力构筑全民
免疫屏障。

接种前期， 阳坊镇总工会副
主席王君华与社区卫生服务中心
工作人员一起走进企业考察， 严
格按照疫情防控和接种要求选择
接种点， 最终选择了北京恒立铭
电子技术有限公司的职工之家作
为接种站点。

本次专场服务为企业职工开
通了绿色通道， 只需出示身份证
和疫苗接种凭证， 省去了职工扫
码预约程序， 为忙于生产又急需
接种疫苗的职工提供了便利。

“阳坊镇总工会把疫苗接种

搬进了厂区， 给我们提供了很大
的方便。 既节约了时间又降低了
外出风险 ， 使我们很感动很温
暖。” 职工李成云表示。

阳坊镇总工会相关负责人表
示， 下一步， 将继续以服务职工
为出发点， 开设接种专场， 做到
应接尽接， 推动 “我为群众办实
事” 落地见效。

北京电子科技职业学院打造“风生水起”的现代职业教育

我为职工办实事———关心关爱新就业形态劳动者

本报讯 （记者 白莹 ） 记者
昨天从北京市总工会获悉， “工
会进万家·暖心助就业” 线上云
招聘活动将于11月19日至12月18
日开展， 此次活动主要面向新业
态求职的劳动者。

为推动工会就业服务工作向
纵深发展， 北京市总工会结合当
前工作实际与北京外企人力资源
服务有限公司 （FESCO） 合作，
开展此次线上 “云招聘” 活动。

活动的招聘企业重点邀请新业
态、 新就业群体相关行业头部企
业及有招聘需求的大中型国企、
民企等， 同时兼顾各类中小型企
业。 应聘者重点面向登记失业人
员、企业分流职工、农民工、下岗
再就业人员、 困难职工家庭大学
生、退役军人等各类求职人员。

活动时间分为企业报名时间
和线上招聘时间， 分别为11月19
日至12月18日， 11月25日至12月

18日。
参与此次线上云招聘活动的

用工企业和求职者可通过扫描二
维码报名。

本报讯 （记者 孙艳）2021年
年初， 大兴区总工会同大兴区人
保局创新推出“言和”计划，合力
打造暖心调解“言和”平台，引导
劳资双方变“我去告你”为“我们
去言和吧”。 近日，大兴区总工会
与大兴区人保局发挥“言和”平台
作用，依托“智慧仲裁”线上立案、
线上庭审、电子送达等功能，全流
程线上跨境成功调解一起劳动争
议， 帮助因疫情滞留美国的职工
李某拿到了被拖欠的19万元工
资。

李某原为某文旅公司外派美
国员工， 与公司协商解除劳动关
系后未及时拿到工资。 受疫情影
响， 李某暂时无法回国， 线上申
请了仲裁立案。 大兴区总工会接
案后， 立即安排专人跟进， 分别
与该职工以及公司负责人进行沟
通， 针对劳动争议及存在的问题
进行分析， 帮助捋顺争议点， 提
示风险点， 讲透政策法规， 劝导
双方通过协商化解争议。 经过多

方协调争取， 双方当事人最终达
成调解协议， 握手 “言和”。

大兴区总工会法律服务中心
相关负责人介绍， 本次跨洋调解
是继10月份快速调解500余万元
集体劳动争议后， 再次运用 “言
和” 理念， 化解远隔万里劳动争
议的成功案例。

记者了解到，“言和” 平台是
大兴区推进“互联网+调解仲裁”

的创新举措，包含调解申请、调解
员选择、线上调解、云上课堂、立
案与置换调解书等功能， 通过仲
裁支撑、工会参与的多元调解，以
“言和”的形式将劳动争议问题捋
清楚，政策法规讲透彻，满足当事
人“评评理”的需求，通过“群众参
与、民主协商”的方式，将劳动争
议线上快速化解， 推动 “源头治
理+无诉仲裁”的实现。

“言和”平台帮职工拿回19万元拖欠款

市总工会开展新就业形态劳动者“云招聘”
“工会进万家·暖心助就业”

大兴区总工会线上跨境调解帮当事人 “评评理”

阳坊镇总工会把疫苗接种点搬进厂区


