
今年初， 上海市总工会、 市
卫健委联合下发了 《关于创建本
市园区 （楼宇） 健康服务点的工
作意见》， 重点在产业工人集中、
周边医疗设施缺乏的园区 、 楼
宇 、 商圈等职工聚集区域创建
100个园区 （楼宇） 职工健康服
务点。 （11月15日 《劳动报》）

健康服务点是以服务职工为
特色的实事工程项目， 体现了对
职工的关爱。 健康服务点由社区
卫生中心等医疗健康机构为职工
提供配药、 健康咨询、 健康讲座
等服务， 为基层卫生机构服务职
业人群搭建了更大的平台， 从灵

活就业的快递小哥到朝九晚五的
白领们， 都是健康服务点的服务
对象。

健康服务点有利于强化职工
的健康观念， 如健康服务点的医
务人员所说， 现在的职工对于工
作、 生活都有很强的理念， 却往
往忽略健康， “包括健康的意识
和健康的常识。” 而由于 “看病
难” 还不同程度地存在， 工作又
忙， 不少职工即使有了毛病也不
愿意去医院， 能拖则拖， 这往往
使得疾病不能得到早发现早治
疗， 影响了健康甚至威胁生命安
全。 职工身边的健康服务点不仅

方便职工看病， 健康咨询、 健康
讲座等服务更让职工增长健康知
识也更重视健康。 健康服务点让
工会组织更有吸引力。 新时期产

业工人队伍建设改革工作中， 离
不开一支身心强健的产业工人队
伍。 显然， 无论从哪个角度， 健
康服务点都值得推广。 □钱夙伟

一年一度的购物狂欢 “双十
一” 结束了。 国家邮政局监测数
据显示，11月1日到11日， 全国邮
政、快递企业共处理快件47.76亿
件， 同比增长超过两成。 许多媒
体都在关注今年的 “双十一” 有
什么新变化， 哪些商品成为消费
者新宠， 商家又做成了多少生

意……而 《中国工人》 却把关注
点放在了与之相关的普通劳动者
身上， 特别指出： 今年的 “双十
一” 购物狂欢， 比以往来得更早
一些。 战线的拉长， 意味着物流
从业人员更加忙碌了。

新一期 《中国工人 》 “特
稿” 推出主题策划， 以一件包裹
的 “旅程 ” 为主线 ， 用空运机
长 、 物流链上的分拣员 、 安检
员， 物流终端的快递小哥的四个
故事， 串联起购物狂欢背后的劳
动万象， 凸显了作为工人读物的
工人情怀、 工会特色。

我们常讲， 要大力弘扬劳模
精神、 劳动精神、 工匠精神。 劳
模和工匠是工人阶级的优秀代
表， 也是少数， 因此， 他们成为
亿万劳动者的代表， 成为媒体宣

传重点， 也因此受到更多人的关
注 ； 而劳动是所有劳动者的本
职、本色，通俗说，他们是“靠劳动
生活”的，似乎“天经地义”，因此，
普通劳动者很难在媒体 “亮相”，
人们对此也缺乏关注。

弘扬劳动精神， 不是一句口
号， 是通过亿万劳动者的辛勤付
出体现出来的 。 当许多人关注
“双十一” 的物质变化时， 把笔
触、 镜头聚焦普通劳动者， 不正
是大力弘扬劳动精神的最好表现
吗？ 正如 《中国工人》 报道中所
说： “无论消费方式如何变化，
消费数据如何激增， 在一件件实
实在在的商品从卖家抵达买家的
过程中， 是无数劳动者的辛勤劳
动 ， 撑起了快递物流的各个环
节， 他们以最快速度将消费者对

美好生活的需求送达。”
作为工人读物、工会报刊，关

注亿万普通劳动者， 反映他们的
生活状况，表达他们的利益诉求，
解决他们的急难愁盼， 弘扬他们
的劳动精神，是义不容辞的责任。
纵观今天各种媒体的聚焦热点、
关注话题， 对于普通劳动者的宣
传不是多了，而是少了。 《中国工
人》在“双十一”过后及时推出《一
件包裹的“旅程”：购物狂欢背后
的劳动万象》， 不仅是尽职尽责，
而且也是一种舆论引导。

关注普通劳动者的， 不仅是
工人报刊， 更有职工群众的 “娘
家人” ———工会。

11月4日，顺丰快递员、美团
外卖员、 饿了么外卖员代表应邀
走进全国总工会机关大楼， 参加

“工会进万家·新就业形态劳动者
温暖行动服务月”启动仪式。全总
开展的这项活动，要求全国各级工
会重点聚焦快递员、外卖配送员、
网约车司机、 货车司机等新就业
形态劳动者，以送思想文化、送身
心健康、送平安保障、送温暖关爱、
送工作岗位、 送技能提升等 “六
送”活动为重点内容，因地制宜开
展集中温暖服务行动， 让他们感
受到更多来自“娘家人”的温暖。

为 “双十一” 忙碌、 奔波，
是特定时间、 特定环境的劳动场
景。 现实中， 还有更多的普通劳
动者在默默无闻地辛勤付出， 他
们同样需要被关注， 被宣传， 这
无疑也是弘扬劳动精神的重要内
容。 我们希望看到更多的媒体、
更多的人们为此尽一份心力。

■长话短说

■网评锐语
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■每日图评

■世象漫说

斯涵涵 ： 在微信 小 程 序 等
平台上随机抽奖 ， 可以多次抽
中一等奖。 凭借大额奖券再支付
一定费用， 就能获得一款标价超
过实际支付费用好几倍的家电等
产品……这是当前一些平台上
“幸运大抽奖” 活动的情景 。 媒
体调查显示， 这种 “一抽就中 ”
一等奖的抽奖营销暗藏猫腻。 消
费者要提防抽奖猫腻， 在购物时
要 “心明眼亮”， 不要贪图便宜，
谨防落入不良商家的抽奖圈套。

为 “双十 一 ” 忙 碌 、
奔波 ， 是特定时间 、 特定
环境的劳动场景。 现实中，
还有更多的普通劳动者在
默默无闻地辛勤付出 ， 他
们同样需要被关注 ， 被宣
传 ， 这无疑也是弘扬劳动
精神的重要方式。

□张刃

■劳动时评
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提防抽奖猫腻
还须“心明眼亮” 虚假测评

个人信息保护
要加固法律“防护栏”

“你看，这些都是我们收集上
来关于企业安全生产方面的意见
和建议， 职工自己挑毛病， 找差
错，这绝对是件好事。企业安全生
产不能光靠公司宣传 ‘磨破嘴’，
而是要引导职工自觉参与。”天津
新中医疗器械公司工会相关负责
人， 指着职工反馈上来的一摞建
议说。 （11月15日 《天津工人报》）

为更好地实现安全生产零事
故， 天津新中医疗器械公司开展
了全方位、 多形式的安全生产宣
传教育和培训活动， 拓宽安全生
产的广度与深度， 通过职工的力

量来排改安全隐患， 使生产过程
中潜在的各种事故风险和伤害因
素始终处于有效控制状态。

安全生产事关企业的稳定和
发展，可是，有些企业往往只注重
了物防，而忽视了人防，结果，由
于一些职工安全意识的淡化，出
现了违规操作、 机器设备的维修
保养不到位等现象， 导致了安全
事故的发生。笔者以为，新中医疗
器械公司让职工自查隐患促安全
的做法具备三方面的优势，首先，
积极营造了浓厚的“关注安全、关
爱生命”的安全生产氛围，引导职

工牢固树立 “安全生产， 人人有
责”的意识，从我做起、从细节做
起，自觉参与安全管理，使之成为
了做好企业安全生产工作的最大
保障； 其次， 能够让职工学用结
合， 进一步熟悉安全生产的规章
制度， 准确掌握安全生产的操作
内容和流程， 把安全教育培训的
知识和技能， 真正融入于安全生
产之中； 再次， 职工身处生产一
线， 最大程度地调动他们参与安
全生产和管理的热情， 有利于及
时排查隐患， 防患于未然， 切实
保障职工的生命安全。 □费伟华

吴学安 ： 一张快递面单能
“扒”出多少个人信息 ？除了上面
显示的姓名、手机号、地址 ，还可
以通过手机号查到微信、 支付宝
等账号， 进而了解到你的兴趣爱
好、家庭成员等信息。自2015年11
月推行快递实名制以来， 关于快
递行业如何保护个人隐私的探讨
一直没有停息。不可否认，近年来
很多公民信息泄露案件都发生在
快递物流领域。对个人信息保护，
最好的办法就是加固法律 “防护
栏”，有关方面要依法加大对泄露
个人信息行为的惩戒力度。

“为了避免缠绕或者拉
拽 ， 多余的绷带可以塞 进
去。” “手臂包扎， 要给它固
定住， 避免晃动； 手臂不能
绑得过高 ， 尽 量 是 自 然 状
态 下 的 手 臂 ， 微微向上固
定。” ……近日， 南京市协作
者社区发展中心携手南京蓝
豹救援队， 为南京市饿了么
建邺站和岱山站的22名专职
外卖骑手开展应急救护培训，
并发放应急救护包， 让骑手
们在工作过程中多一份安全
保障。 （11月16日 《江苏工
人报》）

毋庸讳言， 一旦发生交
通事故， 专职外卖骑手受伤
的几率大大高于汽车司机 ，
一旦伤者不能得到及时的救
治， 或者因为救治不专业造
成二次伤害， 很有可能造成
悲剧 。 南 京 蓝 豹 救 援 队 针
对这一现实， 结合外卖骑手
在日常工作中因不确定因素
导致意外损伤等情况， 对他
们开展应急救护培训， 可以
说是让骑手多了一些 “自救”
本领 ， 也多了一份 安 全 保
障 ， 这是对 骑 手 实 实 在 在
的关爱。

笔者以为， 专业救援队
员为骑手培训应急救护， 让
骑手通过学习培训， 掌握一
定的应急救护知识和救护技
能， 非常实用。 一旦碰到突
发事件和意外伤害时， 骑手
间能进行自救和互救， 同时，
还能更好地对他人实施救助。
从一定意义上来说， 这也是
为大街小巷培训了一批 “移
动120” 和流动救援人员。

外卖骑手， 每天骑行在
城市各个角落， 链接千家万
户， 遇到突发情况相对多一
些， 如果他们能掌握一些急
救技能， 就能更好地帮助他
人， 关键时刻还能救他人一
命。 开展急救培训， 对骑手
和他人都有好处， 现在一些
城市的骑手小哥， 事实上已
成为见义勇为、 应急救护志
愿服务的重要力量， 这就是
很好的例证。

□周家和

企业安全生产需要引导职工自觉参与

职工健康服务点值得推广 开展急救培训让外卖骑手
多了一份安全保障

宣传普通劳动者是弘扬劳动精神的重要方式

近年来第三方测评平台如雨后春笋般涌现， 背后
逻辑是瞄准了消费者面对众多商品时的选择困难， 及
其对商品功效或安全、 服务、 价格等方面的担忧。 目
前相关部门对第三方开展测评服务没有从业资质、 准
入门槛的规定， 且缺乏统一的评测标准， 一些机构自
立标准， 给商品做评级或推荐。 而评测标准不同， 得
出的结果可能会完全不同。 第三方测评平台 “既当裁
判员又当运动员” 的商业模式很难保证评测的公正
性， 并且还存在虚假测评、 不正当竞争的隐患。 (11
月16日 《法治日报》） □王铎


