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广告

本报讯 （记者 边磊） 在过去
的五年内， 东城区各级工会发挥
“党工共建”机制作用，以园区、商
务楼宇、 新就业形态劳动者群体
为重点，采取“双沟通”、以服务促
建会等措施， 实现了工会组织的
广泛覆盖 ， 累计新增建会单位
5786家 、 新发展工会会员6.9万
人。 这是记者近日从东城区工会
第三次代表大会上了解到的。

据了解， 过去五年， 东城区
总工会围绕中心主动作为。 在疫
情防控阻击战中， 区总工会创新
“12345” 和 “党支部交叉任职 ”
经验做法， 圆满完成境外入京人
员集中观察点日常运行任务， 全
区300余名工会干部下沉社区共
同筑起一道群防群治的坚实屏
障， 并投入1200余万元慰问参与
疫情防控、 城市治理等重点工作
的一线职工。

五年来， 区总工会推荐评选
出一批事迹突出、 群众认可、 公
信力强的先进集体和个人， 其中
市级以上劳动模范和先进工作者
51名、 劳动奖状11个、 劳动奖章
56名、 工人先锋号29个。 打造劳
模精神和爱国主义教育基地， 时
传祥纪念馆接待45万名职工参观
学习， 传承和弘扬了 “宁愿一人
脏 ， 换来万家净 ” 的时传祥精
神。 投入劳模专项资金1500余万
元， 组织劳模疗休养和体检， 落
实大病、 特困劳模帮扶制度， 努

力做到对劳模政治上关心、 工作
上支持、 生活上照顾， 通过劳模
先进的榜样力量激发职工干事创
业热情。

五年来， 全区开展了50余个
工种的岗位练兵、 技能竞赛等活
动 ， 参与职工2.2万余人次 ； 资
助800余名职工完成大学学历教
育； 评选出行业领军人物27名，
“东城工匠” 12名。 同时， 在全
市率先推出线上调解模式， 成功
调解劳动争议案件2700余件， 为
职工挽回经济损失1.04亿元。 五
年来， 全区累计投入资金333万
元建立职工之家142家、 职工暖
心驿站1360家。

未来， 东城区总工会将以社
会主义核心价值观引领职工， 以
思想政治教育凝聚职工， 使广大
职工在理想信念、 价值理念、 道
德观念上紧密团结起来。 区总工
会相关负责人表示， 各级工会将
找准工会工作服务全区大局的切
入点和着力点， 围绕贯彻新发展
理念， 努力建设一支宏大的知识
型、 技能型、 创新型职工队伍。
大力弘扬劳模精神、 劳动精神、
工匠精神， 激发广大职工攻坚克
难、 建功立业的坚定信心和顽强
斗志， 做推动全区高质量发展的
光荣建设者。 同时， 积极构建和
谐劳动关系， 健全服务职工工作
体系， 把党和政府的关怀送到职
工群众心坎上。
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我为职工办实事———关心关爱新就业形态劳动者

本报讯 （记者 石海芹） 近
日， 国家电网有限公司工会印发
《职工文化建设“十四五”指导手
册》（以下简称《手册》）。

据了解， 国家电网有限公司
始终高度重视职工文化建设工
作， 坚持全心全意依靠职工办企
业方针和以职工为中心的工作导
向， 不断增强职工队伍的凝聚力
和向心力， 全面提升职工队伍的
综合素质， 为企业发展提供强大
的精神文化激励。

目前该《手册》已由中国电力
出版社出版，旨在为“十四五”时

期国家电网有限公司职工文化建
设提供思想指导、 建设体系和具
体措施。据悉，这是国内出版的第
一本企业职工文化手册。

本报讯 （记者 张晶） “双
十一” 过后是快递小哥们最忙
碌的时候，今年11月11日，争分
夺秒与快递包裹打交道的他
们， 参加了石景山区总工会的
一项活动———免费体检。 据了
解， 石景山区总工会结合快递
小哥实际情况，多方协调，送服
务上门，共为八宝山、鲁谷地区
快递业的5家公司130名快递小
哥进行了体检。

体检当天一大早， 百世全
通鲁谷店的快递员们停下了运
输带， 早早排好队等在办公室
门口。 北京康复医院的5名医
护人员麻利地将办公室里摆好
了抽血的针剂、 血管、 一次性
卫生用品、 血压仪和C13的吹
气袋。 石景山区总工会和鲁谷
街道总工会的10余名工会工作
人员在办公室门口拿着体检
表， 为当天体检的快递小哥做
好服务工作。

石景山区总工会相关负责
人表示，近期，他们在组织快递

小哥体检时， 发现很多人都没
有及时参加。 因为恰逢 “双十
一”，送货压力很大，特别是要
花费半天时间赶到医院进行体
检，很多快递小哥都犹豫了。在
了解到这一情况后， 区总工会
迅速与医院沟通， 北京康复医
院表示可以送体检上门， 区总
工会又与各快递站点的负责人
取得联系，三方很快达成一致。

最终，在共同努力下，北京康复
医院派出5人体检小组来到快
递点， 在需要空腹的几个体检
项目完成后， 快递小哥可根据
自己的时间再到医院去检查。

据了解， 为统筹做好快递
小哥的体检工作， 根据快递业
的分布按点分片， 石景山区总
工会将分几次送体检上门，此
举受到快递点负责人的欢迎。

本报讯 （记者 马超 ） 近
日， 平谷区滨河街道总工会开
展“暖心送关爱 情系新就业形
态劳动者”专项送温暖活动，为
辖区新就业形态劳动者群体送
去冬日的温暖。

滨河街道总工会工作人员
通过对海报和宣传折页的详细

讲解， 让新就业形态劳动者深
入了解了工会组织的各项职
能、工会会员能享受的服务，以
及各级工会正在开展的服务职
工优惠活动等。

据了解， 滨河街道总工会
通过开展一系列活动， 推进了
辖区企业共建， 构建了和谐劳

动关系。 目前累计向新就业形
态劳动者发放温暖包80份。

“通过参加此次活动， 感
受到了来自工会组织的关爱和
温暖， 在接下来的工作中， 我
们将积极配合工会做好职工入
会等相关工作。” 一名企业负
责人表示。

滨河街道工会送温暖促新就业形态劳动者入会

快递员和保安员获“法律温暖包”
本报讯 （记者 杨琳琳 ）

“加入工会太幸福了，能享受到
‘娘家人’的贴心关爱。”快递小
哥接过工会工作人员送来的保
温杯、手套、护膝等用品时高兴
地说。近日，在石景山区总工会
的协调下， 劳模服务团成员早
早来到盛景国际广场。当天，北
京市总工会法律服务中心联合
石景山区总工会举办了 “劳模
服务团送法到身边”活动 ,为在
寒风中坚守工作的快递员和保
安员送上了 “法律温暖包”，带
来了工会组织的慰问与关怀。

据了解，为贯彻落实《北京
市总工会关于新就业形态人员
权益维护法律服务实施办法
（试行）》，做好新就业形态劳动
者群体权益维护工作， 市总工

会法律服务中心联合石景山区
总工会共同举办了此次活动。
市总工会法律服务中心副主任
褚军花介绍， 劳模服务团是北
京市总工会法律服务中心组织
的一支专业法律服务团队，其
成员包括律师和法官共12人，
均为劳模。 为充分发挥劳模服
务团作用， 今年下半年市总工
会启动了 “劳模服务团送法到
身边”系列活动，通过开展法律
咨询、法律援助、法律培训等，
为职工提供法律服务。此外，每
月还专门设有劳模热线服务咨
询日，为职工提供“一对一”贴
心法律服务。

“劳模服务团送法到身
边” 活动严格落实北京现阶段
疫情防控措施。 据工作人员介

绍， 为减少对快递员、 保安员
的工作打扰， 活动全程采取不
进工作单位、 利用工作间隙不
繁忙时、 严格限制人数不聚集
的形式开展。

当天的活动现场还展示了
入会海报， 不时有快递小哥过
来咨询入会流程， 并扫码申请
加入工会。褚军花告诉记者，近
期法律服务中心开展了一系列
为新就业形态劳动者送法活
动， 除了为快递员、 保安员送
“法律温暖包” 的行动之外，还
专门为护工进行了线上法律培
训工作， 以提高他们的法律意
识。“今后，‘劳模服务团送法到
身边’ 活动将继续深入开展法
律援助工作， 切实维护好新就
业形态劳动者的合法权益。 ”

本报讯 (记者 周美玉 通
讯员 汤会平 ) 每年的 “双十
一” 网络购物促销期间， 都是
快递小哥最辛勤奔劳的时刻。
近日， 昌平区阳坊镇总工会开
展了 “寒冬慰问送温暖” 关爱
快递小哥活动。

活动中， 阳坊镇总工会一

行来到镇域内6家快递站点 ，
为50名快递小哥送去了暖心的
关怀和寒冬的慰问， 并询问了
快递小哥疫苗接种和核酸检测
情况、 工作生活情况， 以及站
点的运营情况等， 同时叮嘱他
们在疫情防控常态化下， 增强
自我保护意识， 有困难及时向

工会组织寻求帮助。
快递小哥表示， 在寒冬时

节 ， 虽然工作更加忙碌和辛
苦， 但享受到来自工会组织的
关爱， 再苦再累心里也是暖暖
的。 “我们将尽己所能， 坚持
奋战在一线， 为百姓生活带来
便利。”

阳坊镇总工会为快递小哥“寒冬送暖”

新增建会单位5786家

东城五年累计新发展工会会员6.9万人

国家电网公司工会印发
《职工文化建设“十四五”指导手册》

走走进进楼楼宇宇促促建建会会
近日，体育馆路街道总工会工作人员来到红桥市场，面向红桥市场

楼宇内的非公企业商户及职工开展了两场沟通会。 两场沟通会分别向
职工和企业有针对性地宣传了工会知识、工会服务职能等方面的内容，
并以工会会员互助服务卡为抓手， 详细介绍了该服务卡搭载的二次报
销、工会会员专享活动、职工互助保障等与职工息息相关的服务项目，
吸引了众多职工申请入会。 本报记者 边磊 通讯员 李智 摄影报道

石景山区总工会为快递小哥送体检

市总工会开展“劳模服务团送法到身边”活动


