
实行最低工资标准， 是
国家的强制性规定， 是民生
保障的重要举措之一， 其根
本目的在于确保劳动者及其
家庭成员的基本生活需要。
除特定情形外， 无论采取何
种工资计发方式， 向劳动者
支付的工资都不得低于最低
工资标准。 然而， 现实中有
一些用人单位在有意或无意
间对这个 “托底工资” 打了
折扣。 以下结合5个案例及
其分析， 提示这些用人单位
应严格遵守法律规定， 切实
保护劳动者的 “钱袋子”。

【案例1】
“见习期” 工资应执行

国家规定

朱某是某高职学校建筑工程
技术专业的学生， 毕业后到一家
建筑公司应聘。 入职时， 老板对
朱某说， 刚走出校门难以立即上
手， 需要见习一段时间， 见习期
间只拿见习工资。 随后， 双方签
订了为期3年的劳动合同， 其中
约定朱某见习期1年， 见习期间
月工资1450元。

上班2个月后， 朱某了解到
当地的最低工资标准为2050元 ，
于是找到老板请求补差600元 。
老板说， 企业可以自主决定见习
期间的工资， 不受最低工资标准
的约束。 那么， 这种说法对吗？

【说法】
该公司负责人的说法是错误

的。
见习期是针对应届毕业生入

职后进行业务适应及考核的制
度 。 在实行全员劳动合同制以
后， 劳动法确立了试用期制度，
但见习期并未被明文废止， 仍被
一些企业使用。 不过， 无论是试

用期还是见习期， 只要劳动者与
用人单位之间建立了劳动关系，
有关权利义务受劳动法律法规的
保护和调整。

《劳动合同法 》 第 20条规
定， 劳动者在试用期的工资不得
低于用人单位所在地的最低工资
标准。 原劳动部印发的 《关于贯
彻执行〈劳动法〉 若干问题的意
见》 第57条规定： “劳动者与用
人单位形成或建立劳动关系后，
试用、 熟练、 见习期间， 在法定
工作时间内提供了正常劳动， 其
所在的用人单位应当支付其不低
于最低工资标准的工资。” 据此，
朱某有权要求公司按当地最低工
资标准支付见习期工资。

【案例2】
企业自主调资不能违反

法律规定

小杨于2020年3月进入某塑
料包装公司工作， 每月领取的工
资为1710元， 刚达到当地最低工
资标准。 2021年6月1日， 省政府
发文上调了当地最低工资标准。
小杨看到这个消息很高兴 ， 可
是， 到下月领工资时数额没变，
更没上调到省里规定的2010元最
低工资标准。

小杨找到公司人事部门讨说
法， 得到的答复是： 公司调整工
资有自己的计划， 一般要到年底
才作整体研究和调整。 那么， 这
种做法正确吗？

【说法】
公司的说法和做法均属错

误。
企业享有工资自决权， 即其

有权根据本单位的生产经营特点
和经济效益， 自主确定本单位的
工资分配方式和工资水平， 包括
调资时间和工资上涨幅度等。 但
是， 企业行使工资自决权不能违
反国家最低工资标准。

《劳动法 》 第 48条规定 ：
“国家实行最低工资保障制度 。
最低工资的具体标准由省、 自治
区、 直辖市人民政府规定， 报国
务院备案。” 省级政府制定或调
整最低工资标准的文件属于地方
规章， 具有法律效力， 一旦确定
了实施或调整日期， 全省用人单
位就必须遵照执行， 不能以任何
理由来搪塞或拖延。

本案中， 无论公司调整工资
工作是否在年底进行， 都应当在
2021年6月完成最低工资标准的
调整并予以兑现。 否则， 就违反
了国家强制性规定， 要承担相应
的法律责任。

【案例3】
派遣工 “待岗” 期间不

能只发生活费

小邓被劳务派遣公司聘用后
双方签订了4年期劳动合同。 随
后，他被派遣到某宾馆做服务员，
当地最低工资标准是每月 1950
元，小邓每月可领到2900元。

2年后，宾馆因经营发生严重
困难，将小邓退回劳务派遣公司。
由于一时无法再派遣到其他用工
单位， 小邓只好待岗。 到发工资
时，小邓只领到了950元。 小邓询
问降薪的原因， 劳务派遣公司答
复称：“不干活怎么可能拿工资？
现在发的950元是生活费。 ”那么，
劳务派遣公司的做法合法吗？

【说法】
劳务派遣公司的做法是错误

的。
《劳动合同法》 第58条第2

款规定： “劳务派遣单位应当与
被派遣劳动者订立2年以上的固
定期限劳动合同， 按月支付劳动
报酬； 被派遣劳动者在无工作期
间， 劳务派遣单位应当按照所在
地人民政府规定的最低工资标
准， 向其按月支付报酬。” 《劳

务派遣暂行规定》 第12条规定：
“被派遣劳动者退回后在无工作
期间， 劳务派遣单位应当按照不
低于所在地人民政府规定的最低
工资标准， 向其按月支付报酬。”

据此， 在小邓待岗期间， 其
月工资至少应当按当地的最低工
资标准支付， 而派遣公司只发给
生活费的做法是一种违法行为，
必须予以纠正。

【案例4】
经济补偿金基数需按应

得工资计发

小张与公司签订了2年期劳
动合同， 合同约定小张的月工资
按当地最低工资标准 2020元支
付。 入职后， 扣除社保费个人缴
存部分等费用， 小张每月拿到手
的工资只有1500元。 2年合同期
满时， 小张认为公司会跟他续签
合同， 也会涨一些工资， 可是，
公司却给他下发了 《劳动合同解
除通知书》。

办理离职手续时， 小张与公
司在如何确定经济补偿金基数方
面发生争议。 公司认为应按小张
的实发工资确定， 小张认为应按
其应得工资确定。 那么， 如何确
定经济补偿金的计算基数呢？

【说法】
经济补偿金是用人单位解除

或终止劳动合同时， 依法给予劳
动者的一次性经济补偿。

《劳动合同法》第47条规定：
“经济补偿按劳动者在本单位工
作的年限， 每满1年支付1个月工
资的标准向劳动者支付。 6个月以
上不满1年的，按1年计算；不满6
个月的， 向劳动者支付半个月工
资的经济补偿。 ”“本条所称月工
资是指劳动者在劳动合同解除或
者终止前12个月的平均工资。 ”

《劳动合同法实施条例》 第
27条规定： “劳动合同法第47条

规定的经济补偿的月工资按照劳
动者应得工资计算， 包括计时工
资或者计件工资以及奖金、 津贴
和补贴等货币性收入。” 应得工
资是未缴个人所得税、 社保费和
公积金之前的工资， 与实发工资
相比高出不少。 在计算经济补偿
金时以劳动者的应得工资作为基
数， 是有利于劳动者的。

本案中， 小张每月应得工资
是当地最低工资标准2020元。 按
照上述规定， 公司应当按该标准
向小张支付2个月的经济补偿金。

【案例5】
未提供正常劳动不适用

最低工资标准

苏某是某公司的一名员工。
2021年9月份， 苏某因请事假和
旷工， 共计缺勤8天， 公司因此
扣减了他8天的工资。 在领取9月
份工资时， 苏某发现自己的工资
低于公司所在地的最低工资标
准， 遂要求公司按照最低工资标
准补差额， 结果被拒绝。 那么，
该公司的做法对吗？

【说法】
苏某无权享受最低工资保

障。
根据《最低工资标准》和《关

于贯彻执行〈劳动法〉若干问题的
意见》的规定，下列几种情形不适
用最低工资标准： 一是劳动者有
迟到、早退、旷工等违纪情形；二
是企业下岗待工人员； 三是因患
病或非因工负伤处于治疗期间的
劳动者； 四是处于非带薪假期的
劳动者，如事假等。

本案中， 苏某在9月份因个
人原因请事假和旷工8天， 当月
未能提供正常劳动， 故不享受最
低工资保障。 公司扣减苏某缺勤
所对应的劳动报酬， 以致其工资
低于最低工资标准并不违法。

潘家永 律师

编辑同志：
个体户杨某为更好地推

销产品 ， 利用伪基站 ， 通过
非法占用通信使用频率 ， 强
行与一定范围内的不特定用
户手机建立连接发送广告 ，
并让我丈夫具体操作。

我丈夫虽然知道杨某的
行为违法 ， 但他是杨某雇用
的人 ， 就服从杨某的工作安
排照办了 。 在一周时间里 ，
其行为造成近万人次手机用
户和移动通信网络连接中断。
近日 ， 我丈夫和杨某均被法
院判处刑罚和罚金。

请问 ： 我丈夫只是替人
打工， 怎么会构成犯罪？

读者： 张春英

张春英读者：
你丈夫的确构成了犯罪

且罪责难逃。
首先 ， 本案已构成扰乱

无线电通讯管理秩序罪。
《刑法修正案 （九）》 第

三十条规定 ： “违反国家规
定 ， 擅自设置 、 使用无线电
台 （站）， 或者擅自使用无线

电频率 ， 干扰无线电通讯秩
序 ， 情节严重的 ， 处三年以
下有期徒刑、 拘役或者管制，
并处或者单处罚金 ； 情节特
别严重的 ， 处三年以上七年
以下有期徒刑， 并处罚金。”

在这里 ， “情节严重 ”
包括以下几种情形：

一是干扰重要无线电通
信系统的接收 ， 造成重大误
解或信息遗漏， 危害严重的。

二是干扰无线电导航或
其他安全业务的正常进行 ，
造成人身伤亡或财产损失的。

三是干扰按照规划开展
的无线电广播电视业务 ， 严
重地损害 、 阻碍或一再阻断
广播电视的接收 ， 后果严重
的。

四是其他因干扰而造成
严重后果的 ， 如严重妨害公
安机关对重大案犯的抓捕行
动， 妨害了军事行动等。

本案中 ， 杨某等人非法
占用移动通信使用频率 ， 强
行与一定范围内的不特定移
动用户手机建立连接 、 造成
近万人次手机用户和移动通

信网络连接中断 ， 明显属于
犯罪情节严重。

其次 ， 你丈夫和杨某构
成共同犯罪。

《刑法 》 第二十五条规
定 ： “共同犯罪是指二人以
上共同故意犯罪。” 其要件在
于 ： 一是各共同犯罪人的犯
罪行为指向同一个目标 ， 彼
此联系 、 互相配合 ， 结成一
个有机的犯罪行为整体 ； 二
是各共同犯罪人不仅认识到
自己在实施某种犯罪 ， 而且
还知道有其他人与自己一道
共同实施 ， 也认识到自己的
行为和他人的行为结合会发
生危害社会的结果。

你丈夫行为完全具备相
应的构成要件 。 首先 ， 他是
扰乱无线电通讯管理秩序的
具体实施者 。 其二 ， 他明知
自己行为的违法性和危害后
果 ， 却基于盲目服从而不分
青红皂白 ， 置危害后果于不
顾 ， 希望或者放任危害结果
的发生 ， 在杨某的组织 、 指
挥下一起实施犯罪。

颜东岳 法官

最低工资标准，如何保护劳动者？
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近日， 职工钟琳琳向本报反
映说， 她向法院起诉， 要求公司
向其支付未签订书面劳动合同的
二倍工资， 并赔偿其受到的工伤
损失。 在案件审理过程中， 公司
又以她伪造工伤事实及相关费用
为由向公安机关报案。 目前， 公
安机关已作出立案决定书， 对她
涉嫌诈骗罪立案侦查。 针对这一
变化， 公司负责人称， 法院将裁
定中止劳动争议案件的审理。 她
想知道： 法院会不会这样做？

法律分析
公司负责人的说法不正确，

法院将根据实际情况依法做出相
应的裁定。

中止诉讼是指在诉讼过程
中， 诉讼程序因特殊情况的发生
而中途停止， 待原因消除后再恢
复诉讼的法律制度。 对此， 《民
事诉讼法》 第一百五十条规定：
“有下列情形之一的， 中止诉讼：
（一） 一方当事人死亡， 需要等
待继承人表明是否参加诉讼的；
（二） 一方当事人丧失诉讼行为
能力， 尚未确定法定代理人的；
（三） 作为一方当事人的法人或
者其他组织终止， 尚未确定权利

义务承受人的； （四） 一方当事
人因不可抗拒的事由， 不能参加
诉讼的； （五） 本案必须以另一
案的审理结果为依据， 而另一案
尚未审结的； （六） 其他应当中
止诉讼的情形。”

本案中， 钟琳琳涉嫌诈骗罪
被公安机关立案侦查， 而该处理
结果与其索要的工伤赔偿密切相
关， 与上述规定第 （五） 项情形
吻合， 法院就此裁定中止诉讼，
待公安机关就刑事案件作出处理
决定后再继续审理是有充分的法
律依据的。

不过， 由于钟琳琳要求公司
支付未签订书面劳动合同的二倍
工资与刑事案件无关， 刑事案件
处理结果并不影响该争议事实的
认定。 如果对整个案件裁定中止
诉讼 ， 明显会影响其权益的实
现， 故对这一部分纠纷中止诉讼
是不妥当的， 法院不会这样做。
就这一问题， 《民事诉讼法》 第
一百五十三条明确规定： “人民
法院审理案件， 其中一部分事实
已经清楚， 可以就该部分先行判
决。” 因此， 法院可以就二倍工
资争议先行审理和判决。

廖春梅 法官

劳动争议牵出犯罪线索，
法院能否中止全案审理？

盲目服从老板指挥 扰乱通信构成犯罪


